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PROFESIONALNA ORIJENTACIJA'

PET KORAKA DO ODLUKE 0 SKOLI | ZANIMANJU
PROFESIONALNA ORIJENTACIJA

PROGRAM ZA OSNOVNE SKOLE

1 Profesionalna orijentacija, karijerno savetovanje, upravljanje prelaksom iz $kole u svet rada, karijerno vodenje jesu termini za brojne
mere i aktivnosti koje podrzavaju osobu (uéenika, u¢enicu, mladu osobu) na li¢cnom putu kroz obrazovni sistem do trzi$ta rada (prvo
zaposlenje i potom dozivotni profesionalni razvoj).
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DR MARTIN VELTE (MARTIN WELTE)

ZNACAJ PROFESIONALNE ORIJENTACIJE | INFORMISANJA MLADIH O KARIJERI

Projekat Profesionalna orijentacija u Srbiji sprovodi Nemacka organizacija za medunarodnu saradnju GIZ, po

nalogu nemacke Vlade i Saveznog ministarstva za ekonomski razvoj i saradnju Savezne Republike Nemacke,
a u partnerstvu sa Ministarstvom prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja i Ministarstvom omladine i sporta
Republike Srbije. Implementacioni partner je Centar Inventiva, nacionalni centar za profesionalnu orijentaciju
i udruZenje eksperata i ekspertkinja za razvoj savremenog koncepta profesionalne orijentacije. Cilj projekra je
uspostavljanje funkcionalnog i odrZivog sistema i programa profesionalne orijentacije za mlade na prelasku iz
osnovne u srednju $kolu, odnosno u svet rada. Projekat osnazuje mlade ljude da budu aktivni gradani i gradanke
koji ucestvuju u stvaranju bolje buduénosti za sebe, ali i $ire zajednice, i zasniva se na vrednostima i principima

jednakih mogu¢nosti za sve mlade ljude bez obzira na njihovu rodnu, versku, nacionalnu i rasnu pripadnost.

Ciljna grupa projekta jesu udenici i ucenice® zavr$nih razreda osnovne skole, srednjoskolci i srednjoskolke
i mladi van $kolskog sistema. Projektom je predvideno da programom profesionalne orijentacije budu

obuhvaéene sve osnovne $kole i kancelarije za mlade u Srbiji u periodu od 2011. do 2015. godine.

Projekat se zasniva na dvema komponentama — u $koli i van $kole. U $koli, skolski timovi za profesionalnu
orijentaciju odrZavaju radionice iz oblasti profesionalne orijentacije. U kancelarijama za mlade, vrinjaci

upucuju mlade u to kako se bira zanimanje, planira karijera i trazi posao.

Projekat pociva na saradnji vise institucija, osnovnih $kola, srednjih $kola, kancelarija za mlade, privrede,
regionalnih centara i centara za stru¢no usavr$avanje zaposlenih u obrazovanju, Saveta za zaposljavanje na
nacionalnom nivou, centara za razvoj karijere, Nacionalne sluzbe za zaposljavanje, centara za socijalni rad,

lokalnih samouprava, privrednih komora i dr.

Program profesionalne orijentacije zasnovan je na interaktivhom, dinami¢nom, procesnom petofaznom
modelu u kojem je paznja usmerena prvenstveno na osposobljavanje mladih za izbor zanimanja. Osnovni
cilj programa jeste razvijanje sposobnosti mladih da donesu i sprovedu promisljenu, valjanu i samostalnu
odluku o izboru $kole i zanimanja, kao i da planiraju karijeru i ukljuce se u svet rada. Nastava za mlade u
okviru programa odvija se u vidu radionica, koje im omogucavaju da kroz aktivno udesce izgrade saznanja,
vestine, sposobnosti i vrednosti potrebne za ostvarenje tog cilja. Program je u skladu sa preporukama Evropske
komisije o karijernom vodenju kao uslugama i aktivnostima namenjenim da pomognu osobama, bez obzira
na njihov uzrast, da uvide da u svakom trenutku imaju moguénost da izaberu obrazovanje, obuku ili profesiju

i upravljaju svojom karijerom.?

U savremenom Zivotu, bez obzira na uzrast, svakodnevno se suo¢avamo sa vazno$cu izbora pred kojima se
nalazimo. Nasi izbori su nase odluke koje usmeravaju, grade i razvijaju zivot. Najvedi izazovi su izbori i odluke

koje sa sobom donose najveée promene.

2 U daljem tekstu, radi bolje preglednosti, tre¢im licem mnozine obuhvaéena su i podrazumevaju se oba pola, i muski i Zenski, $to
je u skladu sa standardnim srpskim jezikom. Tako se pod uc¢enicima bez diskriminacije misli i na ucenice i sl. Takode, u skladu
sa ,Uputstvom za standardizaciju rodno osetljivog jezika“ (Savi¢, S. 2004), povremeno ¢emo naglasiti prisustvo oba pola, u cilju
vidljivosti i Zena i muskaraca.

3 Source OECD/EC (2004): ,Career guidance. A Handbook for Policy Makers*




Mladi u adolescentskom dobu nalaze se u periodu kada su na Zivotnim raskrsnicama i pred najveéim brojem
promena. Intenzitet i nuZnost izbora i promena s kojima se tada suocavaju ne javljaju se u tolikoj meri ni u
jednom drugom Zivotnom periodu. To je period i kada se kroz odluke i promene puno udi i zato je neophodno
da se stvore uslovi da mlada osoba bude osnazena da donese najbolje odluke za sebe i svoj zivot. Izbor profesije

jedna je od najvaznijih odluka u Zivotu i uti¢e na dalji kvalitet Zivota i rada.

Cinjenica je da u ovom trenutku slozenost sveta rada srazmerno raste sa sve veéim moguénostima za formalno i
neformalno obrazovanje i obuke. U odnosu na ne tako davni period, mladi danas imaju $iri spektar moguénosti
za sticanje obrazovanja. Istovremeno, danas se suocavaju sa tezim zahtevima, ve¢om konkurencijom i slozenijim
potrebama trziSta rada. Evropska unija je vatreni promoter doZivotnog ucenja koje omogucava gradanima
i gradankama da se prilagode svetu rada koji se tako brzo menja (Savet Evrope, 2001). Danas svaka osoba
koja zeli da se zaposli mora da bude kadra da prouci dosta izvora informacija kako bi mogla da planira svoj
put obrazovanja i zapo§ljavanja koji ¢e se uklopiti u interesovanja, vestine, kompetencije, kvalifikacije ali i
moguénosti na trzitu rada. DozZivotno uéenje podrazumeva odabir puteva obrazovanja koji traju celog Zivota
i u skladu sa zahtevima trZi$ta rada. Kroz dinami¢ni model profesionalne orijentacije mlada osoba postaje

kompetentna i sposobna da samostalno donese odluku o svom budu¢em zanimanju.

Program doprinosi ostvarenju ciljeva i aktivnosti strateskih dokumenata u obrazovnoj politici i politici za mlade
i karijerno vodenje i savetovanje.* Program obuke ucenika i mladih, prema rezultatima praenja i evaluacije,
direktno odgovara na potrebe dece i njihovih roditelja, ima zanimljiv i primeren sadrzaj i metod rada. U¢esée
ucenika i mladih povecava spremnost ucenika i u¢enica za odludivanje o daljem $kolovanju i budu¢em
zanimanju zasnovano na dobrom informisanju i uti¢e na prosirenje interesovanja uc¢enika za razlicita zanimanja.
U Srbiji realni susreti organizovani su u velikom broju $kola i firmi, te se smatra da ovaj napredak doprinosi
boljem informisanju i razumevanju radnih kompetencija. Poseban naglasak na rodno netipi¢nim zanimanjima

doveo je do ukljucivanja velikog broja u¢enika i ucenica u manifestacije Dan devoj¢ica i Dan decaka.

U Srbiji su kroz projekat uspostavljene struktura i saradnja institucija koje su definisale svoje usluge za mlade i
saraduju na kreiranju i realizaciji kalendara i kataloga usluga profesionalne orijentacije i karijernog informisanja. Sve
informacije o projektu i programu mozete naéi na sajtu www.profesionalnaorijentacija.org namenjenog komunikaciji

sa institucijama i profesionalcima koji rade na programu i www.mojaposla.rs namenjenog podrsci mladima.

Ovim putem Zelim srda¢no da se zahvalim za veliku angaZovanost svim trenerima, nastavnicima i svim
profesionalcima koji se bave mladima, a koji su bili angazovani na projektu. Naravno, posebno se zahvaljujem
i ucenicima i u¢enicama i mladima koji su pokazali snaznu Zelju da razvijaju svoje kompetencije. Svakako,

zahvalnost iskazujem i Ervinu Kemereru (Erwin Kimmerer), koji se uz veliko angazovanje posvetio ovom projektu.

Martin Velte (Martin Welte)

4 Zakon o osnovnom obazovanju i vaspitanju, Sluzbeni glasnik RS, br. 55/2013.
Zakon o osnovama obrazovanja i vaspitanja, Sluzbeni glasnik RS, br.72/09.
Strategija karijernog vodenja i savetovanja u Republici Srbiji, Sluzbeni glasnik RS, br. 16/2010.
Nacionalna strategija za mlade, Sluzbeni glasnik RS br. 55/5, 71/05 — ispravka i 101/07
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PROFESIONALNA ORIJENTACIJA 3
PUTEVI DO KARIJERE / DR KEMERER (KAMMERER)

Neophodnost profesionalne orijentacije

2.1. Promene u svetu zanimanja

Svedoci smo aktuelnih promena u svetu zanimanja. One znace vise od spoljnih promena u okviru poslovnih
delatnosti. Promene se odnose na sam , koncept zanimanja“ koji je generacijama, ¢ak vekovima, ¢inio osnovu
poslovnih delatnosti, a time i osnovu obrazovnog sistema u Evropi. U praksi, promene u svetu zanimanja
pogadaju sve, ne samo $kolske sisteme struénog obrazovanja, koji su se orijentisali prema ovom konceptu,
ve¢ menjaju i koncept profesionalne orijentacije. Takozvane ,atipi¢ne” karijere, fleksibilni pristupi i prelazi
na prekretnici izmedu $kole i sveta rada postaju pravilo. Promene u svetu zanimanja ne donose samo izmene
kvalifikacionih zahteva ve¢ menjaju i sam zahtev za profesionalnom orijentacijom. Sada, umesto jednog cilja
koji vazi jednom zauvek, imamo situaciju u kojoj se sve krece, tako da ,dinamicka orijentacija“ smenjuje

situaciju koja je predstavljala samo pripremu za nesto $to se smatralo poznatim uslovima.

2.2. O pojmu ,orijentacija’ u kontekstu profesionalne orijentacije

Pojam ,,orijentacija”“ upucuje na razlicite sadrzaje znacenja. Orijentacija oznadava kako ,stanje®, tako i ,,proces*.
Takode, orijentacija moZe da oznaci i svojstvo orijentisanosti individue, kao i aktivnost ili uticanje na to da

se neko orijentise, bez obzira na koji nacin.

Pojam profesionalne orijentacije podrazumeva veliku paletu koraka u procesu orijentacije. Ona seze od
informisanja o obrazovanju i zanimanju do individualnog savetovanja. Takode, tu spada i tzv. intrinzi¢no
shvatanje profesionalne orijentacije u nastavi, koje predstavlja pogled u sopstvenu li¢nost, kao i eksterno
shvatanje, koje predstavlja pogled u realni svet i zanimanja, i seze sve do pradenja i instruktaZe u procesima

izbora zanimanja i odlucivanja.
U profesionalnu orijentaciju ubrajaju se i: konkretna priprema za zanimanje, radna iskustva, prakse, mere
opsteg stru¢nog obrazovanja, ponude konkretne pomod¢i u odludivanju, kao i pruzanje pomod¢i koja vodi ka

uspe$nom prelazu u zanimanje, odnosno opredeljenju za stru¢no obrazovanje.

2.3. Teorije odluke o izboru zanimanja — pristupi za pedagosku i didakticku implementaciju profesionalne orijentacije

Ovde ¢emo dati kratak pregled razli¢itih aspekata teorija o odluci o izboru zanimanja, o ¢emu postoji obimna

literatura.’

5 Busshoff, L, Berufswahl — Theorien und ihre Bedeutung fiir die Praxis der Berufsberatung, Stuttgart-Berlin-Koln, 1989; Daheim, H.,
Der Berufin der modernen Gesellschaft, Koln, 1967; Ginzberg, E. et al., Okkupational Joice, New York, 1951; Lange, E., Berufswah!
als Interaktionsprozess, u: Kélner Zeitschrift fiir Soziologie i Lange, E./ Biischges, G., Aspekte der Berufswahl in der modernen
Gesellschaft, Frankfurt/M, 1975; Ries, H., Berufswahl in der modernen Industriegesellschaft, Bern, 1970; Schweikert, K., Berufswahl,
w: Kreklau, C./Uthmann, K. J., Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Koln, 1987, 20. Erginzungslieferung, Abschnitt 30/65, S.
1 f; Super, D. E., Psychology of cerias, New York, 1957; Steffens, H., Berufswahl und Berufsentscheidung zur Theorie und Praxis
eines Aufgabenbereiches der Arbeits- und Wirtschafislehre, Ravensburg, 1975.

©



2.3.1. Pregled

Cilj ovog pregleda jeste da uputi na razlidite teorijske pristupe, koji delimi¢no ¢ine osnovu za pedagoske i

didakricke pristupe u implementaciji profesionalne orijentacije.

Izbor zanimanja kao proces alokacije’: izbor zanimanja ne smatra se ni razvojnim ni izbornim procesom
pojedinaca, ve¢ vlada stanoviste da se pozicije zanimanja koje postoje u naSem drustvu distribuiraju na njihove

buduée nosioce. U tom smislu, izbor zanimanja smatra se alokacijom zanimanja.

Ovaj proces alokacije pozicije zanimanja H. Dahajm (H. Daheim)?, predstavnik ovog shvatanja, deli na tri faze:
> odluku o odredenom $kolovanju donosi porodica;
> odluka o poziciji zanimanja donosi se pod uticajem porodice, vr$njacke grupe i nastavnika;

> pozicije zanimanja u toku radnog veka odreduju kolege, pretpostavljeni i porodica koju pojedinci osnivaju.

Izbor zanimanja kao proces klasifikacije’: osobi koja bira zanimanje potreban je najve¢i moguéi stepen
informisanosti o samoj sebi, o sklonostima koje poseduje, interesovanjima, sposobnostima i nadarenosti, kao
i zahtevima zanimanja. Prirodno je da svako trazi ono okruZenje i ona zanimanja u kojima moze da ispoljava

svoje sposobnosti i vestine i da preuzima prihvatljive pozicije i uloge.

Izbor zanimanja kao proces odlu¢ivanja'®: pod izborom zanimanja kao procesom odlucivanja podrazumeva
se proces interakcije izmedu neke osobe (strukture li¢nosti) i neke oblasti objekta (strukture zanimanja) sa
ciljem analize, poredenja stru¢nih poslova, kako bi se nakon toga postavili prioriteti i donele odluke. Ovaj
proces odvija se u vise faza, od opazanja problema, preko prijema i obrade informacija, do odluke i realizacije

(stratesko informisanje).

Izbor zanimanja kao proces u¢enja'': pristup u teoriji u¢enja koji objasnjava izbor zanimanja tako sto
sagledava ,li¢ni koncept®, celokupnost utisaka iz zivotne oblasti (porodi¢ni, Skolski itd.) i nau¢ene metode

reSavanja problema kao iskustva u¢enja koja se nadovezuju jedna na druga i dovode do svesnog izbora zanimanja.

Izbor zanimanja kao razvojni proces'*: izbor zanimanja ne smatra se izolovanom vremenskom radnjom, ve¢
poglavljem u toku celokupnog Zivotnog procesa profesionalnog razvoja. Ovaj pristup temelji se na zavisnosti
odluka koje mlada osoba sama donosi i onih koje drugi o njoj donose; izbor zanimanja je deo kontinuiranog

razvojnog procesa identiteta sopstvenog ja koji se razvija. Izbor zanimanja kao razvojni proces podinje, npr.

6 Struktura se u najve¢oj meri oslanja na L. Busshoff i K. Schweikert (vidi gore).

7 Prema ovoj sociologkoj teoriji, na odluku o izboru zanimanja uti¢u i ekonomske determinante (ekonomska strukeura, stanje u
privredi, trziste rada, struktura zanimanja itd., kao i sociokulturoloske i socijalno-psiholoske determinante (pripadnost odredenom
sloju, roditeljska kuca, $kola, vrinjaci, karijerno savetovanje itd.).

8  Vidi: Daheim, H., Der Beruf in der modernen Gesellschaft, Kéln, 1967.

9 Spada u teorije orijentisane ka li¢nostima i poznata je u literaturi kao ,, Diferencijalna psiholoska orijentacija kao poredenje izmedu
osobina li¢nosti, zahteva zanimanja i sociockonomskih determinanti“. U ove teorije orijentisane ka li¢nosti, pored diferencijalno-
psiholoskog pristupa, spadaju i psihoanaliti¢ki pristup i teorija li¢ne koncepcije (vidi i: Pollmann, TH. A., Beruf oder Berufung?
Zum Berufswahlverhalten von Pflichtschulabgéingern, Frankfurt/M, Berlin, New York, Paris, Wien, 1993.).

10 Sastanovista teorije odlucivanja, odluke o izboru zanimanja obja$njavaju se postupcima izbora i odlu¢ivanja koje odreduju prethodne
pozicije u $kolovanju i zanimanju. Pritom se individualni i socijalni aspekti uticanja na izbor zanimanja ne stavljaju u prvi plan
(K. H. Seiffert).

11 Busshoff, L., Berufswahl. Theorien und ibre Bedeutung fiir die Praxis der Berufsberatung, Kohlhammer, Stuttgart, 1984.

12 U odnosu na teorije orijentisane ka li¢nostima, predstavnici razvojnopsiholoskih teorija beleZe da izbor zanimanja ne sme da se
shvata stati¢ki i pojedinacno, ve¢ kao celoZivotni kontinuirani razvoj stru¢nih motiva i orijentacija. Najpoznatiji predstavnici ove
teorije su E. Ginzberg i D. E. Super.
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PROFESIONALNA ORIJENTACIJA - PUTEVI DO KARIJERE / DR KEMERER (KAMMERER)

odlukom o izboru $kole nakon zavr$etka osnovne skole. Ta odluka privremeno definise dalji pristup situacijama
obrazovanja, ali sadrzi i mogu¢u odluku o promeni zanimanja, odnosno o novoj orijentaciji (prekvalifikacija,

alternativni put $kolovanja).

Izbor zanimanja kao proces interakcije': izbor zanimanja shvata se kao rezultat interakcije izmedu osobe
koja bira zanimanje i njenog okruzenja (roditelji, nastavnici, savetnici itd.). U tu interakeciju ulaze i najrazlicitija
interesovanja i vrednosne predstave u¢enika. Kod ucenika koji se u nastavi u dovoljnoj meri upoznaju sa
stvarno$¢u obrazovanja i sveta rada (dani informisanja u $kolama viSeg nivoa, raspitivanja u skolama i

preduzedima, prakse) razvija se visok stepen racionalnosti u izboru zanimanja.

2.3.2. Analiza

Polazedi od ovog pregleda teorija dono$enja odluka o zanimanju, pitanje mogucnosti provere saglasnosti

teorijskih modela procesa odluéivanja o zanimanju sa postupcima odlucivanja koji se mogu opaziti nije

relevantno za naSe razmatranje. U prvom planu bice razmisljanje da teorijski pristupi

> izbora zanimanja kao procesa alokacije,

> izbora zanimanja kao procesa klasifikacije,
> izbora zanimanja kao procesa odludivanja,
> izbora zanimanja kao procesa ucenja,

> izbora zanimanja kao razvojnog procesa i

> izbora zanimanja kao procesa interakcije
sadrze elemente koji pospesuju osmisljavanje konkretnih pedagoskih procesa za profesionalnu orijentaciju.

Posto je profesionalna orijentacija dalekosezan sistem koji obuhvata mnoge relevantne interesne grupe i
predstavnike zanimanja, neophodno je da se na pregledan nadin ukaZe na najvaznije mogu¢nosti objasnjavanja

postupka izbora zanimanja.

Cini se da nijedna od teorija izbora zanimanja pojedina¢no ne nudi celovito obja$njenje svih uticaja i
uslovljenosti koje prate dono$enje odluke o zanimanju i $kolovanju, te time ni o prethodnoj profesionalnoj
orijentaciji. Posto svaka od ovih teorija sadrZi vazne pristupe za objasnjenje delova oblasti odlucivanja, odnosno

pripreme za odlucivanje, nijedna se ne moze odbaciti u potpunosti kao nesavremena ili neta¢na.

Stoga smo kao osnovu za razvoj naseg modela programa profesionalne orijentacije uzeli integrativni pristup.
Kod izrade koncepta poslo se od toga da se pospesujuca dejstva mogu posti¢i narocito onda kada se proces

profesionalne orijentacije shvati prvenstveno kao:

1. proces ucenja,
2. proces klasifikacije u dinami¢ckom smislu, okrenut ka budu¢nosti i

3. kompetencija odlucdivanja.

U vezi sa razumevanjem procesa profesionalne orijentacije kao procesa u¢enja (1), proces teorije u¢enja polazi

od toga da za osmisljavanje procesa profesionalne orijentacije iskustva u¢enja treba da osnaze li¢ni konceprt,

13 Vidi H. Ries i E. Lange (vidi gore).
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da se omogude ciljana iskustva u svetu rada (realni susreti), kao i da se razviju metode za resavanje problema.

Tu se ubrajaju samostalno prikupljanje informacija, suo¢avanje sa vrednostima, praéenje buduéih dogadaja itd.

U vezi sa razumevanjem procesa profesionalne orijentacije kao procesa klasifikacije u dinami¢kom smislu,
koji je okrenut ka buduénosti, i kao kompetencije uéenja (2 i 3), izbor zanimanja obja$njava se kao proces
klasifikacije, dakle prepoznavanja i objedinjavanja interesovanja, sposobnosti, sklonosti i talenata sa zahtevima
u odredenoj oblasti $kolovanja, odnosno zanimanja, te se moze shvatati dinamicki i viSedimenzionalno jer i

onaj ko bira i svet rada podlezu promenama te time i postoje uzajamne uslovljenosti.

Ako se u obzir uzimaju i promene u obrazovanju i svetu rada, kao i ciljano osnazivanje i unapredivanje
sposobnosti, stavova i znanja, onda je kao model profesionalne orijentacije narocito podesan visefazni
postupak sa moguénos¢u refleksije i provere preliminarnih odluka, odnosno kona¢no donetih odluka. Time
je 1 proces klasifikacije kona¢no proces uenja koji ciljano pospesuje objedinjavanje i poredenje profila licnosti

sa zahtevima Skolovanja i struke u nekoj skoli, odnosno nekom zanimanju.

)
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KONCEPT AKTIVNE PROCESNE
PROFESIONALNE ORIJENTACIJE

3.1. Profesionalna orijentacija i razvoj klju¢nih kompetencija

Uspesno prihvatanje i prilagodavanje brzim promenama u poslovima i u svetu rada omoguéuju koncept
celozivotnog ucenja. CeloZivotno uéenje unapreduje znanja, vestine, sposobnosti, stavove i vrednosti u

okviru li¢ne, gradanske, dru$tvene i poslovne perspektive, od predskolskog doba i po zavr$etku radnog staza.

Evropski okvir klju¢nih kompetencija za celozivotno ucenje'* definise kompetencije kao funkcionalno
integrisana znanja i vestine neophodne da bi se resio odredeni problem, kao i sposobnost za uspe$no i

odgovorno (stavovi, vrednosti) refavanje problema, i to su:

komunikacija na maternjem jeziku;
komunikacija na stranim jezicima;
matematicka kompetentnost i osnovne kompetencije u prirodnim naukama i tehnologiji;

digitalna kompetencija;

1.

2

3

4

5. ulenje o tome kako se udi;
B. socijalne i gradanske kompetencije;

7. smisao za inicijativu i preduzetni$tvo;
8

. kulturna svest i ekspresija.

Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja Republike Srbije, uvidajudi potrebu da se obrazovni
sistem restrukturira, izradio je dokument pod nazivom ,Medupredmetne kompetencije za kraj opsteg srednjeg
obrazovanja“, gde su predloZene slede¢e medupredmetne kompetencije, najrelevantnije za adekvatnu pripremu

ucenika za bududi zivot:

kompetencija za celoZivotno ucenje;
. veStine komunikacije;
rad sa podacima i informacijama;

digitalna kompetencija;

1

2

3

4

5. reSavanje problema;
6. vestine saradnje;

7. vestine za zivot u demokratskom drustvu;
8. briga za zdravlje;

9. ekoloska kompetencija;

10. estetska kompetencija;

11. inicijativnost i orijentacija ka preduzetnistvu.

Razvoj ovih kompetencija sastavni je deo nastavnog konteksta i procesa ucenja koji prosiruju kapacitete
) p J J g p ja koji p ju kap

pojedinaca kako bi postigli Zeljene rezultate: li¢no ostvarenje, kvalitetan zivot u demokratskom drustvu i
profesionalno ostvarenje. Zato je razli¢ita ponuda sadrzaja, aktivnosti i interaktivnih metoda ucenja za razvoj

kompetencija celozivotnog ucenja poseban izazov za skolu.

14 Recommendation 2006/962/EC of the European Parliament and of the Council of 18 December 2006 on key competences for
lifelong learning, Official Journal L 394 of 30.12.2006.
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Program profesionalne orijentacije kroz pet koraka zasnovan je na razvoju svih klju¢nih kompetencija kako
bi u kona¢nom ishodu udenik/ca samostalno i kompetentno doneo/la odluku o izboru $kole i zanimanja, u

skladu sa vizijom gde i kako bi najuspesnije mogao/la da razvija i upotrebi svoje potencijale i kompetencije.
Osnovu postojeceg sveobuhvatnog, dosledno izgradenog koncepta profesionalne orijentacije i praéenja
mladih u procesu odludivanja o $kolovanju, odnosno zanimanju, ¢ini viSefazni postupak, takozvani

petofazni model.

3.2. Struktura toka procesa izbora zanimanja (petofazni model)

> Samospoznaja: prepoznavanje sopstvenih kapaciteta, sposobnosti, interesovanja, vrednosti i sklonosti.

> Informisanje o zanimanjima: prikupljanje informacija o zanimanjima, analiza i strukturisan nadin
obrade informacija tako da se omogu¢i dobra informisanost pri odlucivanju o izboru zanimanja.

> Moguénosti skolovanja: upoznavanje moguénosti $kolovanja i karijere koje vode do ostvarenja zeljenog
zanimanja.

> Realni susreti sa svetom rada i zanimanja: susret sa predstavnicima zanimanja, raspitivanje o zanimanju
i isprobavanje zanimanja u preduze¢ima/organizacijama/ustanovama/srednjim $kolama kako bi mladi
proverili i upotpunili sopstvene slike o svetu rada i zanimanja.

> Odluka o izboru zanimanja: analiza sopstvenog puta profesionalne orijentacije i donosenje samostalne

odluke o izboru $kole/zanimanja.

3.3. Didakticko sprovodenje petofaznog postupka

Didakticki postupci za osmisljavanje procesa profesionalne orijentacije treba da omoguée mladima da steknu
iskustva koja im podsti¢u suocavanje sa samim sobom: sa li¢nim interesovanjima, sposobnostima, Zeljama
i sklonostima, ne bi li postigli kompetencije koje zadovoljavaju kako licne potrebe, tako i potrebe drustva i
zajednice. Ulenici bivaju osnazeni da samostalno istrazuju razli¢ite vidove informacija, selektuju ih i obraduju,
¢ime razvijaju digitalne kompetencije i sti¢u sposobnost orijentisanja ka budué¢im izborima i za samostalno

donosenje odluka.

Pored kognitivnog bavljenja sopstvenom li¢nos¢u i informacijama, udenicima se nudi pristup za samoprocenu
na osnovu sopstvenih iskustava i dozivljaja. Za to su neophodne aktivne metode, saznajno, istrazivacko,

samostalno ucenje koje se stice kroz igru i refleksiju.

Izvodenjem simulacija koje nalikuju onima u praksi, omogucavanjem visokog stepena aktivnosti u¢enika i
razvijanjem njihove spremnosti i motivacije, upoznavanjem sa zanimanjima kroz realni dozivljaj na radnom
mestu, susrete sa predstavnicima zanimanja, tj. raspitivanjem u $koli i preduze¢u uz odgovarajucu pripremu
i naknadnu obradu uvida, na sajmovima informisanja i slicno, zna¢i da se orijentacija u¢enika i ucenica

osnazuje upoznavanjem stvarnosti.

Razvoj sposobnosti za izbor zanimanja kod ucenika/ca na osnovu licnog koncepta jeste cilj i preduslov
za uspesan prelaz u srednju $kolu i u svet rada. Sposobnost za izbor zanimanja podrazumeva da ulenici i
uéenice u velikoj meri donose samostalnu odluku o skolovanju ili obuci u preduzelu, te da se ona i sprovede.
Odluka mora da se donese usaglasavanjem li¢cnog koncepta (sposobnosti, interesovanja, sklonosti, podesnosti
itd.) sa realnim okolnostima (zahtevi za dalje $kolovanje, odnosno zanimanja), dostupnim informacijama o
trzi$tu rada i preporukama obrazovnih politika nae i evropskih zemalja, u skladu sa vrednostima zajednice

i demokratskog drustva.
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KONCEPT AKTIVNE PROCESNE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE
OKVIRNI PLAN PROGRAMA: PROFESIONALNA ORIJENTACIJA

3.4. Rezimirajuéi prikaz najvaznijih ciljeva u¢enja u odnosu na razvoj kompetencije za izbor zanimanja,

ucenici i u¢enice ¢e modi da:

> otkriju, istraze i preispitaju sopstvene Zelje, vrednosti, interesovanja, sklonosti;

> uoce i procene sopstvene talente i sposobnosti;

> upoznaju profile zahteva za stru¢ne poslove i skolovanje;

> u skladu sa sopstvenim interesovanjem steknu detaljnije uvide u moguénosti skolovanja i zanimanja
koje su odabrali;

> promisle o svetu rada, steknu neposredno iskustvo iz realnih susreta sa svetom rada i sagledaju svet rada
u njegovim formama i znacenjima koja imaju za pojedinca i za drustvo uopste;

> prepoznaju aktuelne forme, kao i promenljivost rada i zanimanja;

> upoznaju svet rada i zanimanja sa kulturnih, ekonomskih, socijalnih i ekologkih stanovista;

> sagledaju uticaje novih tehnologija na razlicite oblasti zanimanja, sveta rada i Zivota;

> razmisle o dimenzijama zdravlja kao faktoru u radu i struci;

> na osnovu realnih susreta steknu uvide u svet rada i zanimanja;

> okarakteri$u raznovrsne moguc¢nosti $kolovanja sa njihovim specifiénim zahtevima i zavr$nim kvalifikacijama;

> izgrade li¢nu strategiju za sopstveno planiranje skolovanja, karijere i Zivota;

> prevazilaze stereotipe i po$tuju rodnu ravnopravnost u oblasti zanimanja i sveta rada;

> uporede profil li¢nosti sa profilom zahteva za put $kolovanja i karijere i da ga provere u pogledu odluke

koju su doneli.

OKVIRNI PLAN PROGRAMA:
PROFESIONALNA ORIJENTACIJA™

Opsiti cilj programa jeste podsticanje ucenika i u¢enica da aktivnim uce$¢em u petofaznom procesnom modelu
profesionalne orijentacije preuzmu odgovornost za svoju buduénost, upoznaju sebe i svoje sposobnosti, puteve
$kolovanja i puteve karijere, upoznaju svet rada, da promisljeno donesu odluku o izboru $kole/zanimanja i

na taj nacin postignu uspeh u planiranju svoje karijere.

Program profesionalne orijentacije tezi ka izgradnji sposobnosti odlucivanja kod mladih i kao takav integrise
dve glavne komponente. Jedna komponenta je licna kompetencija, tj. snaga sopstvenog ,ja“ i poznavanje
moguc¢nosti $kolovanja i zanimanja, odnosno suocavanje sa njima — u¢enje za samorazvoj. Druga je socijalna
kompetencija, koja sve vise dobija na znacaju u svetu zanimanja — udenje za zivot u demokratskoj zajednici

i gradanskom drusevu.

Na ovaj nacin daje se znacajan doprinos formiranju li¢nosti uéenika i u tome centralno mesto zauzimaju
razvoj i osnazivanje volje, sposobnosti odlu¢ivanja, usmerenosti, marljivosti, spremnosti na postizanje u¢inaka,

izdrZljivosti i sposobnosti ostvarivanja veza.

15 Izvori o nacinu na koji je program sproveden u Austriji: Nastavni plan profesionalne orijentacije za HS i AHS, izdava¢ Ministarstvo
prosvete, objavljen: BWK (BGBL. II Nr. 134/2000); Nastavni plan politehnicke $kole, izdava¢ Ministarstvo prosvete, objavljen:
BWK (BGBL II Nr. 236/1997).
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4.2. Didaktic¢ka nacela

Svi kljuéni akteri u sprovodenju programa profesionalne orijentacije moraju da imaju na umu ¢injenicu da

profesionalna orijentacija ima procesni karakter. Profesionalna orijentacija treba da omogu¢i budenje svesti
kod mladih o li¢cnim kapacitetima, da im ponudi izbor zanimanja i $kolovanja, da prati promene u odnosu

na izbor zanimanja, te da ih dovede do samostalne odluke o izboru zanimanja i $kolovanja.

Metodologija programa: pregledan, neposredan dozivljaj sopstvenih aktivnost uti¢e da profesionalna

orijentacija doprinosi formiranju li¢nosti.

Program se realizuje u okviru aktivnog i interaktivnog uc¢enja. Primenjuju se metode koje omogucavaju aktivno
ucenje i u okviru procesa izbora zanimanja/$kolovanja posebno pospesuju razvoj klju¢nih kompetencija,
narodito razgovori u odeljenju, igre po ulogama, rad u grupama, ekspertska metoda, mapa uma, portfolio
profesionalne orijentacije, u¢enje po stanicama (npr. put sposobnosti), debata ,za“ i ,protiv®, individualni rad,
rad u parovima, intervju, realni susreti itd. (O pomenutim ali i drugim metodama koje se koriste u oblasti

profesionalne orijentacije bice re¢i u posebnom poglavlju.)

Za realizaciju realnih susreta sa svetom obrazovanja i rada primenjuju se metode koje omogudavaju interaktivno
ucenje u realnim situacijama upoznavanja sveta $kolovanja i rada u kojima ucenici aktivno uéestvuju u
istrazivanju i iznalaZenju reSenja: raspitivanje u skoli, preduzecu i struci, kao i individualne prakse, prakse
u preduzecu i $koli, poseta sajmovima za informisanje o zanimanjima itd. Realni susreti zahtevaju temeljne
pripreme i naknadne obrade sa ucenicima, kao i intenzivnu saradnju izmedu $kola i preduzeca. Kod definisanja

termina za realne susrete treba imati na umu ukupan tok procesa profesionalne orijentacije.

Odluke o planiranju $kolovanja i zanimanja jesu li¢ne iako se ¢esto donose u porodi¢nom krugu ili uz
individualna savetovanja. Stoga se uce$¢em u programu mladi osnazuju da uz podr$ku samostalno donesu
odluku. Mladi se upuéuju da koriste savetodavne usluge u procesu profesionalne orijentacije, u okviru

programa koji se realizuje ili u skoli ili kao program Kancelarije za mlade.

4.3. Sadrzaji u¢enja

4.3.1. Sadrzaj 1: Samospoznaja

Samospoznaja je susret mlade osobe sa sopstvenim ,,ja“ (prednosti, interesovanja, sklonosti, vrednosti, zelje,
sposobnosti) i predstavlja polaznu osnovu za proces odlucivanja. Ako su ulenici svesni svojih li¢nih kapaciteta,
onda oni mogu ciljano da se informi$u o moguénostima u buducoj struci, ali i mogu¢nostima skolovanja, te

da ustanove koja im zanimanja, j. opcije $kolovanja najvise odgovaraju.

CILJEVI

Opéti cilj ove oblasti u¢enja jeste pobudivanje li¢nih afiniteta i kapaciteta udenika i u¢enica u okviru sticanja

realne slike o sebi, osposobljavanje za samoprocenu i unapredivanje kapaciteta za samorazvoj.

Prepoznavanje i suocavanje sa sopstvenim ,ja“ jeste vazan preduslov za proces odlucivanja. Time se mlada
osoba podsti¢e da upoznaje i razvija sopstvene kapacitete, kako bi mogla ciljano da uporedi svoj profil licnosti

sa profilom zahteva, tj. mogu¢nostima skolovanja ili zanimanja.
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OKVIRNI PLAN PROGRAMA: PROFESIONALNA ORIJENTACIJA

Sadrzaji ucenja

Ucenici uce kako da otkriju, istraze i ispitaju sopstvene zelje, interesovanja i sklonosti, kao i da uoce talente i
sposobnosti, uce kako da procene i reflektuju licna ocekivanja; da sagledaju sopstvene kapacitete i spremnost na
ucinke; da izvr$e samorefleksiju u pogledu interesovanja, sklonosti, sposobnosti (samoprocena) i da se nadovezu
na izbor zanimanja i skolovanja; da se kriticki suoce sa kvalifikacionim okvirom zanimanja i temom posla;
da osnaze osecanje sopstvene vrednosti, narodito ucenice, u pogledu podesnosti za $irok spektar obrazovnih

profila i zanimanja.

4.3.2. Sadrzaji u¢enja 2 i 3: Informisanje i pretrazivanje — mogu¢nosti $kolovanja i karijere

Istrazivanje i kori$¢enje informacija o mogu¢nostima skolovanja i razli¢itim karijerama omogucavaju mladima

da steknu nove uvide o odnosu li¢nih kompetencija i zahteva $kola i zanimanja.

Ucenici i u¢enice se osposobljavaju da samostalno pronadu informacije, upuéeni su kako da koriste i selektuju
podatke, kao i koji su sve mogudi izvori informacija — centri za informisanje o zanimanjima, sluzbe za
zapo$ljavanje, Casopisi i brosure, berze poslova, baze podataka zanimanja i brojne druge ponude na internetu
itd. nude ¢injenice i podatke o moguénostima skolovanja i obrazovanja, oblastima rada i zanimanjima,

oblastima poslova, trendovima itd.

CILJEVI

Opsti cilj ove oblasti u¢enja jeste sticanje znanja o razli¢itim informacionim ponudama o $koli i zanimanju,

kao i razvijanje vestina za aktivno i samostalno koriséenje raspolozivih informacionih ponuda (razvijanje

digitalne i socijalne kompetencije).

Da bi se mladima ulila sposobnost orijentacije kod izbora zanimanja i $kolovanja, nuzno je da se oni najpre
suole sa ponudama informacija koje ih zanimaju. Stoga oni ude da pretrazuju i vrse selekciju tako Sto
samostalno prikupljaju relevantne informacije sa interneta i iz drugih izvora o oblastima rada i kvalifikacionim
okvirima, mogu¢nostima $kolskog obrazovanja itd., te ih obraduju u skladu sa svojim naklonostima.
Informacije koje dobiju uéenici kognitivno obrade, ali im se dodatno nude i moguénost da steknu nove

uvide i saznanja preko li¢ne refleksije i mogu¢nost li¢nog dozivljaja.

Sadrzaji ucenja

Ucenici razvijaju sposobnost orijentacije samostalnim prikupljanjem i kritickim suo¢avanjem sa informacijama
relevantnim za $kolovanje i zanimanje; u stanju su da klasifikuju skole i zanimanja prema odredenim
kriterijumima oblasti rada; da nauce da se informisu o razli¢itim oblastima $kolovanja i strukama, da uoce
karakteristike i da u skladu sa sopstvenim interesovanjem steknu detaljniji pregled izabranih $kola i daljeg
skolovanja; da dovedu li¢ne stavove i shvatanja u kontekst sa izborom skole i zanimanja; da kriticki razmotre
i preispitaju svoje zivotno planiranje i planiranje karijere; da steknu znanja o mogué¢nostima skolovanja i
karijere koja dovode do ostvarenja zanimanja koje odaberu; da raspolozive ili nove informacije o zanimanjima
obrade na strukturisan nacin, tako da budu u prilici da donesu odluku zasnovanu na informacijama o izboru
zanimanja; da sagledaju rad i zanimanje u njihovim mnogostrukim znadenjima i formama kao elementarni
ljudski faktor; da prepoznaju rodne i druge stereotipe koji prate pojedina zanimanja i obrazovne profile i

da se kriticki suoce sa njima; da nauce da procene posledice koje iz izbora proisticu za dalji Zivot i karijeru.
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4.3.3. Sadrzaji u¢enja 4: Realni susreti

U ovoj oblasti ucenici i u¢enice upoznaju njima zanimljive moguénosti $kolovanja i zanimanja u praksi i

razvijaju kompetencije za radni zivot.

Pod pojmom ,realni susreti“ podrazumevaju se svi direkeni susreti sa svetom rada (raspitivanja u preduzeéu,
isprobavanje zanimanja/praksa u preduzeé¢ima), sa predstavnicima iz oblasti $kolskog obrazovanja (praksa
isprobavanja u $kolama), i institucija relevantnih za zanimanja (Nacionalna sluzba za zapo$ljavanje, centri
za informisanje o zanimanjima, institucije privrede za obuke i usavr$avanja). Tu jo$ spadaju i uglavnom
jednodnevne informativne manifestacije, kao, npr. sajam za informisanje o zanimanjima, Dan devojcica i
Dan deéaka ili dan za informisanje o $koli — Dan otvorenih vrata i dr. U realnom susretu mladi svoje teorijski
ste¢eno znanje o svetu rada i zanimanjima dopunjuju i unapreduju. Pre nego $to ucenici donesu kona¢nu
odluku, od velike je prednosti da se kvalifikacioni okvir zanimanja/put $kolovanja jos jednom intenzivno
»pregleda u stvarnosti“ i proveri da li stvarni zahtevi odgovaraju njihovim predstavama i li¢nim pretpostavkama.
U okviru realnih susreta narocito se insistira na ,,prosirenom raspitivanju u preduzeéu® (isprobavanju prakse

u preduzecu), odnosno na razgovorima/intervjuima sa predstavnicima nekog zanimanja.

CILJEVI

Opiéti cilj ove oblasti u¢enja jeste upoznavanje sa svetom rada i oprobavanje u¢enika i u¢enica u autenti¢nim

situacijama u svetu rada. Mladi saznaju koje koristi donose neposredni susret ,na licu mesta“ za odluku.
Na ovaj nadin upoznaju svoje preduzeée/svoju skolu i treba dobro da se pripreme za mogudi stvarni susret.
Prilikom pripreme realnih susreta vazno je da se dobro upoznaju sa uslovima i procedurama, kao i pravilima

ponasanja tokom susreta.
Za pracenje sopstvenog postignuc¢a ucenicima se nudi mogucnost intenzivne, strukturisane refleksije (npr.
analiza i procena ,povratne informacije® preduzeca/skola) i zajedno sa njom ispitivanje da li su iskustva,

odnosno saznanja bila u skladu sa prvobitnim olekivanjima.

Sadrzaji ucenja

Putem realnih susreta ucenici saznaju o svetu rada i zanimanja ,,iz prve ruke®. Stoga je vazno da te susrete
temeljno pripreme, a ste¢eno znanje i iskustvo naknadno obrade, kako bi bili u stanju da se samostalno u

potpunosti informi$u o onim oblastima $kolovanja i rada koje ih zanimaju.

Razli¢iti su nacini i brojne prilike za to; na primer: intervjuisanje i anketiranje razlic¢itih predstavnika zanimanja
(predstavnika skole i zanimanja), putem isprobavanja prakse u $kolama (viSednevna praksa, dani otvorenih
vrata, pradenje srednjoskolaca na praksi u $koli) i preduzeéima (zanatske obuke i raspitivanje u preduzecu,
pracenje srednjoskolaca na praksi), posetom sajmovima za informisanje o zanimanjima i karijeri, specificnim

manifestacijama koje promovi$u rodnu ravnopravnost pri izboru zanimanja (Dan devojéica i Dan decaka).

Cilj je da iz svih ovih situacija ucenici i u¢enice steknu nova saznanja i zakljucke, te da put skolovanja i Zeljeno
zanimanje podvrgnu testu realnosti; takode da utvrde ima li potrebe da potraze pomo¢ savetodavne ustanove

za planiranje skolskog/stru¢nog obrazovanja i da budu u stanju da iskoriste i tu ponudu.

®
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INSTANCA RODITELJI
PROGRAM PROFESIONALNE ORIJENTACIJE U SKOLAMA U SRBIJI

4.3.4. Sadrzaji u¢enja 5: Odluka

U okviru ove oblasti u procesu profesionalne orijentacije udenici su osposobljeni da donesu odluku o svojoj

buducoj skoli i/ili 0 svom budu¢em zanimanju. U ovoj procesnoj fazi mladi su do tada upoznali svoja
interesovanja i sposobnosti, razvili su sposobnost orijentacije posredstvom informacija i pretrazivanja; poznaju
moguénosti $kolovanja i puteve karijere, umeju da uporede svoj profil li¢nosti sa zahtevima sveta zanimanja
i prakti¢no su isprobali kako to izgleda na $kolovanju i u radu. Sada donose odluku (5. korak) o daljem

obrazovanju u nekoj skoli.

CILJEVI

Opéti cilj ove oblasti u¢enja jeste da ucenici koji su uéestvovali u programu profesionalne orijentacije budu

osnazeni i spremni da samostalno donesu odluku o daljem skolovanju i zanimanju.

SADRZAJ! UCENJA

Mladi sada razmatraju svoje izbore Zeljene $kole i karijere i njihove ostvarljivosti u sklopu uticaja, npr. roditelja,

vr$njaka, prijatelja, savetodavnih ustanova, privrede i drustva; u toku procesa izbora zanimanja treba da definisu
privremeno stanje u vezi sa Zeljenom skolom, odnosno karijerom; da ukljuce roditelje/staratelje kao bitnu
podrsku za samostalnu odluku; da provere izbor $kole sa kontrolnom listom; da profil li¢nosti jos jednom

uporede sa skolskim profilom zahteva i da donesu odluku.

INSTANCA RODITELJI

Program podrazumeva ukljucivanje roditelja/staratelja u proces profesionalne orijentacije njihovog deteta pre
svega kao podrsku u samostalnom odludivanju. Roditelji se ohrabruju da razvijaju sopstvene kompetencije za
roditeljstvo u cilju osnazivanja deteta za donosenje samostalne odluke o izboru $kole i zanimanja. Ukljucuju
se putem roditeljskih sastanaka, zajednickih radionica sa decom i realnih susreta u kojima ucestvuju kao

predstavnici zanimanja i prezenteri sopstvenog puta karijere.

Vi

PROGRAM PROFESIONALNE ORIJENTACIJE
U SKOLAMA U SRBIJI

Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni glasnik RS broj 55/juni 2013) skole u Srbiji obavezuju
se da program profesionalne orijentacije uvrste kao sastavni deo skolskog programa. Takode je ¢lanom 43. Zakona
predvideno da ,,Skola u saradnji sa ustanovama za profesionalnu orijentaciju pomaze roditeljima, odnosno
starateljima i ucenicima u izboru srednje $kole i zanimanja, prema sklonostima i sposobnostima ucenika, i u

tom smislu prati njihov razvoj i informise ih o prirodi i uslovima rada pojedinih zanimanja.

Radi pracenja individualnih sklonosti u¢enika i pruzanja pomodi u¢enicima i njihovim roditeljima, odnosno
starateljima u izboru srednje skole i zanimanja, $kola formira tim za profesionalnu orijentaciju, u ¢ijem sastavu
su stru¢ni saradnici i nastavnici.

Tim za profesionalnu orijentaciju realizuje program profesionalne orijentacije za u¢enike sedmog i osmog razreda®.

(18)
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Na taj nacin program profesionalne orijentacije daje poseban doprinos konceptu kvalitetnog i jednakog
obrazovanja za sve i obavezan je i dostupan za svakog u¢enika/cu u svim $kolama u Srbiji, podrzavajuéi drustvo

obrazovanja i pozitivne promene u savremenom trzistu rada i karijere.

6.1. Implementacija programa profesionalne orijentacije u skoli

Za implementaciju petofaznog, dinami¢nog programa profesionalne orijentacije pripremljene su sve osnovne
$kole u Srbiji kroz obuku timova kako bi se najsavremenija znanja u ovoj oblasti primenila u Zivotu i radu
$kole, odnosno u radu sa uenicima i u¢enicama. Program profesionalne orijentacije je integrisan u zakonska
dokumenta $kole: Skolski razvojni plan; Godisnji plan rada $kole, Skolski program. Preporucuje se da svaka
$kola izabere onaj na¢in implementacije koji odgovara specifi¢nostima, razvojnim ciljevima i postoje¢im
kadrovskim resursima i fondovima ¢asova, u skladu sa strateskim dokumentima koja defini$u ovu oblast.
Program profesionalne orijentacije moze biti organizovan na razli¢ite na¢ine i omogucuje razlic¢ite modele
implementacije, koje ¢e tim za profesionalnu orijentaciju analizovati i odabrati u dogovoru sa odeljenskim

veéima i nastavnickim veéem.

U saradnji sa ustanovama za profesionalnu orijentaciju skolski tim/$kola planira i sprovodi socijalnu inovaciju
u programu: realne susrete sa svetom rada, do 15 ¢asova godi$nje za VII i za VIII razred (za sve oblike realnih
susreta: raspitivanje u preduzecu, isprobavanje zanimanja, ,,Pratim te na praksi“ — susrete sa predstavnicima
zanimanja, Dan devojcica/dedaka, sajmove obrazovanja i karijere, Dan otvorenih vrata, za isprobavanje prakse

i druge Skolske manifestacije koje se ti¢u zanimanja).

6.2. Program profesionalne orijentacije kao obavezni deo $kolskog programa

Timovi za profesionalnu orijentaciju u svakoj $koli imaju izazov da kreiraju program profesionalne orijentacije
koji kod ucenika/ca razvija kljuéne kompetencije, dakle, znanja, vestine, stavove i vrednosti koje rezultuju u
sposobnosti u¢enika da kompetencije koje su stekli kroz program primene u snalaZenju u razlicitim situacijama

i reSavanju razli¢itih problema.

Program profesionalne orijentacije u $koli ni u kom sluc¢aju ne treba da bude puko prenosenje znanja iz ove
oblasti, ve¢ treba da obezbedi razvoj kompetencija preko postizanja ishoda u oblasti profesionalne orijentacije
ali i u obrazovanju i vaspitanju uopste. Mladi znanja sti¢u usvajanjem sadrzaja profesionalne orijentacije, a
sticanje kompetencija zavisi od metoda koje nastavnici i stru¢ni saradnici primenjuju u radu sa u¢enicima i

ucenicama u oblasti profesionalne orijentacije ali i uopste.

Skola treba da iskoristi okvir sadrzaja: pet koraka procesnog, dinami¢nog petofaznog modela profesionalne
orijentacije i razvijenu metodsku kompetenciju tima za profesionalnu orijentaciju izgradenu primenom

razlicitih metoda profesionalne orijentacije na obuci za program.

Preporuka je da se skola, pre svega, rukovodi nadelima izrade skolskog programa, ali i nekim od smernica
za kreiranje programa profesionalne orijentacije:
> Koje ciljeve, zadatke i ishode Zelimo da postignemo programom profesionalne orijentacije?
> Koje obrazovne standarde Zelimo da postignemo?
> Na koji na¢in ostvarujemo sistematsko pradenje i procenjivanje kvaliteta programa?
> Kojaznanja, vestine, stavove i vrednosti zelimo da izgradimo, koje kompetencije da razvijamo kod ucenika/ca?
> Koja su interesovanja, kapaciteti, sposobnosti i afiniteti u¢enika i u¢enica sa kojima radimo? Kako da

uvazimo njihove razlic¢itosti i njihovu perspektivu; na koji na¢in ude i koje su njihove razvojne potrebe?

(19)
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PROGRAM PROFESIONALNE ORIJENTACIJE U SKOLAMA U SRBIJI

Koje ¢emo razli¢ite nacine ucenja, interaktivne, kooperativne i iskustvene metode i tehnike koristiti u
programu profesionalne orijentacije kako bismo razvili kompetencije kod svih u¢enika/ca?

Kojim nastavnim sredstvima i materijalima i u kojim uslovima (specifi¢nim za nasu $kolu) mozemo da
ostvarimo ciljeve programa profesionalne orijentacije?

Kako rasporediti sadrzaje i aktivnosti programa profesionalne orijentacije u okviru svih delova $kolskog
programa, tj. u okviru obaveznih, izbornih i vannastavnih oblasti?

Na koji nacin obezbediti da nastavnici i stru¢ni saradnici razvijaju profesionalnu kompetenciju kroz
prizmu sopstvenog stru¢nog usavravanja i profesionalnog razvoja kako bi odgovorili savremeno
koncipiranoj profesionalnoj orijentaciji?

Na koji na¢in moZzemo ostvariti horizontalnu i vertikalnu povezanost u okviru predmeta i izmedu
razli¢itih nastavnih predmeta kako bismo realizovali kroskurikularni pristup i potvrdili da se kroz nastavni
rad podstice profesionalni razvoj u¢enika?

Kako se mogu kroz program profesionalne orijentacije uvaziti razlidita iskustva i znanja koja ucenici i
ulenice sti¢u van $kole i kako obezbediti njihovo povezivanje sa sadrzajima profesionalne orijentacije?

Na koji na¢in obezbediti razvojnu dimenziju programa profesionalne orijentacije za u¢enike VII'i VIII razreda?
Na koje sve nacine obezbediti maksimalno uces¢e ucenika u planiranju i realizaciji programa?

Koji su indikatori da je kvalitetno u¢enje/nastava centralni proces razvoja kompetencija kod ucenika?
Kako obezbediti primere dobre prakse u sopstvenoj $koli i razmenu primera dobre prakse sa drugim skolama?
Kako da ostvarimo pradenje, procenjivanje i napredovanje ucenika ali i $kole u celini u oblasti profesionalne
orijentacije.? Na koji na¢in da evidentiramo, pratimo, procenjujemo i vrednujemo postignuéa?
Koje su karakteristike okruzenja koje koristimo kao resurs za ostvarivanje oblasti realnih susreta i kako
razviti nadine saradnje sa preduze¢ima/ustanovama/organizacijama/srednjim $kolama?

Kako izabrati aktivnosti koje zelimo da ostvarimo, u kom vremenskom periodu, na koji nacin, ko ¢e i
na koji na¢in doprinositi ostvarivanju programa profesionalne orijentacije?

Kako moZemo sa roditeljima/starateljima da ostvarimo kvalitetnu saradnju i podrsku udenicima u
samostalnom izboru $kole i zanimanja?

Koje manifestacije i akcije mozemo da ostvarimo u saradnji sa skolama u okruzenju u cilju unapredivanja
kvaliteta rada Skole u oblasti profesionalne orijentacije i time obezbedimo koriséenje resursa iz okruzenja?
Kako da planiramo na osnovu prethodnog iskustva, evaluacije procesa i postignutih rezultata, kao i

samoevaluacije i eksterne evaluacije?

Upravo ovakvo promisljanje obezbediée odrzivost i razvoj profesionalne orijentacije u Zivotu i radu ucenika

ali i skole u celini.

6.3. Godisnji plan profesionalne orijentacije

>

Organizaciju, koordinaciju i pra¢enje ostvarivanja programa profesionalne orijentacije u $koli sprovodi
tim za profesionalnu orijentaciju.

Programom je u VII razredu, pored 29 ¢asova profesionalne orijentacije, predvideno i 15 ¢asova za realne
susrete, sajmove za informisanje o zanimanjima i druge Skolske manifestacije koje se ti¢u zanimanja, a
u VIII razredu, pored 34 c¢asa profesionalne orijentacije, predvideno je i 15 ¢asova za realne susrete ili
druge manifestacije.

Programom je omoguceno i pojedina¢no do pet dana individualne stru¢ne/obrazovne prakse u

preduzeéima, $kolama, savetodavnim centrima.
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RADIONICE PROFESIONALNE _
ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

VI

Deo koji sledi sadrzi radionice koje se realizuju sa ucenicima i u¢enicama VII i VIII razreda iz oblasti
profesionalne orijentacije u skladu sa ciljevima, sadrZajima i aktivnostima dinami¢nog, procesnog petofaznog
modela profesionalne orijentacije. Scenario radionice doprinosi razvoju sposobnosti mladih da kroz
samospoznaju i informisanje o zanimanjima, upoznavanje sa mogu¢nostima skolovanja i karijere, kao i realne
susrete sa svetom rada, donesu i implementiraju $to samostalniju odluku za izbor zanimanja i skolovanja.
Radionice sadrze raznovrsne pedagoske moguénosti za razvoj klju¢nih kompetencija i aktivizma udenika.
Voditelj/ka daje impuls, podrzava i prati razvijanje kapaciteta u¢enika, iskazuje podrsku na putu do odluke
o $kolovanju i zanimanju. Nakon radionica, dat je prikaz moderacijskog materijala i radnih listova koje
voditelj/ka koristi u neposrednom radu na radionici. Sve materijale koji su pokazatelji razvoja i postignuéa
ucenika: nagrade, diplome, pohvale, kao i produkte rada na radionicama, svaki/a ucenik/ca ulaze u svoj

portfolio profesionalne orijentacije — registrator dokumenata za pripremu izbora budude skole/zanimanja.

7.1. RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA VII RAZRED

SAMOSPOZNAJA

FAZA 1

Samospoznaja je prvi korak na putu profesionalnog orijentisanja u¢enika i uéenica. Ima za cilj osves¢ivanje
li¢nih afiniteta i kapaciteta mladih u okviru gradenja realne slike o sebi. Jednostavno, to je susret mlade osobe
sa sopstvenim ,ja“. Od izuzetne je vaznosti da mlada osoba upozna sebe, da se samoprocenjuje, samoispituje,
da se suoci sa svojim kapacitetima i potencijalima, sa jedne strane, i da bude spremna da svoju sliku o sebi
primeri zahtevima sveta rada sa druge strane. Uvode¢i program ,,Profesionalna orijentacija u Srbiji“ nase $kole
dobile su dodatni podsticaj i sistematsko uputstvo kako na najbolji nacin voditi ucenike i ucenice u susret
ka sopstvenom ,ja“, na podsticajan, podrzavajudi nadin. U sadrzajima i aktivnostima definisanim u oblasti
samospoznaja nastavnici i stru¢ni saradnici upravo razvojno podsticajno vode ucenike kroz istrazivanje i
samoprocenu, negujudi kod njih stav da sebe i druge prihvataju takve kakvi jesu. Produkt ovakvog rada jeste

bogat portfolio svakog/e polaznika/ce programa.

Kroz radionicarski rad ucenicima je omoguceno da izgrade $to potpuniju i realniju sliku o sebi, stvarajuéi
svoj autoportret. U stvaranju sopstvene slike o sebi, mladi se podsti¢u da istrazuju, vrse analize i samoprocene
u atmosferi u kojoj ih i vr$njaci i odrasli prihvataju, bez nametanja oéekivanih i zacrtanih pozeljnih ishoda.
Oderasli ne kritikuju njihove stavove, niti sude o njihovim interesovanjima. Trude se da zajedno diskutuju o

svim temama, ravnopravno.

Klju¢na poruka je da voditelj/ka susret sa svojim ,,ja“ vodi kroz ceo program brizljivo, podsticajno za svaku
mladu osobu. Rezultat je osnazena mlada osoba, koja je osposobljena da samostalno donese svoju odluku o
bududoj skoli/zanimanju. U isto vreme, ucenici se uée kako da prihvate druge bas takve kakvi jesu. Tako se
pripremaju da krecudi se kroz aktivnost ,.kako me drugi vide® koriste iskljucivo podsticajne i pozitivne poruke
za svoje vr$njake, da prihvate da bogatstvo lezi u razlicitosti, da sagledaju sopstvene vrednosti i vrednosti drugih
bez predrasuda, da postuju rodnu ravnopravnost prilikom spoznavanja svojih sklonosti i interesovanja, kao
i osobina drugih ljudi. Kao rezultat u¢enja u ovoj fazi, o¢ekuju se vidne promene kod mladih: asertivnost,
unapredene kompetencije za javni nastup, obogaéen re¢nik, sposobnost upravljanja sopstvenim vremenom,
razvijene vestine aktivnog slusanja i timskog rada. Jednostavno re¢eno, naocigled svih deca rastu u samosvesne

i samopouzdane mlade osobe.

(73)
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VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 1 UVODNA RADIONICA: PREDSTAVLJANJE PROGRAMA | PORTFOLIJA ZA VII RAZRED

> upoznavanje ugenika sa programom profesionalne orijentacije za VI razred;

> razvijanje komunikacijskih vestina kroz saopstavanje informacija o sebi;

> motivisanje za zajednicki rad i razvijanje kompetencija za timski rad;

CILJEVI: P ; " -

> razvijanje prihvatanja koncepta o celoZivotnom ugenju;

> upoznavanje sa portfolijom za ugenike i ugenice;

> formiranje pravila rada na radionicama kroz dijalog i demokratsko dogovaranje.
Metode: rad na materijalu, razmena misljenja; mini-predavanje

1. Predstavljanje programa profesionalne orijentacije
Mini-predavanje voditelja/ke sa osvrtom na sadrzaje, ciljeve i ishode programa profesionalne
orijentacije u VII razredu, metode rada i dinamiku realizacije; predstavlja petofazni, dinamigni
procesni model profesionalne orijentacije:

> samospoznaja - ucenici upoznaju sebe, svoja interesovanja, sklonosti, sopstvene potencijale,
sposobnosti, vrednosti, svoj tip ucenja, spremnost za timski rad i izgraduju sliku o sebi u odnosu
na svet rada i Skolovanja;

> informisanje o zanimanjima i karijeri — ugenici se informiSu o svetu rada upoznavanjem sa oblastima
rada i zanimanjima, indikacijama i kontraindikacijama za odredena zanimanja, o obrazovnim
profilima i aspektima srednjih Skola aktivnim istrazivanjem iz razligitih izvora;

> putevi obrazovanja i mreza Skola - uenici upoznaju puteve obrazovanja i karijere do Zeljene Skole
I zanimanjg;

> realni susreti sa svetom rada - ugenici u direktnom kontaktu sa predstavnicima zanimanja
proveravaju svoj izbor Zeljene Skole i zanimanja, informisu se o zanimanju, Skolovanju i karijeri
raspitivanjem u preduzedu, isprobavanjem zanimanja, kroz susrete ,Pratim te na praksi’, ,Pratim
te na poslu’, Dan devojgica/decaka, susrete sa predstavnicima zanimanja i praksu. Za ostvarivanje
realnih susreta potrebna je sistematska priprema unutar Skole, kao i priprema predstavnika
zanimanja i mesta koje ucenici posecuju (preduzeca/organizacije/ustanove/kompanije);

> donoSenje odluke o izboru Skole i zanimanja - samostalno, promisljeno i odgovorno dono3enje odluke
o izboru Skole ili zanimanja sagledavanjem uvida iz svakog koraka na putu profesionalne orijentacije.
Program profesionalne orijentacije namenjen je kako nastavnicima i u¢enicima, tako i roditeljima/
starateljima i celokupnoj zajednici u Skolskom okruZenju, tako Sto unapreduje i vanskolske
lokalne, regionalne i nacionalne kapacitete drugih korisnika u oblasti profesionalne orijentacije.

2. Uvodna igrica sa dodavanjem loptice - predstavljanje
Igra potinje tako Sto se voditelj/ka predstavi i iskaze svoja ocekivanja od sprovodenja programa,

dobaci lopticu dalje nekom od ugesnika, Ciji je zadatak da kaZe svoje ime i kakva su njegova
ogekivanja od radionica profesionalne orijentacije.

Sekvence obuke 3. Upoznavanje sa portfoliom za ugenike/ce

Voditelj/ka predstavlja portfolio - registrator dokumenata za pripremu izbora buduce 3kole/
zanimanja, objasnjava ¢emu sluzi; podstite ucenike da ga prelistaju, komentarisu i da zajedno
pronalaze dokumenta koja se odnose kako na korake u programu, tako i na razvoj kapaciteta
uBenika/ca. Voditelj/ka povezuje vaznost ovog dokumenta za kompetenciju samopracenja i
koncept celoZivotnog ucenja.
Teze za predstavljanje portfolija:

> Svrha: predstavlja svojevrsnu ,bazu podataka” koja pomaze vlasniku/ci da dode do promisljene,
valjane i realne odluke o izboru Skole i zanimanja, da planira karijeru i ukljuci se u svet rada;

> osoba samostalno i sistematski sakuplja podatke o sebi, o svetu rada i o Skolama koje je interesujy;

> karakteristike: komplementaran je sa programom profesionalne orijentacije; prati razvoj u sazrevanju
odluke o izboru zanimanja/3kole po petofaznom modely; sadrZi instrumente (upitnike, skale i
sl.); omoguéuje vlasniku/ci da se vrati i promisli o temama koje su proradivane na radionicama;
podrzava kreativno izrazavanje, otvoren je i moZe se nadograditi; omogucuje uvid u celokupan
proces koji se dogadao od ulaska u program do donoSenja odluke o Skoli i zanimanjy;

> dobiti: u€enicima predstavljaju dragocenu zbirku podataka o putu koji su presli do izbora Skole i
zanimanja; voditeljima omogucuje pracenje svakog/e utenika/ce; roditeljima/starateljima omogucuje
uvid u razvoj njihovog deteta i pruzanje podrske.

4. Moj bedz - individualni rad

UEenici ispisuju svoje ime i simbolom, znakom, crtezom iskazuju ono Sto njih predstavlja kao
osobu i zanimanje kojim bi voleli da se bave u buduénosti.

5. Predstavljanje bedZeva - razmena

6. Dogovor o naginu rada na radionicama
Voditelj/ka predstavlja radionicarski rad kroz dobiti koje donose interaktivni rad i vrsnjatke
razmene utisaka; znacaj dogovorenog nacina rada na radionicama: $ta bi voleli da se postuje
tokom zajednickog rada - na stikerima piSu predloge za nagin rada.

®



7. Kreiranje zajednicke liste naina rada
Predlozi (na stikerima) lepe se na flipgart (flip chart), glasanje i usvajanje najznagajnijih pravila rada.

8. Sumiranje i refleksija
Kljune poruke o profesionalnoj orijentaciji i znacaj poStovanja pravila o natinu rada.

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: individualni rad, frontalni rad.

Moderacijski
materijal:

PROFESIONALNA ORIJENTACIJA | KLJUCNE KOMPETENCIJE KOJE ONA RAZVIJA RADIONICA 2

razvijanje komunikacijskih vestina;

listovi A4, flomasteri, makaze, selotejp, stikeri.

CILJEVI:
> sagledavanje programa profesionalne orijentacije kroz kompetencije koje ona razvija.

Metode: mini-predavanje, uvodna igrica, poster-prezentacija, kartice, rad na materijalu, diskusija.

1. Profesionalna orijentacija - breinstorming (brainstorming) na impuls: profesionalna orijentacija.

2. Mini-predavanje - izlaganje voditelja/ke o savremenom svetu rada i potrebi da se mladi pripreme
za izazove koji ih oekuju u svetu odraslih po pitanju zaposljavanja i puteva karijere.
Teze za mini-predavanje:

> Promene u savremenom svetu rada (tehnoloski razvoj, globalizacija, fleksibilna organizacija rada,
fleksibilni vidovi zapo3ljavanja, veéa samostalnost u radu, skraéeno radno vreme, moguénost rada
kod/od kuce, menjanje rodnih uloga, Sirenje usluznih i informatickih zanimanja...) postavljaju nove
zahteve za mlade i ostale zaposlene.

> Sve je viSe ,atipicnih” karijera-slucajeva da se ljudi ne zaposljavaju u oblasti za koju su se bazi¢no
pripremali u obrazovanju; postoje inovativni vidovi rada u mnogim preduzecima - fleksibilno radno
vreme, fleksibilno radno mesto.

> 0d pojedinaca se ogekuje da samostalno i aktivno dolaze do informacija o zanimanjima i o
moguénostima Skolovanja za odredena zanimanja.

> Neophodne su digitalne kompetencije, komunikacijske vestine, socijalne i gradanske kompetencije,
sposobnosti za inicijativu i preduzetnistvo za zanimanja savremenog doba.

> Kljugne kompetencije u obrazovanju.

> Kartice sa kratkim opisom modula.

3. Diskusija: Profesionalna orijentacija — kroz kompetencije videne iz ugla ugenika

Voditelj/ka poziva ucenike na dlskusuu Koje kljutne kompetencije razvija program profesionalne

orijentacije? Koji je njihov znataj za vas Zivot nakon Skolovanja. Pitanja za diskusiju:

> Kada razmisljate o svojoj buduénosti i izazovima savremenag sveta rada, kako biste u tom smislu
procenili svoju spremnost za to?

> Da li u odeljku o znanjima, vestinama i sposobnostima u radnom Llistu - Kljuéne kompetencije u

obrazovanju - a koje razvija profesionalna orijentacija moZete da nadete vezu sa kompetencijama

koje traZi savremeni svet rada? Gde je to sve slucaj?

Kako biste protumadili to Sto je vazno da posedujete samopouzdanije i spremnost za stalno ugenje?

Kako objasnjavate to Sto je vazno da posedujete inicijativu i preduzimljivost?

/asto je vaZno da razvijate viziju i planove o buduéem Zivotu i poslu kojim biste Zeleli da se bavite?

Navedite primer kada je znacajno da imate razvijene kompetencije koje su povezane sa poznavanjem

stranih jezika?

> Ako biste morali da izdvojite jednu kompetenciju kao najznacajniju za vas, koju biste odabrali i
zasto?

> Koja je od navedenih kompetencija po vama najmanje znagajna? Zasto?

> Zamislite situaciju da ste direktor/ka novootvorene kompanije koja proizvodi softvere i treba da
zaposlite 30 osoba. Na konkurs vam se javilo 315 kandidata i kandidatkinja. Koje kompetencije bi
bile odlugujuce da nekoga zaposlite, a koje da nekoga odbijete.

Sekvence obuke

4. Sumiranje: Profesionalna orijentacija i kljuéne kompetencije
Sagledavanje programa profesionalne orijentacije kroz kompetencije koje ona razvija

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: individualni rad

Moderacijski kartice sa kratkim opisom modula; flipgart papir, listovi A4, flomasteri, makaze, selotejp. Radni
materijal: list: Kljuéne kompetencije u obrazovanju.
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VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 3 U SVETU INTERESOVANJA

CILJEVI:

> razvijanje kompetencije za celoZivotno ugenje kroz izraZavanje i argumentaciju sopstvenih interesovanja.

Metode:

anketiranje; rad na materijalu; linija procene, argumentacija.

Sekvence obuke

Predstavljanje svojih interesovanja - razmena u paru
Podela na parove i razmena: ko 3ta najvise voli da radi, u ¢emu uZiva i 5ta mu je hobi.

2. Predstavljanje parova

Predstavljanje parova: svako govori o interesovanjima i hobijima svog para.

3. Individualan rad sa instrumentima koji se odnose na interesovanja.

Individualno popunjavanje radnog lista iz portfolija: Za Sta sam zainteresovan.

4. Procenjivanje stepena interesovanja

Voditelj/ka rasporeduje u prostoru tri papira A4 na kojima su ispisani stepeni procene
interesovanja iz radnog lista: Veoma me zanima; Delom me zanima; Uop3te me ne zanima. Ugenici
se rasporeduju na osnovu stepena interesovanja koji su odabrali i obrazlazu svoj izbor ako to Zele.

5. Refleksija o li€nim uvidima sa linije procene

Vreme:

45 minuta.

Socijalna forma:

individualni rad, rad u grupama.

Moderacijski
materijal:

Radni list: Za sta sam zainteresovan/a; papiri sa gradacijom procene: Veoma me zanima; Delom
me zanima; UopSte me ne zanima.

NAPOMENA: U portfoliju se nalazi Test interesovanja. Uputiti uenike da popune test u slobodno
vreme kako bi sagledali svoja interesovanja.

RADIONICA 4 U SVETU VESTINA | SPOSOBNOSTI

CILJEVI:

> razvijanje vestina komunikacije prepoznavanjem i izrazavanjem sopstvenih i sagledavanjem i
uvaZzavanjem tudih vestina i sposobnosti.

Metode:

igra, demonstracija, simulacija, rad na materijalu.

Sekvence obuke

Uvodna igra: ,VRUCA STOLICA “

Jedna stolica postavljena je u centar kruga, a uenici i ucenice 3etaju oko stolice. Voditelj/
ka kao impuls zadaje odredenu osobinu, vestinu, talenat. Ugenici se rasporeduju u odnosu
na procenu u kojoj meri poseduju zadatu osobinu; oni koji procene da tu osobinu poseduju u
velikoj meri treba Sto pre da sednu na stolicy, ili da joj se priblize ili da se od nje udalje ako
ne poseduju tu osobinu. Od osobe koja sedne na ,vrucu stolicu” voditelj/ka trazi da obrazloZi
zasto procenjuje da poseduje zadatu osobinu i zamoli je da tu svoju osobinu demonstrira (npr.
ako je osobina duhovitost, onda ta osoba treba da ispria nesto duhovito; ako je u pitanju neka
fizicka sposobnost - onda neka uradi most ili neSto drugo; sposobnost te¢nog govora na drugom
stranom jeziku i sl.).

2. Procena vestina i sposobnosti u paru

Voditelj/ka podeli ucenike u parove i daje uputstvo za radni list: Ustanovi svoje talente i
sposobnosti. Jedna osoba iz para Cita tvrdnju iz kolone Talenat/sposobnast, a u isto vreme obaje
u paru treba prstom da pokazu na brojke 0, 1, 2 za osobu A iz para, potom za osobu B iz para
onako kako procenjuju sposobnost te osobe (0 - nema; 1 - u manjoj meri; 2 - veomna) i oboje
sebi upisuju u tabelu podatke: kako sebe procenjujem i kako me ti procenjujes.

4. Refleksija u paru o proceni vestina i sposobnosti

Vreme:

45 minuta.

Socijalna forma:

individualni rad, rad u parovima.

Moderacijski
materijal:

Radni list: Ustanovi svoje talente i sposobnosti.
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PUT SPOSOBNOSTI RADIONICA 5

> samoprocenjivanje i prihvatanje slike o sopstvenim sposobnostima;

> uvaZavanje tudih sposobnosti;

CILJEVI: > povezivanje slike o sebi sa planiranjem buduce 3kole/zanimanja;
> razvijanje sposobnosti samoanalizovanja i uvida u sve aspekte razvoja, testiranje matematickih
sposobnosti i kompetencija u prirodnim naukama.
Metode: rad po stanicama

1. Upoznavanje ugenika sa metodom rad po stanicama i idejom ,put sposobnosti”
Upoznavanje sa metodom rad po stanicama s ciljem da uenici sami procene ¢ulne sposobnosti
(miris, ukus, sluh, dodir), spretnost ruku i prstiju, snagy, kao i mentalne sposobnosti (pamcenie,
zakljucivanje o fizicko-tehnickim odnosima...). Predstavljanje materijala za samopracenje i preporuka
da ,put sposobnosti” prolaze u parovima.

2. Prolazenje ,puta sposobnosti” po stanicama
Sekvence obuke Na svakoj stanici-Standu nalazi se materijal za samoprocenu. Par pomaze pri testiranju cula;
dok jedan reSava zadatak, drugi zapisuje odgovore, zatim zamene uloge. Sva objadnjenja data
su u samom materijalu.

3. Povratna informacija i refleksija
Razmena: Sta je bilo prijatno, Sta nas je iznenadilo? Kako vidimo vezu izmedu ovog samotestiranja
i odabira nase buduce/g Skole/zanimanja? Voditelj/ka ohrabruje ugenike da 5to realnije sagledaju
sliku o sebi u odnosu na Zeljeno/u zanimanje/3kolu.

Vreme: 90 minuta.

Socijalna forma: individualni rad i rad u parovima.

Materijal za rad po stanicama:
> nekoliko vrsta €okolade ili bombona razli€itih ukusa za ispitivanje ¢ula ukusa;
> nekoliko boCica za ispitivanje Cula sa razlicitim mirisima: tamjan, bosiljak, menta, cimet, vanils;
> zrnasto povrée/Zitarice (pasulj, pirinac) za ispitivanje preciznosti pokreta prstiju i saka ili konac i
Moderacijski igla/igle sa manjim i vecim otvorom za konag;
materijal: > ,macka u dzaku" - razliciti predmeti (desetak manjih predmeta) u neprovidnoj kesi ili torbi: plutani
zapu$ag, loptica, dugme, kutija, gumica.. za ispitivanje ¢ula dodira;
> za ispitivanje ¢ula sluha: snimljeni zvuk traktora, helikoptera, oglasavanje delfina, zvuk usisivaga,
miksera;
> lopta medicinka za ispitivanje snage.

Radni materijal

iz portfolija Radni list: Put sposobnosti.
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VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 6 U SVETU VREDNOSTI

CILJEVI:

>

razvijanje svesti o sopstvenim vrednostima i uogavanje i uvazavanje tudih vrednosti;

>

razvijanje vestina za Zivot u demokratskom drustvy;

>

povezivanje sopstvenih vrednosti sa izborom Zeljene Skole, zanimanja.

Metode:

asocijacije; crtanje; galerijska Setnja, prezentacija.

Sekvence obuke

. Asocijacije na termin ,vrednost”

Voditelj/ka zamoli ucenike i ucenice da se prisete svega Sto je za njih veoma vazno, sto izuzetno
cene i postuju, Sto im je vredno u Zivotu i nastave regenicu: ,Najveca vrednost za mene je.."

2. Crtanje na temu ,Vrednost"
Ucenici predstavljaju svoju najvazniju vrednost nekim simbolom, realnim crtezom, re¢ju i sl
Ukoliko ne mogu da se opredele, mogu da predstave i vise od jedne vrednosti.

3. Predstavljanje ,vrednosti” - galerijska Setnja
PoSto su se svi potpisali na svoj crtez, pravi se izlozba crteza, galerija vrednosti, tako da svi
idu od crteza do crteza i pogadaju koja je vrednost u pitanju. Autor/ka rada (koji/a je na radu
potpisan/a) potvrduje ili negira predloge iz grupe. Ukoliko grupa ne otkrije, sam/a autor/ka
objasnjava 5ta je Zeleo/la da prikaze.

4. Zajednicke vrednosti
Rang-lista zajednickih vrednosti, one koje se javljaju najvise ili najmanje puta.

5. Sumiranje i refleksija

Ugenici razmenjuju miljenje o tome kako ih te vrednosti odreduju u odnosu na buducu

Vreme:

45 minuta.

Socijalna forma:

individualni rad, rad u grupama.

Moderacijski
materijal:

listovi A4 formata; flomasteri.

Radni materijal
za portfolio:

ugenici i ugenice prilazu crtez vrednosti u portfolio.
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OSOBINE | INTERESOVANJA U SVETLU RODNE RAVNOPRAVNOSTI RADIONICA 7

> razvijanje svesti o rodnoj ravnopravnosti u svetlu liénih osobina i karakteristika;

CILJEVI: > razvijanje svesti o sopstvenim osobinama i karakteristikama u svetlu rodne ravnopravnostj;

> razvijanje svesti o postovanju drugih ljudi sa svim njihovim specificnostima i odlikama.

Metode: prezentacija

1. Uvodna igrica
Svaki ugenik kaze svoje ime i pridev koji pocinje prvim slovom imena (npr. snazna Sofija, neumorni
Nikola). Svi ucenici i ucenice stanu u krug, a voditelj/ka Gita razne osobine. Nakon 3to se procita
neka karakteristika, oni koji smatraju da je za njih taj iskaz tacan, iskorage u sredinu kruga.

2. Podela u grupe

3. Nabrajanje karakteristika muskaraca i Zena
U okviru grupe ugenici nabrajaju 3to vise karakteristika muskaraca i Zena. Pitanje je: Kakve su
Zene, kakvi su muskarci? Osobine upisuju na karton¢ice. UsaglaSavaju argumentaciju o tome
zasto su te osobine prevashodno muske/Zenske.

4. Prezentacija rada grupa
Predstavnik/ca grupe prezentuje rad grupe: lepi kartongice na kojima su ispisane karakteristike
muskaraca u jednu, a Zena u drugu kolonu na flip€artu, i obrazlaZe zaSto su napravili takve izbare.

Sekvence obuke 5 Refleksija na prezentacije
Pitanja za refleksiju na velikoj grupi: Da li postoje razlike u listama, ta je ono Sto se najvise
ponavljalo? Kako to objasnjavate? Da li je bilo teSko dogovoriti se u grupi koje karakteristike
gde svrstati?

6. Zamena naslova listi i diskusija

Voditelj/ka zameni naslove na vrhovima listi, i poziva na diskusiju i argumentaciju ,za" i ,protiv"
novih listi/naslova. Da li svi muskarci i sve zene imaju iste osobine? Diskusija o stereotipima
i 0 posledicama misljenja i pona3anja rukovodedi se njima, znataj prevazilazenja stereotipa za
uoGavanje sopstvenih osobina i karakteristika, kao i za poStovanje tudih.

Mini-predavanje: Stereotipi podrazumevaju generalizaciju, odnosno pretpostavku da svi pripadnici
ili pripadnice odredene grupe imaju iste osobine, na primer: sve Zene su brizne, a svi muskarci
su snazni. Drustvo potencira neke osobine kod muskaraca a neke kod Zena, smatrajuéii ih
pozeljnim. Ipak, svako od nas jedinstvena je osoba sa unikatnom kombinacijom razli¢itih odlika,
sposobnosti i interesovanja.

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: rad u grupi.

Moderacijski

P kartongici/cedulje za ispisivanje odlika, flomasteri, markeri, flipgart.
materijal:

®



VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 8 SAMOSPOZNAJA - AUTOPORTRET

> razvijanje socijalnih vestina, stavova, vrednosti i samopouzdanja otkrivanjem sebe, procenom
CILJEVI: sopstvenih sposobnosti i sagledavanjem slike o sebj;

> razvijanje stavova i vrednosti kroz prihvatanje i uvazavanje drugih.

Metode: galerijska izlozba; rad na materijalu.

1. Nastavi recenicu
UCenici i u€enice nastavljaju reenicu: ,Ja sam..” sa karakteristikom koja ih najblize opisuje.

2. Crtanje autoportreta
Svako nacrta autoportret i upisuje u oblacice licne osobine koje ceni kod sebe.

3. Galerija autoportreta
Ugenici postave svoje autoportrete tako da je polovina portreta na jednom a polovina na drugom
Sekvence obuke kraju. Jedna polovina ugenika stoji ispred svojih crteZa, dok druga polovina prou¢ava autoportrete
i iskazuje postovanje za osobine odredenog ucenika i dodaje one osobine koje nisu navedene a
ceni ih kod te osobe. Zatim drugi u€enici prolaze istu proceduru.

4. Refleksija
Vaznost otkrivanja sebe, sopstvenih sposobnosti, vrednosti, osobina i kvaliteta; znacaj razvijanja
samopostovanja i samouverenosti kroz formulisanje i izrazavanje sopstvenih vrling; izrazavanje
uvaZavanja kada se kod vrinjaka prepoznaju osobine, vrline i sposobnosti koje oni poseduju i
iskazivanje postovanja za njih.

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: individualni rad.

Moderacijski

materijal: radni materijal iz portfolija; Radni list: Autoportret.

Napomena: Autoportreti se koriste za rad sa roditeljima, na sastanku sa njima.

RADIONICA 9 U OCIMA DRUGIH

> razvijanje sacijalnih vestina, stavova, vrednosti, samopouzdanja kroz otkrivanje sebe, procenu
CILJEVI: sopstvenih sposobnosti i sagledavanje slike o sebi;

> razvijanje stavova i vrednosti kroz prihvatanje i uvazavanje drugih.

Metode: rad u grupama, davanje povratne informacije, dopunjavanje.

1. lIgrica ,ATOM" sa zadacima za razmenu misljenja
Ucenici se slobodno krecu u prostoru i kada voditelj/ka pliesne rukama i kaze neki braj, onda se
toliko uBenika uhvati za ruke i predstavljaju ,atom". Svaki put kad se napravi ,atom” - grupa dobija
zadatak. ,Atom" €e se po zavr3etku zadatka, posle 2-3 minuta, rasformirati, ucenici e ponovo
krenuti u 3etnju i opet na znak voditelja/ke formirati novi ,atom"”.
Zadaci za razmenu misljenja posle svakog kruga formiranja ,atoma":

> Koji poslovi vam priginjavaju posebno zadovoljstva?

> U €emu ste najbolji? Sta vam najbolje ide od ruke, da i ve¢ imate neku diplomu, nagradu, sertifikat
za svoj talenat?

> Imate li neki hobi i da li taj hobi ima neke veze sa vasim budugim zanimanjem?

Sekvence obuke 9

., Harmonika"
Svi sede u krugu, dobijaju list A4 formata i zadatak: Na vrhu stranice ispiSite svoje ime. Svako
poSalje svoj list na desnu stranu, a na list koji je primio sa leve strane u dnu upiSe neku osobinu
za koju misli da je poseduje osoba koja je potpisana na listu. Potom svi presavijaju list tako
da se ne vidi sta je napisano i na znak voditelja/ke list dodaju uceniku sa svoje desne strane
i tako redom, dok se svima ne vrati list sa sopstvenim imenom. Tada svako moZe da progita
Sta su mu drugi napisali.

3. Refleksija - utisci: Kako me drugi vide: Sta vas je pozitivno iznenadilo? Sta nikada ne biste sami
rekli za sebe? Sta bi obavezno trebalo da se nade na ovoj listi a drugi to nisu primetili kod vas
kao osobinu ili vrlinu? Govori ko Zeli.

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: individualni rad.

Moderacijski

materijal; list A4 za svakog/u ugenika/cu.

Radni materijal

za portfolio: priloZiti ,harmoniku” u portfolio - Kako me drugi vide.

(30)
®



KAKAV/KAKVA SAM U TIMU RADIONICA 10

> otkrivanje i osnaZivanje sopstvenih kapaciteta i kampetencija za timski rad;

CILJEVI: > samoprocenjivanje spremnosti na kompromise;

> refleksija o grupnim procesima.

Metode: rad na materijaly; Gek-Lliste.

1. Asocijacije na reé: TIM

2. Podela na grupe razbrajanjem

3. Pravimo timski kuéicu od ,smokija"
Grupe od kesice ,smokija" i pakovanja ¢ackalica prave kucicu koristeéi samo jednu ruku.

4. Prezentacija kutica od ,smokija“

5. Analiza rada u timu
Sekvence obuke Voditelj/ka upucuje ucenike da se pri popunjavanju Liste za evaluaciju timskag rada svi u okviru
grupe dogovaraju i saglase oko konacnog odgovora.

6. Prezentacija rada grupa - listi za evaluaciju
Grupe predstavljaju svoje liste i preporuke za kvalitet timskog rada.

7. Sumiranje i refleksija
Sagledavanje veze izmedu kvaliteta produkta i kvaliteta procesa dogovaranja i saradnje u grupj;
znataj procesa dogovaranja za kvalitet produkata i spremnost za saradnju u svetlu Zeljenog
zanimanja. U buduénosti, jedna od najtrazenijih vestina biée upravo kompetencija za timski rad.

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: rad u grupama.

Moderacijski ,Smoki" i pakovanje Gackalica za svaku grupu; Radni list: Lista za evaluaciju (procenu) timskog
materijal: rada fotokopirana za grupe.

®




VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 11 M0J TIP UCENJA

> refleksija o sopstvenom ponaSanju pri ugenju;

CILJEVI: > sagledavanje ugenja kroz koncept celoZivotnog ucenja;

> primena i unapredivanje li€nih strategija ucenja.

Metode: rad na tekstu, mini-predavanje.

1. Uvodna igrica - na osnovu samoprocene ,Cetiri ugla“
Podela na grupe na osnovu pitanja: Kad biste kupili mobilni telefon, vi biste:
a) prvo progitali uputstvo, pa na osnovu njega postupili gledajuéi skice;
b) zamolili nekog da vam glasno progita uputstvo, ili biste ga sami naglas procitali;
c) ukljucili telefon ne obracajuéi paznju na uputstvo;
d) pozvali biste nekog ko ve¢ ima takav telefon, porazgovarali s njim o tome kako aparat radi,
kako se koja opcija uklju€uje, pa ga tek onda ukljugiili.
Formiranje grupa na osnovu izjaSnjavanja za opciju a, b, ¢ ili d. Opisi pona3anja ispisani na
flip€artu rasporedeni su u Cetiri ugla prostorije, ugenici prilaze onom koji u najvecoj meri opisuje
njihovo ponasanje.

2. Upoznavanje sa tipovima u€enja - mini predavanje

Voditelj/ka obja3njava da opisi pona3anja na flipgartu odgovaraju stilovima ugenja: vizuelni,
auditivni, kinesteticki (prema VAK teoriji) i kombinovani tip.

Teze za mini-predavanje: Stil ucenja je preovladujuci nagin razmisljanja, obrade i razumevanja
informacija. Proces ucenja je sloZen proces kojim dolazimo do razli¢itih znanja, vestina, otkrivamo
svoje sposobnosti, vrednosti i stavove i karakteristican je za svaku osobu. Svet oko nas ne
opazamoa svi na isti nacin, ne u¢imo svi sa istom uspednoScu i tempom razligite sadrzaje. Nagin
primanja i obrade informacija uslovice i tipicno ponasanje/preferencije pri ugenju. Vizuelni tip
najbolje uci gledanjem, razmislja u slikama, voli u€enje putem grafikona, ilustracija, video-
materijala. Auditivni/akusticki tip najbolje uci slusanjem, voli da razgovara sa drugima, da ugi
Gitajuci naglas ili da preslusava snimljeni materijal. Kinesteticki/motoricki tip najbolje uci kroz
pokret, dodir i aktivnost. Voli kad moZe sam da napravi nesto. TeSko mu je da sedi duZe na
istom mestu. Kombinovani tip, tzv. ,duga“, ukljucuje ponesto od svakog od ovih stilova. Ukljucuje
viSe ¢ula u prijem informacija. Voli da razmislja u slikama, da razgovara sa drugima i srecan

Sekvence obuke je kad moZe da napravi nesto.

3. Rad na listi: Opis sopstvenog tipa u€enja
Ugenici na listu Opis sopstvenog tipa uenja podvlage reéi koje opisuju njihovo tipiéno ponasanje u ugenju.

4. Prezentacija listi i uvida u grupi
Smernice za rezultate samoprocene: Ako su sve podvugene re¢i u jednoj od kolona, pripadate
bas tom stilu ucenja. Ako imate svuda skoro jednak broj padvucenih regi, ili jednak broj u
dve kolone, najverovatnije pripadate kombinovanom - meSovitom tipu ugenja, tzv. ,duga” stilu.
Izaberite predstavnika/cu grupe koji/a Ce prezentovati rezultate vasih samoprocena. Grupe kroz
izvesta] prezentuju koji je tip u€enja najzastupljeniji u grupi.

5. Sumiranje i refleksija

Razlicite podele na tipove ugenja, a ovo su osnovni tipovi ugenja; uspednost u u€enju moze se
unapredivati; upoznavanje sa savetima i preporukama za razlicite tipove ucenja, koji se odnose
na uslove ucenja (u provetrenoj prostoriji, na istom mestu, u isto vreme), planiranje rasporeda
ucenja (planirati za svaki dan, u kontinuitetu ugiti do 60 minuta, iste sadrzaje prekidati sa malim
pauzama u ugenju), motivaciju (kreirati viziju i postaviti cilj); predstavljanje piramide ugenja:
najbolje ug¢imo kada i mi ugestvujemo u samom procesu ucenja i kada to $to govorimo i radimo
doprinosi sagledavanju ugenja kroz koncept celoZivotnog ugenja.

0d sustinske je vaznosti da razumemo da svaka osoba ima razlicitu kambinaciju i stepen
razvijenosti sposobnasti. Ne opazamo svi stvarnost na isti nagin i samim tim ne u¢imo svi na isti
nacin, $to nas ne ¢ini manje inteligentnim, ve¢ ukazuje na razlicite sposobnosti ljudi i potrebu da
proces ucenja bude personalizavan kako bi se poStovale razlicite obrazovne potrebe ucenika i
ugenica u procesu ucenja. Potrebno je upotrebom razli¢itih metoda i sredstava u procesu ugenja
podrZati potrebe svake osobe, kako bi joj bilo omoguéeno da se iskaZe i napreduje u razvoju
sposobnosti koje su kod nje najizraZenije.

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: individualni rad, rad u grupi.

Moderacijski

materijal: Radni list: Koji sam tip ugenja.

®



JA 7ZA 10 GODINA

RADIONICA 12

CILJEVI:

razvijanje kompetencije za celoZivotno ucenje kroz formulisanje sopstvenih ocekivanja;

izgradivanje sposobnosti povezivanja oGekivanja sa izborom Skole/zanimanja.

Metode:

asocijacije, razmena misljenja, plakat, karusel.

Sekvence obuke

Asocijacije na temu ,JA ZA 10 GODINA"

2. Razmena miSljenja o viziji
Ugenici sede u dva koncentriéna kruga, licem okrenuti jedni prema drugima. Svaki ugenik iz
unutrasnjeg kruga prica svoju viziju o sebi za 10 godina osobi preko puta u krugu. Nakon 2-3
minuta, ugenici iz spoljadnjeg kruga pomeraju se za jedno mesto udesno i razmena se nastavlja
tako Sto sada oni govore. Ugenici se pomeraju udesno na svaka 2-3 minuta. Naizmeni¢no govore
uenici iz unutradnjeg i spoljasnjeg kruga.

3. Crtanje vizije
Ugenik na crtezu treba da predstavi sebe na radnom mestu za deset godina: zanimanje, kako
izgleda radno mesto, radna uniforma, sredstva ili alati, sirovine, radni proces, saradnici, radno
okruZenje, zadovoljstvo poslom...

4. lzlozba crteza

5. Otkrivanje autora crteza

Svi posmatraju crteze i pogadaju ko je autor/ka crteza.

Vreme:

45 minuta.

Socijalna forma:

individualni rad.

Moderacijski
materijal:

papir i flomasteri.

Radni materijal
za portfolio:

CrteZ vizije: Ja za 10 godina u Zeljenom zanimanju.

ZA RODITELJE/STARATELJE | DECU: MOJA OCEKIVANJA RADIONICA 13

>

otkrivanje detetovih osobina i kapaciteta;

CILJEVI: > osposobljavanje za podrsku deci u podsticanju i usmeravanju njihovog razvoja;
> posredovanje u razumevanju stavova roditelja i dece.
Metode: izloZba; javna prezentacija.

Sekvence obuke

Nastavljanje recenice
Roditelji/staratelji nastavljaju re¢enicu dodavanjem osobina koje dete poseduje: ,Ja sam
ponosna/i mama/tata ..Sofije..” (brza, duhovita, pametna, okretna ...).

2. PronalaZenje autoportreta deteta

Na stolovima su izloZeni autoportreti dece sa osobinama, bez potpisa. Roditelji pokuSavaju da
prepoznaju autoportret svog deteta.

3. Razmena o autoportretu - roditelj-dete
4. Razmena roditelja u grupi

Vreme: 90 minuta.

Socijalna forma: rad u paru.

Moderacijski
materijal:

Radni materijal iz portfolija: Radni list: Autoportret.

®




VI

RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

FAZA 2

INFORMISANJE 0 ZANIMANJIMA, KARIJERI | PUTEVIMA OBRAZOVANJA

U ovoj oblasti ucenici i uéenice se podsti¢u da samostalno prikupljaju relevantne i pouzdane informacije o
zanimanjima koriste¢i najrazlicitije izvore, takode se upucuju u raznolike funkcionalne obrade informacija.
Ova faza ima za cilj sagledavanje znacaja prikupljanja informacija iz razlicitih izvora, analize i strukturisanog
nacina obrade (mape uma, klju¢ne redi, dijagrami, sheme, tabele i sl.) kako bi se mladi dobro informisali i

pripremili za kompetentno odlucdivanje o izboru zanimanja.

Za voditelje/ke radionica to znaci da razvojno-podsticajno vode mlade da u informisanju o zanimanjima koriste
razlicite izvore,da unapreduju svoje komunikacijske vestine kroz intervju, da unapreduju razvoj sposobnosti u
digitalnoj sferi u funkciji informisanja sa interneta. Vazno je pritom podsticati mlade oba pola da se interesuju i
informisu o $to Sirem spektru $kola i karijernih puteva; motivisati ih da upoznaju svet rada i pospese kompetencije
potrebne za radni Zivot za koji se pripremaju istrazivanjem razlicitih oblasti rada i zanimanja, a posebno
onih koje njih interesuju — da upoznaju poslove, radne zadatke, uslove i sredstva rada, stepen odgovornosti,
zdravstvene zahteve u odnosu na zanimanje, kako bi ih preispitali u odnosu na svoje realne moguénosti i
kapacitete. Vazna je uputiti u¢enike da sve prikupljene materijale priloZe u svoj portfolio jer se na taj na¢in

podsticu da sagledaju sopstveni put profesionalnog orijentisanja, a time i osposobe za samostalno odlucivanje.

®



SLIKA SAVREMENOG SVETA RADA RADIONICA 14

> upoznavanje sa karakteristikama savremenog sveta rada;

CILJEVI: > upoznavanje sa kompetencijama potrebnim za savremeni svet rada;

> sagledavanje mogucnosti planiranja razvoja sopstvenih kompetencija

Metode: rad na materijalu, poster-prezentacija.

1. Uvodna igrica ,Ime i zanimanje”
Igra se igra tako Sto svaki ugenik kaZe svoje ime i jedno zanimanje koje poginje prvim slovom
njegovog imena. Voditelj/ka podstice ucenike i uenice da koriste nazive zanimanja u odgovarajuéem
rodu, 3to i sam/a Gini.

2. Slika savremenog sveta rada - mini predavanje
Teze za mini izlaganje voditelja/ke o savremenom svetu rada i sposobnosti orijentisanja:

> uusled promena u savremenom svetu rada (tehnoloski razvoj, promene kao posledice globalizacije,
fleksibilna organizacija rada, fleksibilni vidovi zapo3ljavanja, veéa samostalnost u radu, skraceno
radno vreme, mogucnost rada kod/od kuce, menjanje rodnih uloga, 3irenje usluznih i informati¢kih
zanimanja...) javljaju se novi zahtevi za mlade i odrasle koji rade;

> povezivanje sopstvenih kompetencija sa ,atipiénim” karijerama, ,dinami¢nom"” profesionalnom
orijentacijom, inovativnim vidovima rada u preduzeéy;

> povezivanje pojmova: oblast rada, zanimanje, obrazovni profil, karijera, putevi karijere;

> sposobnost orijentisanja: samostalno i aktivno dolaZenje do informacija, informacije o zanimanjima, o
mogucnostima Skolovanja za odredena zanimanja, povezivanje informacija o Skolama i zanimanjima

Sekvence obuke sa sopstvenim sposobnostima;

> neophadnost digitalne kompetencije, komunikacijskih veStina, socijalnih i gradanskih kompetencija,

sposobnosti za inicijativu i preduzetnitvo za zanimanja savremenog daoba.

3. Kompetencije za savremeni svet rada - rad na listi i izrada postera
Ugenici se u grupama upoznaju sa Radnim listom: Kljuéne kompetencije za zanimanja i radni
Zivot. Zadatak je da ucenici obrazloZe kako razumeju definiciju svake od navedenih kompetencija,
zatim da svojim regima opisu i predstave sve kompetencije sa liste Kljuéne kompetencije za
zanimanja i radni Zivot i njihovu povezanost sa izazovima savremenog sveta rada. Takode treba
da predstave koja znanja, vestine i stavove bi trebalo svaka osoba da ima/razvija da bi mogla
da odgovori zahtevima savremenog sveta rada.

4. Prezentacija postera
Grupe izlaZu po principu dopunjavanja, iznose dileme koje su imali tokom rada u grupi.

5. Sumiranje i refleksija
Voditelj/ka poziva ucesnike da na svojoj listi obeleze one kompetencije koje bi voleli da usavrse

kod sebe.
Vreme: 45 minuta.
Socijalna forma: rad u grupama.

Moderacijski

materijal: flipart, markeri, flomasteri; Radni list: Kljuéne kompetencije za zanimanja i radni Zivot.
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VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 15 PRIKUPLJANJE | NACINI OBRADE INFORMACIJA 0 SKOLAMA | ZANIMANJIMA

> upoznavanje sa informacionim ponudama u odnosu na svet rada i puteve karijere;

> uvodenje u korisgenje resursa informacija i u nagine obrade informacija;

CILJEVI:
> podsticanje potencijala mladih za korisgenje resursa informisanja u odredenoj sredini.
> razvijanje digitalne kompetencije.

Metode: breinstorming, poster-prezentacija.

1. Breinstorming - izvori informisanja
Izlistavanje mogucih izvora informisanja o srednjim Skolama i zanimanjima.

2. Saznao/la bih vise o.. - individualni rad
Na listi Informacione ponude - ucenici oznagavaju Skole i zanimanja o kojima bi Zeleli vise da
saznajy; takode i nacine na koje mogu da se informiSu. Potom na listu Informacione ponude
i zanimanja koja me najvise interesuju, podvlage informacije o Skolama i zanimanjima koje
procenjuju da su za njih od najveceg znadaja.

3. Prezentacija rezultata rada na listama
Voditelj/ka sumira Sta je to Sto najvise interesuje ugenike i na koji nagin Zele i mogu da se
informiSu. Detaljno predstavlja poster usluga za osnovce: Upoznaj, klikni i prijavi se. Obrazlaze
misljenje o pruzaocima i sadrzaju usluga, njihovoj dostupnosti i korisnosti.

~

Predstavljanje izvora informisanja - rad u grupama.

Podela na pet grupa po izvorima informisanja: preduzeca/ustanove, skola/projekat, karijerno
savetovanje, ucenik/ucenica, roditelji. Svaka grupa ilustruje izvor, nagine organizovanja za
pronalaZenje izvora i na koji na¢in da izvor plasira svoje informacije.

Sekvence obuke

5. Prezentacija izvora informisanja
Voditelj/ka naglasava vaznost razvijanja digitalne kompetencije, upucuje ih na veb-adrese u mreZi
profesionalne orijentacije; naglaSava vaznost pribavljanja informacija od struénjaka u odredenom
poslu, to mogu da budu i dacki roditelji/staratelji organizovani po metodu ,Zive biblioteke" tako
Sto kao ,Ziva knjiga" govore o svom iskustvu u zanimanju koje obavljaju.

6. Rezime voditelja/ke:
Povezuje profesionalno orijentisanje i profesionalno informisanje. Naglasava vaznost samostalnog
prikupljanja informacija, obrade i prezentovanja tih informacija; vaznost sagledavanja sebe i
svojih motiva za izbor zanimanja u odnosu na sliku sveta rada - obrazovanja.

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: rad u grupi.

vazne veb (web)-adrese; veb-sajt skole;

www.mojaposlars;

www profesionalnaorijentacija.org

http://www.upis.mp.gov.rs;

http://srednjeskoleusrbiji kreni.com
http://srednje-skole.youportal.com;
http://posloviinfostud.com/info/opisi-zanimanja;
http;//www.nsz.gov.rs/page/services/st/planiranjekarijere/vodic.html

Mediji:

Moderacijski

materijal: poster Upoznaj, klikni i prijavi se; flipart papiri.

Radni materijal

. " Radni list: Informacione ponude.
iz portfolija:

®



POVEZIVANJE OBLASTI RADA SA ZANIMANJIMA RADIONICA 16

> upoznavanje sa oblastima rada i zanimanja;

CILJEVI: > razumevanje sloZenog sveta zanimanja i povezivanje zanimanja sa oblastima rada.

> podsticanje razvoja digitalne kompetencije i samostalnog istrazivanja informacija

Metode: klaster, pretrazivanje.

1. lgrica ,Azbuka zanimanja" i podela na grupe
Na 5x5 (ili 6x5 ako je grupa od 30 ugenika) kartonGica napisano je neko od slova azbuke. Svako
izvlagi jedan kartongi¢ i formiraju se petoclane grupe od ugenika sa istim slovom. Izlistavaju to
viSe zanimanja koja pocinju na slovo koje su dobili.

2. Povezivanje oblasti rada sa pripadajucim zanimanjima
Voditelj/ka priprema kartice sa oblastima rada i zanimanjima. Svaka grupa dobija koverat sa
kompletom kartica sa zanimanjima. Predstavnik/ca grupe izvlaci jednu karticu - oblast rada - i
grupa pronalazi ona zanimanja koja pripadaju toj oblasti rada; zatim izvlace drugu karticu i spajaju
Sekvence obuke oblasti rada i zanimanja.

3. Povratna informacija i razmena
Grupe u toku rada proveravaju sa voditeljem/kom tacnost povezivanja oblasti rada i zanimanja.
PoSto sve grupe zavrée sa radom, razmenjuju utiske i uvide iz ovog zadatka.

4. Zavrsni komentar voditelja: Definicija i veza - Definicija i povezanost oblasti rada i zanimanja.
Voditelj/ka upucuje ugenike i na veb-adresu:
http,//www.nsz.gov.rs/page/services/sr/planiranjekarijere/vodic.html, na deo sa opisom
profesionalnih oblasti i grupe zanimanja koja pripadaju toj oblasti.

Vreme: 45 minuta.
Socijalna forma: rad u grupi.
Moderacijski kartoni sa ispisanim slovima azbuke za uvodnu igricu; Radni list: Oblasti rada i zanimanja -
materijal: voditelj/ka priprema kartice sa ispisanim oblastima rada i kartice sa ispisanim zanimanjima.

PUTEVI OBRAZOVANJA | KARIJERE RADIONICA 17

» argumentacija motiva i razloga za izbor srednje Skole i zanimanja;

CILJEVI: > sagledavanje sopstvenih ocekivanja u odnaosu na realnu sliky;

> razvijanje digitalne kompetencije

Metode: pretraZivanje na internetu.

1. Nastavljanje recenice-impulsa: Od srednje Skole o&ekujem...

2. Formiranje grupa u odnosu na Zeljenu Skolu

3. Predstavljanje Zeljene Skole
Grupe dobijaju informativni i propagandni materijal koji priprema voditelj/ka: flajere srednjih
Skola ili informacije o Skolama sa njihovih zvaniénih sajtova, tj. informacije o Skoli koju ¢lanavi
grupe Zele da upiSu. Zadatak je da kreiraju poster o toj Skoli; mogu se sluziti podacima i sa
interneta (neposredno, na samoj radionici).

Sekvence obuke

4. Prezentacija postera Zeljene Skole

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: rad u grupama.

Moderacijski flajeri srednjih Skola ili informacije o Skolama sa njihovih zvaniénih sajtova; flipcart, markeri,
materijal: flomasteri.

®



VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 18 POSTUJEMO RODNU RAVNOPRAVNOST U PROFESIONALNOM | PRIVATNOM ZIVOTU

CILJEVI:

v

razvijanje svesti o rodnoj ravnopravnosti u profesionalnom i privatnom Zivoty;

~

razvijanje svesti o postovanju drugih ljudi i njihovih izbora;

unapredivanje komunikacijskih sposobnosti;

~

unapredivanje vestine izrazavanjasopstvenog misljenja;

~

prepoznavanje razlike izmedu predrasuda i ¢injenica.

Metode:

diskusija, klaster - ispitivanje pomocu kartica, argumentacija, refleksija, pregovaranje.

Sekvence obuke

1. Predrasude o nekom zanimanju
Nabrajanje najcescih predrasuda o nekim zanimanjima. Mogu se, npr. odnositi na pol, npr:
Muskarci su losi/najbolji kuvari, Zene su bolje kozmeticarke ...

2. Mini-predavanje o predrasudama - osvrt na rodno pitanje ;
Predrasuda je uvrezeno misljenje koje se prenosi a nema osnovu u realnosti. Cesto postaje uzrok
i izvor nesporazuma. Zbog toga je vazno da se predrasude prepoznaju kako bi se prevazisle.
Stereotipi su generalizacija o odredenoj grupi ljudi, sa pretpostavkom da svi ¢alnovi/¢lanice te
grupe imaju odredene karakteristike. Cesto prate odredena zanimanja i profesije.

3. Podela na grupe i rad na materijalu
Instrukcija za rad sa listom tvrdnji/set kartica: Domaginstvo ili karijera: zadatak je da se grupa
dogovori o tome da li su saglasni ili se protive datoj tvrdnji. Clanovi grupe usagladavaju se
glasanjem tako da svako iznese svoj argument.

4. Podela zelenih i crvenih kartona
Svaka grupa dobija zelenu i crvenu karticu; zelenom izrazava saglasnost, a crvenom nesaglasnot
u diskusiji.

5. ,Tvrdnja na ispitu“- izjaSnjavanje grupa ,za" i ,protiv"
Voditelj/ka stavlja redom na diskusiju svaku tvrdnju sa Radnog lista: Domacinstvo ili karijera.
Grupa koja je saglasna sa trvrdnjom podiZe zelenu karticu, a grupa koja nije saglasna - crvenu.
Ret za argumentaciju prvo dobijaju oni koji su saglasni sa tom tvrdnjom, a potom svoje
argumente izlazu oni koji nisu saglasni sa tvrdnjom.

6. Zavrsnica i refleksija

Voditelj/ka koristi radni list: Pitanja za licnu refleksiju.

Sumiranje: VaZzno je prepoznavati predrasude u sopstvenom misljenju; pronalaziti nacine
za prevazilazenje predrasuda; testirati predrasudu, npr. kad se pojavi u recenici ,svi‘, ,sve"
(,svi ljudi", ,sve osobe"), uvek preispitati ¢injenice. Sve navedene tvrdnje na radnom listu su
stereotipne. Vazno je istaci da svaka osoba bez obzira na polnu pripadnost i druge identitete ima
jednake moguénosti; jedinstvena je, a polna pripadnost ne odreduje unapred njene sposobnosti
i interesovanja, razvojni put, profesionalni ili privatni Zivot.

Vreme:

45 minuta.

Socijalna forma:

rad u grupi.

Moderacijski
materijal:

crvene i zelene kartice (stikeri); Radni list: Rodni stereotipi: Domacinstvo ili karijera; Pitanja za
licnu refleksiju.

®



UPOZNAJEM SE SA MOGUCNOSTIMA SKOLOVANJA | ZANIMANJA KOJA SU MI ZANIMLJIVA U PRAKSI

FAZA 3

U ovoj fazi ulenici i ucenice se podrzavaju da upoznaju moguénosti $kolovanja i karijere koje vode do
ostvarenja Zeljenog zanimanja. Izbor buduée skole za ucenike znaci da od nastavnika i stru¢nih saradnika dobiju
podrsku za istrazivanje i potrebne informacije o obrazovnim profilima u srednjim $kolama, predmetima koji se
izu¢avaju, vezbama i prakti¢nom radu, o tome koliko je $kola savremena, kako je opremljena, da li ostvaruje
uspehe na takmicenjima, kako uéenike priprema za profesionalni i li¢ni Zivot. Vazno je mladima objasniti
sve aspekte skole i moguénosti koje se otvaraju po zavrSetku Skole. Zadatak voditelja/ke je da ucenicima
pruzi priliku da se upoznaju sa srednjim $kolama kroz posete tim $kolama ili da organizuje gostovanja
predstavnika tih $kola, profesora i srednjoskolaca, tako da ucenici na autenti¢an nadin, raspitivanjem — kao
vidom slobodnog, strukturisanog intervjuisanja, dobiju potrebne informacije i provere ih sa slikom koju

imaju o sebi i predstavama o $kolama, zanimanjima i karijeri.

U ovoj fazi uéenicima je potrebna jo$ jedna specifi¢na podrska. Naime, vazno je da nastavnik/ca ali i roditelji/
staratelji podrze mlade u odluci o izboru $kole i zanimanja u skladu sa sopstvenim sposobnostima i afinitetima,
¢ak i u slu¢ajevima kada se uc¢enik/ca jasno opredeljuje za $kolu, odnosno zanimanje za kojim u tom trenutku
nema potrebe na trzistu rada, ali sa jasnom naznakom da mlada osoba treba da priprema uslove da nade
zaposlenje odmah po zavrSetku Skole. To znadi da je u¢enik/ca aktivan/a u trazenju prakse, radnog iskustva,
marljiv/a i posveéen/a svom cilju i dobro informisan/a i o $irim moguénostima puteva karijere. Na sajmovima
obrazovanja i karijere predstavljaju se srednje $kole koje promovisu svoje programe ali i jasne moguénosti
koje se mladima otvaraju po zavrsetku skole. Nase iskustvo govori da se na ovaj na¢in menja imidz srednje

strucne $kole, vise se cene zanimanja i moguénosti zaposljavanja se srazmerno povecavaju.

®



VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 19 PRIPREMA ZA INTERVJU

> osposobljavanje za samostalno prikupljanje relevantnih informacija o zahtevima koji se postavljaju
u okviru daljeg Skolovanja i zanimanja;

CILJEVI: > razvijanje kompetencija komunikacije i saradnje;

> unapredivanje sposobnosti pronalaZenja i sakupljanja informacija kroz intervju sa ekspertima,
prezentacija sakupljenih informacija.

Metode: intervju, poster-prezentacija o realizovanom intervjuu.

1. Uvodna igrica: Zagonetno zanimanje
Voditelj/ka objasnjava igricu: Osoba koja se dobrovoljno javi izvlaci ceduljicu sa opisom zanimanja
i procita je u sebi. Ostali treba da otkriju zanimanje postavljanjem pitanja koja opisuju zanimanje.
Osoba koja je pocela sa ispitivanjem ima pravo da postavljan pitanja u kontinuitetu sve dok
dobija potvrdan odgovor. Osoba koja odgovara na pitanja o zanimanju odgovara sa ,da" ili ,ne"
sve dok se ne otkrije zagonetno zanimanje sa ceduljice. Ko pogadi, izvlati sledeéu cedulju. MoZe
se ponoviti sa 4 zanimanja.

2. Refleksija na uvodnu igricu
Voditelj/ka poziva na diskusiju i analizu postavljenih pitanja koja su dovela do brzog otkrivanja
zagonetnog zanimanja. Koja su to bila pitanja? Na 3ta su se taéno odnosila? Sumira diskusiju
i najavljuje upoznavanje sa metodom intervjuisanja i znagajem dobro pripremljenog intervjua.

3. Podela na grupe, uz pomo¢ kartica
Podela na osnovu simbola ili naziva moguéih uloga prilikom intervjuisanja: reporter; tonski
tehnigar, fotograf, sakuplja¢ materijala.

4. Lista pitanja za intervjuisanje - rad u grupama
Grupe imaju zadatak da se dogovore koje zanimanje ih najvise interesuje, koje zanimanje bi
Sekvence obuke jo3 vise zeleli da upoznaju kroz razgovor sa predstavnikom/com zanimanja; da kreiraju listu
pitanja za predstavnika/cu zanimanja koja se odnose na poslove, obrazovanje za to zanimanje,
svetle | tamne strane posla, zahteve, platu, moguénost napredovanja. Pitanja upisuju na obrazac:
Materijal za intervjuisanje eksperta.

5. Prezentacija listi pitanja za zamisljene predstavnike zanimanja

6. Refleksija - samoprocena liste pitanja
Uporedivanje liste pitanja koju su ucenici kreirali sa listom koja im je preporucena; zakljucci.

7. Sastavljanje liste zanimanja za koja su ugenici zainteresovani
Izlistavanje zanimanja koja ih veoma interesuju i Zeleli bi da saznaju Sto vise o njima.

8. Lista potencijalnih osoba za intervjuisanje
Pomoc prijatelja: predlog, da li preporu¢uju nekoga ko bi kao predstavnik/ca zanimanja mogao
da dode u 3kolu i da bude intervjuisan/a: roditelji/staratelji; rodaci; kom3iluk.

9. Sumiranje voditelja/ke
Vaznost dobre pripreme intervjua i beleZenja novih informacija o zanimanju, kao i znagaj beleske o
intervjuu koji je voden; predstavljanje nagin organizovanja intervjua sa predstavnicima zanimanja
kroz metod ,Ziva biblioteka", gde su ,Zive knjige" koje mladi ,gitaju” upravo predstavnici zanimanja.

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: rad u grupama.

Moderacijski

materijal: papiri A4, kartice sa opisom zanimanja; Radni list: Model pitanja za intervjuisanje.

®



SPROVOBENJE INTERVJUA RADIONICA 20

>

razvijanje vestina samostalnog prikupljanja relevantnih informacija o zahtevima zanimanja, daljeg
Skolovanja i puteva karijere;

razvijanje kompetencije kamunikacije kroz dijalog;

CILJEVI:
> razvijanje vestina za timski rad i dogovaranje;
> razvijanje vestine obrade informacija.

Metode: intervju, kljuéne reci, simulacija.

Sekvence obuke

Uvodna aktivnost: breinstorming
Tema: zanimanje fizioterapeut/fizioterapeutkinja

2. Podela na parove

3. Rad na materijalu - podvlagenje kljuénih regi
Parovi koriste radni list: Kvalifikacioni okvir za zanimanje fizioterapeut/fizioterapeutkinja. Zadatak
je da prouge materijal i da podvuku kljugne reci koje opisuju kvalifikacioni okvir za avo zanimanje.

4. Simulacija intervjuisanja
Najava simulacije intervjuisanja predstavnika/ce zanimanja: fizoterapeuta/fizioterapeutkinje.
Par koji se dobrovoljno javi, glumi intervjuisanje na osnovu modela pitanja za intervjuisanje i
materijala o kvalifikacionom okviru koji su upravo prougavali. Ostali koji posmatraju simulaciju
intervjua i beleze svoje utiske.

5. Sumiranje kroz razmenu utisaka o intervjuisanju

Razmena o kvalitetu pitanja, o nacinu postavljanja pitanja. Formira se beleSka na nivou grupe
o intervjuu koji je sproveden.

Vreme:

45 minuta.

Socijalna forma:

rad u grupama.

Moderacijski
materijal:

Radni listovi - Model pitanja za intervjuisanje i Kvalifikacioni okvir za zanimanije fizioterapeut/
fizioterapeutkinja.

PRIPREMA SUSRETA SA PREDSTAVNICIMA/CAMA ZANIMANJA U NASOJ SKOLI RADIONICA 21

priprema za samostalno prikupljanje relevantnih informacija o zahtevima daljeg Skolovanja i zanimanjs;

CILJEVI: > proSirivanje znanja o putevima obrazovanja i karijere;
> primena metoda intervjua i plana akcije.
Metode: intervju, plan akcije.

Sekvence obuke

Podela na grupe na osnovu Zeljenog zanimanja

Priprema liste pitanja za intervju sa predstavnicima/cama Zeljenog zanimanja

Prezentacija liste pitanja po grupama

Refleksija na liste pitanja za intervju sa predstavnicima/cama Zeljenog zanimanja

Izrada plana akcije za realizaciju susreta sa predstavnicima/cama zanimanja: termin za susret sa
ekspertima, pozivanje, organizacija, podela uloga, tok susreta, vodenje belezaka.

Vreme:

45 minuta.

Socijalna forma:

rad u grupi.

Moderacijski
materijal:

fliptart sa ispisanim nazivima kolona za plan akcije: sadrzaj/sta, metode/kako, vreme/kada,
saradnici/sa kim.

®




VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 22  PREDSTAVNICI/CE ZANIMANJA U NASOJ SKOLI

> samostalno prikupljanje relevantnih informacija o zahtevima daljeg Skolovanja i zanimanja;

> prodirivanje znanja o putevima obrazovanja i karijere;

CILJEVI: ; 4 ; ,
> primena metode intervjua u stvarnom susretu sa ekspertima;

> evidentiranje kljunih podataka o zanimanju i karijeri.

Metode: intervju.
1. Dobrodoslica i predstavljanje gostiju

2. Intervju sa predstavnicima/cama zanimanja

3. Beleska i utisak o intervjuisanju
Nakon odlaska gostiju, razmenjuju se zapazanja i formira se beleSka o intervjuu obavljenom sa
predstavnicima/cama zanimanja u Skoli.

Sek buk 4. Paralela
exvence obuke Grupe koriste radni list Model pitanja za intervjuisanje, da uporede listu svojih pitanja sa materijalom.

5. Sastavljanje liste potencijalnih osoba za intervjuisanje

6. Prezentovanje liste potencijalnih osoba za intervjuisanje
Uporedivanje liste pitanja koju su kreirali sa preporugenom listom; zakljucci.

7. Rezime voditelja/ke. Nagladavanje vaznosti pripreme intervjua, belezenja novih informacija i beleske
o intervjuu koji je voden.

Vreme: 90 minuta.

Socijalna forma: rad u grupi.

Moderacijski Radni list: Model pitanja za intervjuisanje
materijal:

®



OSVRT NA REZULTATE INFORMISANJA RADIONICA 23

> unapredivanje kompetencije komunikacije kroz analizu prikupljenih informacija;

> samoprocenjivanje potreba i Zelja u¢enika za 3irim saznanjima o oblasti Skolovanja, zanimanja i karijere;

CILJEVI: > unapredivanje kompetencija za radni Zivot;

> podsticanje digitalne kompetencije;

> senzibilisanje ucenika za znacaj realnih susreta.

Metode: prezentacija, vernisaz, evaluacija.

1. Nastavljanje regenice: Najvise informacija o Zeljenoj skoli/zanimanju saznao/la sam tako 3to sam.."
Voditelj/ka podstice ucenike da se prisete svih zanimanja/srednjih skola o kojima su prikupljali
informacije. Takade ih podstice da se sete nacina na koji su to uradili: da li je to bilo samostalno

- posredstvom intervjua, pretraZzivanjem na internetu, na radionici profesionalne orijentacije, na
nekoj manifestaciji. To sve trebalo bi navesti u nastavku regenice. .

2. Samoprocena zadovoljstva koliginom informacija: koliko sam dobro informisan/a o Zeljenom
zanimanju/3koli
Svaki/a uGenik/ca radi na svom listu samoprocene. Upisace svako zanimanje/srednju 3kolu o
kojoj se informisao/la; nacin na koji se informisao/la i u odnosu na nivo informisanja - uradice
skalu samoprocene za svako zanimanje/srednju kolu.
Skala samoprocene: Moja infarmisanost o Zeljenom zanimanju/skoli:
5 - informisan/a u najvecoj meri
4 - informisan/a u prilicnoj meri
3 - imam dovoljno informacija
2 - imam informacije u manjoj meri

Sekvence obuke 1 - nemam informacije

3. Sumiranje samoprocene
Voditelj/ka zapisuje na fliptartu u kolonama: zanimanje/srednja $kola; nacin informisanja; opsta
ocena zadovo Jstva/nezadovouvst\v/a. kolicinom informacija ucenika. Sumiranje - koja se zanimanja/

Skole najcesce pojavlJUJu najcesci nagini dolaska do informacije. Pitanje: Koja su to zanimanja/
Skole o kojima bi ugenici hteli vise da saznaju?

4. Sta bih voleo/la jo3 da saznam o narednom 3kolovanju, zanimanju i Karijeri
Voditelj/ka zapisuje na flipgartu koja su to zanimanja/srednje kole, putevi karijere. Upucuje
ucenike/ce na korisoenje Vodica za izbor zanimanja - planiranje karijere posle osnovne Skole u
izdanju Nacionalne sluzbe za zapo$ljavanje i na pretraZivanje na sajtu
http//www nsz.gov.rs/page/services/sr/planiranjekarijere/vodic.html u delu Opisi zanimanja.

5. Refleksija i sumiranje voditelja/ke
VaZnost samostalnog dolazenja do informacija i razvijanja digitalne kompetencije, kao i
kompetencija za samoprocenu sposobnosti, interesovanja..

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: rad u grupi.

Moderacijski

materijal: fliptart papiri, flomasteri, markeri.
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RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

FAZA 4

REALNI SUSRETI SA SVETOM RADA

Od kada $kole postoje, smatraju se mestom gde bi trebalo da se obavi kompletna priprema za bududéi Zivot
svakog upisanog deteta. Svi éemo se saglasiti da je klju¢ uspeha mlade kompetentne osobe zadovoljstvo na
svom radnom mestu. Kako posti¢i to da ta osoba ostvari zadovoljstvo sobom i poslom kojim se bavi? Da
li za to postoji recept i da li je moguce raditi na njemu sistematski i kontinuirano? Odgovor i resenje daju
upravo realni susreti sa svetom rada koji u obrazovni sistem uvode socijalnu inovaciju: omoguc¢uju ucenicima
i u¢enicama da u stvarnosti provere da li je zanimanje koje Zele u skladu sa njihovim predznanjima i vizijom

o tom zanimanju ali i sa sopstvenim afinitetima i sposobnostima za budu¢i profesionalni Zivot.

Voditelj/ka ima klju¢nu ulogu da planira, organizuje i realizuje realne susrete sa svetom rada, pripremajudi kako
ucenike za posetu srednjim $kolama i preduze¢ima/organizacijama/ ustanovama, tako i same predstavnike
preduzeda za posetu ucenika. Vazan zadatak skole jeste da ucenicima obezbedi brojne prilike za ostvarivanje
realnih susreta sa svetom rada. Prilikom posete, ucenici se raspituju o srednjoj $koli ili preduzecu jer samo na
taj nadin mogu da dobiju autenti¢nu informaciju iz prve ruke od onih koji imaju znanja, vestine, iskustvo,
praksu i postignuca u profesionalnom Zivotu, pa poruke takvih ljudi mogu da ih osnaze i pruze sigurnost i
uverenje da i sami mogu da ostvare svoje ciljeve. Realni susreti sa svetom rada pruzaju mladima prilike da
isprobaju odredena zanimanja i provere sebe u odredenom zanimanju pre nego $to ga izaberu. Skola ima
mogu¢nost da unapreduje kvalitet svog rada i realizacijom niza jednodnevnih manifestacija iz oblasti realnih
susreta kao $to su Dan devojcica/Dan decaka, sajam obrazovanja i karijere, susreti sa predstavnicima/cama
zanimanja, Dan otvorenih vrata, posete Nacionalnoj sluzbi za zapogljavanje. Ove manifestacije upotpunjuju
i obogaduju saznanja mladih o svetu rada i doprinose kvalitetu proveravanja odluke i gradenju sigurnosti u

sopstvene izbore.

Realni susreti posebno su vazni i podesni za promovisanje principa jednakih mogu¢nosti. Na intervjue treba
pozivati eksperte i ekspertkinje iz razlicitih oblasti, a posebno se preporucuje da medu njima budi i oni/e sa
karijerama iz oblasti u kojima su pripadnici/ce njihovog pola zastupljeni/e u manjoj meri. Treba podsticati
ucenike i u¢enice da sto viSe ucestvuju u takvim aktivnostima, ohrabrujuéi pritom devojcice da posete tipi¢no

»muske®, a decake da obidu tipi¢no ,zenske“ $kole/preduzeda.

®
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> razumevanje znacaja i dobiti od realnih susreta;

upoznavanje ucenika sa elementima i fazama realnih susreta - priprema za raspitivanje u srednjoj $kolj;

CILJEVI: — , <

> osnaZivanje ucenika za realne susrete sa srednjom Skolom;

> isticanje znagaja stvaranja uslova u srednjim Skolama za prijem osnavaca i ostvarenje realnih susreta.
Metode: simulacija.

1. Nastavljanje regenice: ,Moja srednja Skola je.."
Voditelj/ka podstice ucenike da zamisle buduGu Skolu koju bi Zeleli da pohadaju i da se prisete
svih aspekata i svega Sto o njoj ve¢ znaju.

2. Priprema simulacije i podela na dve grupe
Voditelj/ka opisuje prikupljanje informacija na manifestaciji Dan otvorenih vrata u srednjoj koli. Tog
dana odredeni profesori i ugenici stoje na raspolaganju osnovcima za svako pitanje i informaciju o
Skoli. Istice znadaj pripreme kroz simulaciju odlaska. U tom cilju radi¢e simulaciju odlaska na Dan
otvorenih vrata. Potrebno je da se prijave dobrovoljci za simulaciju. Jedna grupa dobija zadatak da
prikaze Dan otvorenih vrata u nekoj srednjoj Skoli u najpozitivnijem svetly, uz prethodnu pripremu
u€enika, sa formulisanim pitanjima za sve predstavnike kole i definisanim pravilima ponasanja,
dok druga grupa treba da prikaze odlazak na Dan otvorenih vrata u negativnijoj varijanti, u kojoj
nijedna od strana nije pripremljena za to.
Uloge za uBesnike obeju grupa: direktor/ka, strugni/a saradnik/ca, dezurni/a nastavnik/ca; nastavnik/
ca predmeta, nastavnik/ca profesionalne orijentacije/prakticne nastave, odeljenjski staresina, ugenici
u osnovnoj i u srednjoj Skali.

Sekvence obuke

3. lzvodenje simulacije
Prvo nastupa ona grupa koja nije imala adekvatnu pripremu, a zatim grupa u kojoj je vidljiva
priprema i na jednoj i na drugoj strani.

4. Utisci i refleksija
UocGavanje elemenata pripreme za Dan otvorenih vrata i uvid u znacaj informacija koje mogu
da se prikupe na ovaj nacin.

Vreme: 45 minuta

Socijalna forma: rad u grupama.

Moderacijski
materijal:

POSETA PREDUZECU/USTANOVI/ORGANIZACIJI/SKOLI RADIONICA 25

> senzibilisanje ugenika za znacaj i dobiti od realnih susrets;

flipchart papir, markeri itd.

upoznavanje ugenika sa elementima i fazama realnih susreta - priprema za raspitivanje u preduzecy;

CILJEVI: — .
osnazivanje ucenika za realne susrete sa preduzegem;
> sagledavanje znataja stvaranja uslova u preduzeéu za prijem ugenika i ostvarenje realnih susreta.
Metode: simulacija, debata.

1. Asocijacije na temu: ,Moj susret sa preduze¢em/ustanovom”.

2. Prijavljivanje dobrovoljaca za debatnu grupu

3. Priprema debate - Grupa za debatovanje dobija zadatak da prikaZze raspravu sa opre€nim
stavovima o poseti osnovaca preduzecu. Uloge su pozicija ,za" i ,protiv": nastavnik/ca; roditelj;
odeljenjski staresina; predstavnik/ca organizacije; ucenik/ucenica.

Sekvence obuke 4. Priprema ostalih uesnika za uceS¢e u debati
Preporuke za utesce u debati: voditelj/ka organizuje i vodi debatu; svako ima pravo da zauzme pozitivan
(+) ili negativan stav (-) i ukljuci se kada dobije rec; svako ima i mogucnost da se umesa u toku debate.

5. lzvodenje debate

6. Utisci i refleksija

7. Potrebni uslovi za realizaciju realnih susreta u preduzegu/ustanovi

Vreme: 45 minuta

Socijalna forma: rad u grupama.

Moderacijski

materijal: flipcart papir, markeri itd.

®
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RADIONICA 26 EVALUACIJA PROGRAMA PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA VII RAZRED

> refleksija u odnosu na program profesionalne orijentacije za VIl razred;

CILJEVI: > li€ni uvidi i dobiti od programa;

> evaluacija programa profesionalne orijentacije za VIl razred.

Metode: razmena, evaluacija, prezentacija.

1. Podseganje na radionice iz programa profesionalne orijentacije u VIl razredu

2. Podela na grupe

3. Evaluacija programa
Grupe na posteru prave evaluaciju u okviru pitanja: Top lista radionica - tri najbolje radionice
Sekvence obuke za meneg; tri najvaznije stvari koje sam naucio/la na radionicama profesionalne orijentacije; tri
najzanimljivije stvari za mene bile su...

4. Prezentacija rada grupa

5. Nosim lepe poruke
Svaki ucenik selotejpom zalepi na leda papir A4 i jedni drugima piSu lepe poruke na papiru.

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: individualni rad, rad u grupama.

Moderacijski

materijal: papir A4 za odgovor na pitanja iz evaluacije, flomasteri, markeri.

®



7.2. MODERACIJSKI MATERIJALI | RADNI LISTOVI ZA VIl RAZRED

PROFESIONALNA ORIJENTACIJA | KLJUCNE KOMPETENCIJE RADIONICA 2

RADNI LIST: KLJUCNE KOMPETENCIJE U OBRAZOVANJU

KOMPETENCIJA

: DEFINICIJA

Kompetencije su kombinacija znanja, sposobnosti, vestina, stavova i vrednosti potrebnih svakom pojedincu za
liéni razvoj i ostvarenje, aktivno ugedce u drustvu i zaposljenje.

Komunikacija na
maternjem jeziku

Podrazumeva znanje, vestine i sposobnosti pojedinca da jasno shvati i izrazi misli,
osecanja, stavove i &injenice sludanjem, govorom, &itanjem i pisanjem, i u da
se u usmenom i pisanom obliku sporazumeva s drugim osobama u razli¢itim
kontekstima.

Komunikacija na
stranim jezicima

Podrazumeva znanje, vestine i sposobnosti pojedinca da u pisanom ili usmenom
obliku komunicira sa drugima koriscenjem regi i izraza na stranom jeziku, imajuci
u vidu drustvene, kulturne i ostale specifinasti sagovaornika i njihovog okruZenja
- interkulturalno razumevanje.

Matematitka kompetentnost
i osnovne kompetencije

u prirodnim naukama

i tehnologiji

Podrazumeva znanje, vestine i sposobnosti da se koriste i predstavljaju razliciti
nivoi sloZzenosti matematickih, logickih, prostornih i ostalih sadrZaja putem brojeva,
formula, tabela, grafikona, modela itd. kako bi pojedinci resavali probleme u
svakodnevnom Zivotu, na poslu i u nauénoistrazivatkom radu. One omoguéuju
pojedincima karis¢enja nau¢nih znanja i metodologija s ciljem razumevanja
prirodnih pojava i tehnoloskih principa kako bi oni sa razumevanjem i odgovorno
delovali u sredini u kojoj Zive u skladu sa svojim potrebama i Zeljama.

Digitalna kompetencija

Sposobnost da se informacione tehnologije primenjuju i kriticki koriste za rad,
slobodno vreme i komunikaciju. Ova kompetencija odnosi se na vestine upravljanja
informacijama i komunikaciju preko interneta.

Ugenje kako se uéi

Obuhvata znanje, vestine i sposobnosti pojedinca za istrajno i efikasno organizovano
upravljanje sopstvenim u€enjem ili u grupi. Usvajanje i primena novih znanja
i vestina odvija se u razligitim prilikama: u svakodnevnom Zivotu, na posly, u
obrazovanju. Motivacija i samopouzdanje su najvaznije komponente ove kompetencije.

Socijalne i gradanske
kompetencije

Podrazumeva znanje, vestine i sposobnosti pojedinca za efikasno, odgovorno |
konstruktivno ugestvovanje u drustvenom Zivotu, poznavanje i postovanje drustvenih
normi - ispoljavaju se kako u svakodnevnom privatnom Zivotu u odnosu na
pojedince tako i u Sirem okruZenju i na poslu. Cilj je unapredenje kvaliteta Zivota
u zajednici, sprecavanje ili reSavanje sukoba.

Smisao za inicijativu
i preduzetnistvo

Podrazumeva znanje, vestine i sposobnosti pojedinca/ke da ideje pretvori u akeiju,
sam/a pokrene neku promenu i preuzme odgovornost za njeno ostvarivanje.
Ukljuguje kreativnost, inovacije i spremnost na rizik, kao i sposobnost da se planira
i upravlja projektima da bi se ostvarili ciljevi, da se iskoriste moguénosti koje su
eticki i prakticno u skladu sa interesima zajednice.

Kulturna svest i izrazavanje

Znanje, vestine i sposobnosti pojedinca za uvaZzavanje i kreativno izraZavanje ideja,
iskustava i osecanja kroz muziku, pokret, knjizevnost, sve vidove umetnosti i putem
svih medija.

Izvor: Key competences for lifelong learning, EU

®
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Moderacijski materijal: Kartice sa kratkim opisom modula:

>

samospoznaja — ulenici upoznaju sebe, svoja interesovanja, sklonosti, sopstvene potencijale, sposobnosti,
vrednosti, svoj tip u¢enja, spremnost za timski rad i izgraduju sliku o sebi u odnosu na svet rada i skolovanja;
informisanje o zanimanjima i karijeri — ucenici se informisu o svetu rada aktivnim istrazivanjem iz
razlicitih izvora i tako se upoznaju sa oblastima rada i zanimanjima, indikacijama i kontraindikacijama za
odredena zanimanja, o obrazovnim profilima i aspektima srednjih skola;

putevi obrazovanja i mreza $kola — ucenici upoznaju puteve obrazovanja i karijere do Zeljene $kole i zanimanja;
realni susreti sa svetom rada — ucenici u direktnom kontaktu sa predstavnicima zanimanja proveravaju
svoj izbor Zeljene $kole i zanimanja, informisu se o zanimanju, $kolovanju i karijeri raspitivanjem u
preduzedu, isprobavanjem zanimanja, kroz razne susrete tipa ,,Pratim te na praksi®, ,,Pratim te na poslu®,
Dan devojcica/decaka, susrete sa predstavnicima zanimanja, praksu i sl. Za ostvarivanje realnih susreta
potrebna je sistematska priprema unutar $kole, kao i priprema predstavnika zanimanja i mesta koje ucenici
pose¢uju (preduzeéa/organizacije/ustanove/kompanije);

donosenje odluke o izboru skole i zanimanja — samostalno, promisljeno i odgovorno donogenje odluke

o izboru skole ili zanimanja.

RADIONICA 3 U SVETU INTERESOVANJA

Radni list: Za §ta sam zainteresovan/a

INTERESOVANJA Veoma me zanima :; Delom me zanima : UopSte me ne zanima

Da budem medu ljudima

Da se bavim decom

Da pomazem baolesnim i starim ljudima

Da se angazujem oko drugih

Da se bavim samim/samom sobom

Rad sa Zivotinjama, nega...

Da budem napolju

Da budem u pokretu

Moda

Da se fizicki naprezem

Tehnika

Muzika, da sviram neki instrument ili pevam

Hemija

Jezici

Daleke zemlje

Kuvanje

Da sam/a sebi raspodeljujem posao

Organizacija

Elektronika

Slikanje, crtanje, dizajniranje

Rad u basti, gajenje biljaka

Da se bavim misljenjima drugih judi

Pravednost, pravda

Sve u zdravstvu

Da nesto planiram, konstruisem

Reklame

(18)
®



U SVETU VESTINA | SPOSOBNOSTI

RADIONICA 5

Radni list: Ustanovi svoje talente i sposobnosti

U radu u parovima prepoznajte svoje vestine i sposobnosti. Igraj sa svojim parom igru ,,Papir,

kamen, makaze“. Tvoj zadatak je da upises ocenu koju bi sebi dao na osnovu opisa spretnosti u

nekom poslu i da upises kako te par procenjuje.

Talenat/sposobnost 0 1 2 JA Tl
Spretnost: Kod pravljenja manjih nespretan/a osrednji/a spretan/a
predmeta, popravljanja, ja sam..

Grada tela, zdravlje: U brzo se umaram i uglavnom sam 7ilav/a,
sportu sam, pesagim.. otporan/a izdrzljiv/a
Koncentracija: Kod stvari koje rastrojen/a, priliéno pazljiv/a i veoma

me malo zanimajy, ja sam.. bez pazZnje koncentrisan/a
Paméenije (redi, brojke): Pamtim skoro i da relativno dugo odlicno
naucene tekstove, reci, brojke... ne pamtim

Masta: Kod pisanja sastava, izrade crteza i nikakve ili ponekad uglavnom

i reSavanja praktignih problema, imam... malo ideja dobre ideje dobre ideje
Jezicki talenat: Tekstove, reci, recenice sa dosta muke dobro veoma brzo
u€im i shvatam u nastavi. i odlicno
Matematicki talenat: ReSavam racunske sa mukom i gesto prilicno veoma brzo
zadatke, zadatke iz matematike i fizike neprecizno lako i sigurno

i sve 8to ima veze sa brojkama...

Crtanje i dizajniranje: Za slobodno manje sam osrednje veoma
crtanje i dizajniranje... nadaren/a nadaren/a
Geometrijsko crtanje: Moje neuredno osrednje veoma precizno
geometrijsko crtanje je... i uredno
Talenat za tehnicke probleme: Kontekst samo uz osrednje veoma brzo
i funkcionisanje aparata i tehnickih puno muke i precizno
uredaja, koriscenje alata shvatam...

Smisao za forme: Kod crtanja, retko upotrebljive su dobro i lepo
oblikovanja, pravljenja manjih predmeta

i ruénih radova, stvari mi uspevaju...

Sposobnost prostornih predstava: uglavnom tesko : osrednje lako i bez
Mogu da zamislim kako planovi, problema
skice, crteZi u stvarnosti izgledaju..

Podela, planiranje: Kod aktivnosti, teSko prilicno dobro smisleno i
zadataka i ostalih radova, svoje odliéno
slobodno vreme umem da podelim...

Pojmovno razmisljanje: Teoretska priliéno muéno zadovoljavajuée i veoma lako

pitanja i logitke kontekste razumem

®
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RADIONICA 11 KAKAV/KAKVA SAM U TIMU

Radni list: List za evaluaciju (procenu) timskog rada

U okviru tima, pazljivo procitajte opis desavanja prilikom izrada kuéice od ,,smokija“ i ¢ackalica.
Ispod nasmes$enog ,smajlija“ upisite krsti¢ ako su svi u grupi saglasni ili bar ve¢ina da je iskaz
tacan; ubelezite krsti¢ ispod ravnodusnog ,,smajlija“ kad ne mozete da se dogovorite; upisite krsti¢

ispod tuznog ,smajlija“ kad se ve¢ina u grupi ne slaze oko iskaza.

OPIS | TOK PROCESA kroz iskaze/tvrdnje ®) @) ®

Postojao je dogovor/plan kako ¢emo raditi

Drzali smo se tog dogovora sve vreme izrade zadatka

Drzali smo se dogovora manje-vise /kako kad

Ohrabrivali smo jedni druge tokom rada

Mogli smo svi jednako da u€estvujemo u radu

Bilo je osoba koje su nametale svoj nagin rada

Bilo je osoba koje su se sve vreme drZale po strani

Zadovoljni smo kako smo izmedu sebe saradivali

Atmosfera u grupi bila je pozitivna

®



MOJ TIP UCENJA

Radni list: Koji sam tip ucenja

Pred tobom je lista razlicitih tipova uc¢enja. Podvuci u listi one radnje i ponasanja za koje smatras

da se odnose na tvoje ponasanje prilikom uéenja

KOJI SAM TIP UCENJA — PONASANJE ZA TIP UCENJA

AUDITIVNI/AKUSTICKI VIZUELNI KINESTETICKI/MOTORICKI
cuTl VIDETI PREZENTOVATI
OSLUSKIVATI POGLEDATI MIRISATI
PRISLUSKIVATI POSTATI SVESTAN OKUSITI
SASLUSAVATI OPAZITI OSETITI

SLUSATI UVIDETI SHVATITI
SAZNATI PREPOZNATI DODIRNUTI
RAZUMET OTKRITI ISPIPATI

poCl Do USIJU PRONACI PRIKAZATI
NAUCITI UGLEDATI OTELOVITI
SAZNATI 1Z PRICE UVREBATI UPOSLITI
NACULJITI USI DRZATI OCI SIROM OTVORENE OBAVITI

ZVUCATI ZAMISLJATI SPROVESTI
PRICATI IZMISLITI SPROVESTI U DELD
OBJASNITI RAZMISLITI PREUZETI NA SEBE
MISLITI IMATI NA UMU, APSTRAHOVATI ISPUNITI
DISKUTOVATI IMATI U VIDU, POTRAZITI URADITI
NAGLASITI POSTARATI SE PRAKTIKOVATI
BLEBETATI UZETI U 0BZIR DOCI DO CILJA
TRACARITI UCINITI VIDLJIVIM ISPITATI TEREN
SAPUTATI DOVESTI NA SVETLOST DANA NASLUTITI
GOVORITI STAVITI U PRVI PLAN PRIMETITI
IZJAVIT] IMATI UTISAK
BITI GLASAN POSTATI SVESTAN
PRIMETITI NANJUSITI
FORMULISATI IMATI OSECAJ
POMENUTI

NAVESTI

ARTIKULISATI

NAPOMENUTI

SAOPSTITI

IZVESTITI

®
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RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

Radni list: Koji sam tip ucenja

Pred tobom je lista saveta za razli¢ite tipove ucenja. Procitaj pazljivo ove savete, posebno one za

tvoj tip ucenja.

SAVETI ZA RAZLICITE TIPOVE UCENJA

AUDITIVNI/AKUSTICKI TIP UCENJA

VIZUELNI TIP UCENJA

KINESTETICKI/MQTORICKI/
PRAKTICNI TIP UCENJA

Najbolje ute putem slusanja i
vole pricu, da &uju informacije,
sluSanje, diskusiju i argumentaciju
sa drugima, razmenu misljenja.

Najbolje uce kada nesto vide i vole
ilustracije, mape, slike, grafikone,
dijagrame, grafike, power point
prezentacije, slajdove, fotografije,
postere, table, modele, kartice,
boje, folije, multimedijalna
sredstva: racunar, TV, projektor.

Najbolje ute putem neke aktivnosti
i vole kretanje, pokret, Setnje.

Glasno protitati gradivo
i izgovoriti nauceno.

Skicama i grafikonima dopuniti
gradivo koje treba zapamtiti.

Gradivo koje treba nauciti
— jo§ jednom zapisati.

Snimiti gradivo na kasetu.

Izgraditi pregledne plakate
u vezi sa gradivom.

Obezbediti dovoljno kretanja.

MP3 plejer Cesto pustati.

Staviti slike ili ,smajlije" u
sveske i radne listove.

Primeniti re¢i u pokretu.

Postavljati pitanja u nastavi.

Sarenim markerima oznagiti vazno.

Pisati rukom po vazduhu.

Govoriti uz vezbanje kod kuge.

VaZne pojmove napisati na stikere
i okatiti ih na vidna mesta.

Ugiti uz Setnju.

Sa parom glasno ponavljati gradivo
i medusobno se ispitivati.

Koristiti slajdove ili preglede.

Oplemenjivanje radnog prostora
slikama i posterima.

Pisanje govora i prezentacija

Izradivati mape uma.

®
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RADIONICA 15

Radni list: Kljucne kompetencije za zanimanja i radni Zivot

Imaj i ti sopstvenu listu klju¢nih kompetencija za zanimanja za 21. vek. Napisi bar jednu aktivnost

koju ¢e§ preduzeti da u buduénosti radis na usavrsavanju sopstvenih kompetencija potrebnih za

radni Zivot.

VESTINE
POTREBNE ZA
RADNI ZIVOT

i Naziv

Opis

Aktivnosti

1.

UCENJE UCENJA

1. Zaposlena osoba ume da razvija nove
vestine i da ih upotrebljava u svom poslu.

KOMUNIKACIJE
| POZNAVANJE
STRANIH JEZIKA

2. INATI KAKO, 2. Zaposlena osoba u stanju je da traZi, koristi i
ZNANJE | UMECE prilagodava informacije i koristi ICT u svom radu.
(know-how)

3. VESTINE 3. Zaposlena osoba u stanju je da prati stvari i
REZONOVANJA dogadaje iz razli¢itih perspektiva i procenjuje
| DONOSENJA razligita pitanja koja se odnose na njih.

ODLUKA 3. Zaposlena osoba u stanju je da donosi odluke
zasnovane na trenutno dostupnim informacijama.

4. VESTINE 4. Zaposlena osoba u stanju je da slusa, kamunicira

i deluje zajedno sa razligitim ljudima i u razligitim
situacijama.

4. Zaposlena osoba vlada barem jednim stranim
jezikom toliko dobro da moZe da se sluzi njime
u radu.

5. UCENJE | 9. Zaposlena osoba sposobna je da podeli informaciju
PODUCAVANJE i vodi kolege u timu tako da ceo tim dostigne visi
U TIMU nivo znanja nego Sto bi pojedinac sam mogao

da dosegne.

6. KREATIVNO B. Zaposlena osoba sposobna je da definise problem
MISLUENJE | i nade vezu izmedu izabranih solucija i posledica.
RESAVANJE
PROBLEMA

7.VODSTVO | 7. Zaposlena osoba ima viziju posla i svoje uloge u
ORIJENTACIJA KA poslu ili uloge svog odeljenja tako da odgovara
BUDUCNOSTI misiji i ciljevima organizacije.

8. SPOSOBNOST 8. Zaposlena osoba sposobna je da kontrolise
SAMOVODENJA | sopstvenu karijeru, da ima viziju sopstvenog rada
SAMORAZVOJA i da se koncentrise na realizaciju te vizije.

(o]

. Zaposlena osoba prepoznaje znanje i vestine koje
su joj potrebne u radu i sposobna je da ih dosegne.

Kompetencije potrebne za radni Zivot koje je definisala Evropska unija (autorka Helja Hatonen, Finska)
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RADIONICA 17 POVEZIVANJE OBLASTI RADA SA ZANIMANJIMA

Radni list: Oblasti rada i zanimanja

NA | DRUSTVENA BRIGA 0 LJUDIMA BIZNIS | POSLOVNE USLUGE

=
o

TRGOVINA
UGOSTITELJSTVO | TURIZAM

“aal| LICNE USLUGE rr’i EKONOMLA
[ZZmayl PRAVO | ADMINISTRACLIA

RAD SA BILJKAMA | ZIVOTINJAMA KULTURA, UMETNOST | MEDIJI

.« / | RADSABILJKAMA KULTURA | UMETNOST
\

RAD SA ZIVOTINJAMA

RAD NA PRUZANJU POMOCI LIUDIMA

O

JAVNO INFORMISANJE | MEDUJI

TEHNOLOGIJA

GEOLOGIJA
RUDARSTVO
HIDROMETEOROLOGLJA

\<w | ELEKTROTEHNIKA

TEHNIKA

HEMIJA
) 51| MASINSTVO FARMACUJA
TEHNOLOGLJA
GRADEVINARSTVO | ARHITEKTURA INDUSTRIJSKA PROIZVODNJA

SAOBRACAJ | TELEKOMUNIKACLJE

UMETNICKI ZANATI
ODBRANA, BEZBEDNOST | ZASTITA

VOJSKA I POLICUA SAVREMENI ZANATI

STARI ZANATI

" 0)

(h CIVILNA BEZBEDNOST

NED: DB
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Profesionalne oblasti: LICNA I DRUSTVENA BRIGA O LJUDIMA
RAD NA PRUZANJU POMOCI LJUDIMA / Karakteristi¢na zanimanja:

> Sa trogodisnjom Skolom: zdravstveni-a negovatelj-ka'®, maser-ka

> Sa ¢etvorogodisnjom skolom: medicinska sestra — tehnicar-ka, ginekolosko-akuserska sestra - tehnicar-ka,
medicinska sestra — vaspita¢-ica, pedijatrijska sestra — tehnicar-ka, stomatoloska sestra — tehnicar,
fizioterapeutski-a tehnicar-ka, laboratorijski-a tehnic¢ar-ka. ..

> Verska zanimanja sa petogodi$njom $kolom: bogoslovski i svestenicki poziv...

> Savisokom $kolom strukovnih studija: strukovni-a vaspitac¢-ica za rad u predskolskim ustanovama, strukovna
medicinska sestra — tehnicar-ka, strukovni-a medicinski-a radiolog-skinja, strukovn-a nutricionista-kinja
dijeteti¢ar-ka, strukovni-a fizioterapeut-kinja, strukovni-a radni-a terapeut-kinja, strukovna medicinska
sestra babica — tehnicar-ka. ..

> Sa fakultetom: nastavnik-ca, lekar-ka, psiholog-skinja, pedagog-skinja, specijaln/a pedagog-skinja,

socijalni-a radnik-ca, andragog-Skinja, advokat-ica, teolog-$kinja. ..

LICNE USLUGE / Karakteristi¢na zanimanja:

> Sa trogodisnjom $kolom: muski-a frizer-ka, Zenski-a frizer-ka, manikir-ka i pedikir-ka

> Sa Cetvorogodi$njom Skolom: scenski-a masker-ka — vlasuljar-ka, kozmeticki-a tehnicar-ka

> Sa visokom Skolom strukovnih studija: strukovni-a kozmeticar-ka esteticar-ka

Profesionalne oblasti: BIZNIS I POSLOVNE USLUGE
TRGOVINA, UGOSTITELJSTVO I TURIZAM / Karakteristi¢na zanimanja:

> Sa trogodisnjom $kolom: trgovac-kinja (prodavac-¢ica), konobar-ica, kuvar-ica, poslasti¢ar-ka

> Sa etvorogodi$njom Skolom: turisticki-a tehnicar-ka, ugostiteljski-a tehnicar-ka, kulinarski-a tehnic¢ar-ka,
trgovinski-a tehnicar, aranzer-ka u trgovini, komercijalista-kinja

> Savisokom skolom strukovnih studija: strukovni-a ekonomista-kinja za marketing i trgovinu, strukovni-a
ekonomista-kinja za turizam i ugostiteljstvo, strukovni-a menadzer-ka za gastronomiju, strukovni-a
menadzZer-ka za hotelijerstvo, strukovni-a menadzer-ka za restoraterstvo

> Sa fakultetom: diplomirani-a turizmolog-skinja, diplomirani-a ekonomista-kinja za trgovinski menadZment

i marketing

EKONOMIJA, PRAVO I ADMINISTRACIJA / Karakteristi¢na zanimanja:

> Sa Cetvorogodi$njom $kolom: ekonomski-a tehnicar-ka, finansijski-a tehnicar-ka, finansijski-a

administrator-ka, bankarski-a sluzbenik-ca, poslovni-a administrator-ka, sluzbenik-ca osiguranja, pravni-a
tehnicar-ka, birotehnicar-ka, komercijalista-kinja

> Sa visokom $kolom strukovnih studija: ekonomista-kinja (postoje razliciti odseci, na primer: za finansije,
ra¢unovodstvo i bankarstvo, za poreze i carine...)

> Sa fakultetom: diplomirani-a ekonomista-kinja (postoje brojna usmerenja, npr. dipl. ekonomista-kinja za
finansije, bankarstvo i osiguranje, dipl. ekonomista-kinja za ra¢unovodstvo, reviziju i finansijsko upravljanje

itd.), diplomirani-a pravnik-ca, diplomirani-a menadzer-ka, diplomirani-a agrockonomista-kinja, itd.

16 U cilju promovisanja rodne ravnopravnosti i jednakih moguénosti prilikom izbora zanimanja za mugkarce i za Zene, sva zanimanja
data su i u muskom i u zenskom gramatickom rodu, u skladu sa preporukama iz zbornika Predlog uputstva za upotrebu rodno
osetljivog jezika u sferi javne komunikacije (Savi¢, Canak, Mitro i Stasni, 2009).
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Profesionalne oblasti: RAD SA BILJKAMA I ZIVOTINJAMA / Karakteristi¢na zanimanja:

>

Sa trogodi$njom $kolom: cvedar-ka — vrtlar-ka, rasadnicar-ka, poljoprivredni-a proizvodal-ica (ratar-ka,
povrtar-ka), Vinogradar-ka — vinar-ka

Sa Cetvorogodisnjom $kolom: poljoprivredni-a tehnicar-ka, veterinarski-a tehnicar-ka, zootehnicar-ka,
tehnicar-ka hortikulture, tehnicar-ka pejzazne arhitekture, Sumarski-a tehnicar-ka, tehni¢ar-ka za lovstvo
I ribarstvo, nadzornik-ca parka

Sa visokom $kolom strukovnih studija: strukovni-a veterinar-ka, strukovni-a agromenadzer-ka, strukovni-a
volar-ka i vinogradar-ka, strukovni-a sto¢ar-ka, strukovni-a ratar-ka i povrtar-ka.

Sa fakultetom: doktor-ka veterinarske medicine, inZenjer-ka Sumarstva, inZenjer-ka Sumarstva za pejzaznu
arhitekturu i hortikulturu, inZenjer-ka poljoprivrede sa usmerenjima za ratarstvo I povrtarstvo, vodarstvo
i vinogradarstvo, hortikulturu, zootehniku, melioraciju zemljista, poljoprivrednu tehniku, organsku

poljoprivredu, agroturizam i ruralni razvoj, agroekologiju i zastitu Zivotne sredine.

Profesionalne oblasti: KULTURA, UMETNOST I MEDIJI / Karakteristi¢na zanimanja:

>

Sa ¢cetvorogodisnjom Skolom: tehnicar-ka dizajna ambalaZe, tehnicar-ka dizajna enterijera i industrijskih
proizvoda, tehnic¢ar-ka dizajna tekstila, tehnic¢ar-ka dizajna grafike, tehnicar-ka za oblikovanje grafickih
proizvoda, tehnicar-ka za graficku pripremu, fotograf-kinja, dizajner-ka odece, dizajner-ka tekstilnih
materijala, dizajner-ka proizvoda od koze, muzicki-a izvoda¢-ica, muzicki-a saradnik-ca, dizajner-ka zvuka,
igrat-ica, konzervator-ka kulturnih dobara. Takode, umetnicki zanati (firmopisac-pisateljica, kaligraf-kinja,
juvelir-ka umetnickih predmeta, graver-ka umetnickih predmeta, grncar-ka, drvorezbar-ka...).

Sa visokom $kolom strukovnih studija: dizajner-ka za tekstil i ode¢u, dizajner-ka grafike, dekoracije
enterijera i aranziranje. ..

Sa fakultetom: slikar-ka, vajar-ka, dizajner-ka, reditelj-ka, dramaturg-skinja, glumac-ica, scenarista-kinja,
kompozitor-ka, organizator-ka kulturnih delatnosti, istori¢ar-ka umetnosti, akademski-a fotograf-kinja,

konzervator-ka i restaurator-ka umetnickih dela i arheoloskih predmeta, novinar-ka, komunikolog-gkinja...

Profesionalne oblasti: TEHNIKA

ELEKTROTEHNIKA / Karakteristi¢na zanimanja:

>

Sa trogodi$njom skolom: Autoelektricar-ka, elektroinstalater-ka, elektromehanicar-ka za rashladne
i termicke uredaje, elektromehanicar-ka za masine i opremu, elektromonter-ka mreza i postrojenja,
izradivac-ica kablova i priklju¢aka, monter-ka telekomunikacionih mreza...

Sa &etvorogodi$njom skolom: Elektrotehnic¢ar-ka racunara; elektromotornih pogona; procesnog upravljanja;
elektronike; automatike; telekomunikacija, multimedija, energetike; za rashladne i termicke uredaje, za
radio i video tehniku, za elektroniku na vozilima; tehni¢ar-ka mehatronike, administrator-ka racunarskih
mreza aviotehnicar-ka za elektronsku opremu vazduhoplovstva, tehnic¢ar-ka za izradu kablova...

Sa visokom $kolom strukovnih studija: razli¢iti odseci na visokim elektrotehnickim $kolama strukovnih
studija (energetika, telekomunikacije, ra¢unarska tehnika, audio i video tehnologije...)

Sa fakultetom: diplomirani-a inzenjer-ka elektrotehnike razli¢itih usmerenja (ra¢unarska tehnika i

informatika, elektronika, telekomunikacije i informacione tehnologije...)

®



MASINSTVO / Karakteristi¢na zanimanja:

> Sa trogodi$njom $kolom: bravar-ka, masinbravar-ka, operater-ka masinske obrade, automehanicar-ka,
mehanicar-ka grejne i rashladne tehnike, zavarivaé-ica. ..

> Sa Cetvorogodisnjom $kolom: masinski-a tehnicar-ka za kompjutersko konstruisanje; za kompjutersko
upravljanje; za motorna vozila, tehnic¢ar-ka mehatronike. ..

> Sa visokom Skolom / strukovne studije: masinski-a inZenjer-ka

> Sa fakultetom: diplomirani-a masinski-a inzenjer-ka razli¢itih uzih usmerenja (energetika i procesna tehnika,
proizvodno masinstvo, tehni¢ka mehanika i dizajn u tehnici, mehanizacija i konstrukciono masinstvo,

mehatronika i upravljanje...)

GRADEVINARSTVO I ARHITEKTURA / Karakeeristi¢na zanimanja:

> Sa trogodi$njom skolom: dekorater-ka zidnih povrsina, krovopokriva¢-ica, keramicar-ka/teracer-ka/
pecar-ka, tesar-ka, gradevinski-a laborant-kinja

> Sa &etvorogodi$njom skolom: gradevinski-a tehnicar-ka za visokogradnju; za niskogradnju, za hidrogradnju;
za laboratorijska ispitivanja, geodetski-a tehnicar-ka — geometar-ica

> Sa visokom $kolom strukovnih studija: gradevinsk-a inzenjer-ka, inzenjer-ka geodezije. ...

> Sa fakultetom: diplomirani-a gradevinski-a inzenjer-ka, arhitekt-ica, diplomirani-a inZenjer-ka geodezije. ..

SAOBRACA] I TELEKOMUNIKACIJE / Karakteristi¢na zanimanja:

> Sa trogodisnjom $kolom: vozal-ica motornih vozila, kondukter-ka...

> Sa ¢etvorogodisnjom skolom: nauticki-a tehnicar-ka, tehnicar-ka drumskog saobracaja, tehnicar-ka vuce,
PTT tehnicar-ka

> Sa visokom $kolom strukovnih studija: saobracajni-a inzenjer-ka. ..

> Sa fakultetom: diplomirani-a saobracajni-a inZenjer-ka drumskog Zeleznickog i vazdusnog saobracaja;

logistike...

Profesionalne oblasti: TEHNOLOGIJA / Karakteristi¢na zanimanja:

> Sa trogodisnjom $kolom: rukovalac-rukovateljka mehanizacijom u povrsinskoj eksploataciji. ..

> Sa Cetvorogodis$njom $kolom: geoloski-a tehnicar-ka za geotehniku i hidrogeologiju; za istrazivanje
mineralnih sirovina, tehnicar-ka rudarstva; hidrologije, meteorologije. ..

> Sa fakultetom: diplomirani-a inzenjer-ka geologije (mineralnih sirovina, hidrogeologije, geotehnike,
geofizike...), diplomirani-a inZenjer-ka rudarstva (tehnolog-skinja povrinske eksploatacije / podzemne

eksploatacije), diplomirani- a meteorolog-skinja. ..

HEMIJA, FARMACIJA, TEHNOLOGIJA / Karakteristi¢na zanimanja:

> Sa trogodi$njom $kolom: izradivac-ica hemijskih proizvoda, preradiva¢-ica mleka, proizvodac-ica
prehrambenih proizvoda, pivar-ka, vinogradar-ka — vinar-ka

> Sa Cetvorogodisnjom $kolom: hemijsko-tehnoloski-a tehnicar, hemijski-a laborant-kinja, sanitarno-ekoloski-a
tehnicar-ka, farmaceutski-a tehnicar-ka, prehrambeni-a tehnicar-ka, tehnicar-ka za kozmeticku tehnologiju,
za industrijsko-farmaceutsku tehnologiju, za zastitu Zivotne sredine, za biotehnologiju, za reciklazu.

> Sa visokom $kolom strukovnih studija: strukovni-a inZenjer farmaceutske, prehrambene, hemijske
tehnologije ili tehnologije vode, strukovni-a analiticar-ka zastite Zivotne sredine, strukovni-a sanitarno-
ckologki-a inZenjer-ka

> Sa fakultetom: diplomirani-a farmaceut-kinja, diplomirani-a inzenjer-ka zastite zivotne sredine,

diplomirani-a ekolog-skinja, diplomirani-a inzenjer-ka poljoprivrede — zastite bilja, ili tehnologije razli¢itih

(57)
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usmerenja kao $to su prehrambeno inZenjerstvo, biotehnologija, hemijsko inZenjerstvo, farmaceutsko

inZenjerstvo, za kontrolu kvaliteta, inZenjerstvo materijala...

INDUSTRIJSKA PROIZVODNJA / Karakteristi¢na zanimanja:

>

Sa trogodi$njom $kolom: konfekcionar-ka — kroja¢-ica, konfekcionar-ka koze i krzna, obuéar-ka,
proizvodac-ica prehrambenih proizvoda, mleka, hemijskih proizvoda, sito§tampaé-ica, metalobrusac-ica,
operater-ka masinske obrade, pivar-ka, plasti¢ar-ka, zavariva¢-ica

Sa Cetvorogodis$njom $kolom: tekstilni-a tehnicar-ka, konfekcijski-a tehnicar-ka, elektrotehnicar-ka
procesnog upravljanja, prehrambeni-a tehnicar-ka, farmaceutski-a tehnicar-ka, hemijsko-tehnoloski-a
tehnicar-ka, tehnicar-ka za graficku doradu, za grafi¢ku pripremu, za biotehnologiju, za industrijsko
farmaceutsku tehnologiju, za kozmeticku tehnologiju, za robotiku

Sa visokom $kolom strukovnih studija: inzenjer-ka prehrambene tehnologije, inZenjer-ka tekstilne
tehnologije. ..

Sa fakultetom: diplomirani-a inZenjer-ka prehrambene tehnologije (proizvodnja proizvoda biljnog ili

zivotinjskog porekla)...

Profesionalne oblasti: ODBRANA, BEZBEDNOST I ZASTITA / Karakteristi¢na zanimanja:

>

Sa éetvorogodisnjom $kolom: tehnicar-ka obezbedenja; zastite od pozara; vazdu$nog saobracaja za
bezbednost; vazdusnog saobracaja za spasavanje; za bezbednost saobracaja

Sa specijalistickim dvanaestomese¢nim kursom nakon ¢etvorogodisnje skole: policajac-ka

Sa visokom $kolom strukovnih studija: strukovni-a menadzer-ka za kriminalistiku i bezbednost, strukovni-a
kriminalista-kinja

Sa fakultetom: menadzer-ka bezbednosti; logistike odbrane; kriminalista-kinja; inZenjer-ka masinstva za

naoruzanje, saobracaja, vojnog vazduhoplovstva, oficir-ka, menadzer-ka u sistemu odbrane

Profesionalne oblasti: ZANATTI / Karakteristi¢na zanimanja:

UMETNICKI ZANATI // Karakteristi¢na zanimanja:

>

(graditelj-ka violina, drvorezbar-ka, vitrazista-kinja, juvelir-ka, pozlatar-ka, graver-ka, izradiva¢-ica mozaika,

firmopisac-pisateljica, kaligraf-kinja...).

SAVREMENI ZANATT // Karakteristi¢na zanimanja:

>
>
>
>

Proizvodnja i prerada hrane — pekar-ka, mesar-ka, preradiva¢-ica mleka

Ugostiteljstvo — kuvar-ica, poslasticar-ka

Tekstilstvo i kozarstvo — obudar-ka, modni-a kroja¢-ica, tapetar-ka, galanterista-kinja

Gradevinarstvo — dekorater-ka zidnih povrsina, zidar-ka — fasader-ka, tesar-ka, monter-ka suve gradnje,
staklorezac-ica, rukovalac-teljka gradevinskom mehanizacijom...

Obrada drveta — stolar-ka

Grafi¢arstvo — knjigovezac-kinja, firmopisac-pisateljica, sito$tampar-ka, kartonazer-ka

Masinstvo i obrada metala — automehanicar-ka, autolimar-ka, bravar-ka, masinbravar-ka, instalater-ka,
mehanicar-ka grejne i rashladne tehnike, mehanicar-ka optike, ¢asovnicar-ka, mehanicar-ka — oruzar-ka,
precizni-a mehanicar-ka, zlatar-ka. ..

Elektrotehnika — autoelektri¢ar-ka, elektromehanicar-ka, elektroinstalater-ka, elektromonter-ka

®



STARI ZANATT // Karakeeristi¢na zanimanja:

> izradival-ica kora, saral-ica, rukavicar-ka, krznar-ka, SefirdZija-ka, uzar-ka, voskar-ka, abadzija-ka,

jorgandzija-ka, tka¢-tkalja, ¢ilimar-ka, bacvar-ka, potkivaé-ica, limar-ka...

htep://www.nsz.gov.rs/ page/services/sr/planiranjekarijere/vodic.html

PRIPREMA ZA INTERVJU RADIONICA 19

Radni list: Model pitanja za intervjuisanje

Imaj i ti listu mogudih pitanja za intervju sa predstavnicima zanimanja:

> Kako glasi naziv zanimanja koje trenutno obavljate?

> Dali je to zanimanje ono za koje ste se $kolovali?

> Kojim putem ste dosli do svog zanimanja ($kola...)?

> Dali je neko vrsio uticaj na vas kod izbora zanimanja? Ko?

> Koje poslove uglavnom obavljate?

> Gde vi radite svoj posao?

> Stasu prednosti, odnosno nedostaci vaSeg zanimanja?

> Kakve zahteve (intelektualne, fizicke i socijalne sposobnosti) vam postavlja vase zanimanje?
> Kakvo vam je radno vreme?

> Dali ste mastali i o nekom drugom zanimanju?

> Da li ste zadovoljni svojim zanimanjem? Da li biste se ponovo odludili za isto zanimanje?
> Dali u svom zanimanju stalno morate da se usavrsavate, tj. da ulite dalje?

> Sta zelite jo§ da postignete, tj. $ta je vas cilj za narednih pet godina?

> Kakav biste savet uputili mladoj osobi oko izbora zanimanja?

> Kako biste ukratko opisali svoje zanimanje?

SPROVOBENJE INTERVJUA RADIONICA 20

Radni list: Kvaliftkacioni okvir za zanimange fizioterapeut!/fizioterapeutkinja

Opis poslova: Fizioterapeuti pomazu bolesnim i ozledenim osobama da povecaju pokretljivost, nastoje da im
ublaZe bol, suzbiju i ublaze posledice bolesti i ozleda. Njihovi pacijenti su bolesnici sa ozledama glave i ki¢me,
prelomima, upalom zglobova, mozdanim udarom, bolovima u krstima ili pate od bolesti Ziv¢anog sistema,
krvotoka, disajnog i drugih telesnih sistema. Uloga fizioterapeuta u sprecavanju bolova i bolesti sistema za
kretanje ogleda se i u tome $to oni poucavaju bolesnike o pravilnom drzanju tela i kretanju i savetuju ih o

tome kako da urede okruzenje (stolice, radne povrsine, pomagala).

Fizioterapeuti procenjuju zdravstveno stanje svojih pacijenata, a u toj proceni vazno je merenje snage,
utvrdivanje ritma kretnji i odredivanje funkcionalnih sposobnosti. Na temelju te procene i onoga $to
prepisu lekari, fizioterapeuti planiraju rad sa svim pacijentima i izraduju program koji sadrzi opis postupaka
i predvidenih ishoda terapije. Trajno prate stanje svojih pacijenata i napredak, i prema potrebi prilagodavaju
program fizioterapije. U radu s nepokretnim pacijentima fizioterapeuti provode razne vezbe kako bi ocuvali
funkciju zglobova i misic¢a koje pacijenti ne upotrebljavaju. Kasnije poucavaju i podsti¢u pacijente da
samostalno sprovode vezbe za povedanje snage, ravnoteZe, izdrzljivosti i uskladivanje kretnji. U svom radu oni

primenjuju i struju, toplotu, hladno¢u, ultrazvuk i masazu za ublazavanje bola, smanjenje otoka ili poboljsanje
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funkcije sistema za kretanje. Uce i motiviSu pacijente da se pravilno sluze $takama, protezama, kolicima i
drugim pomagalima koja ¢e im olaksati da dostignu vedi stepen samostalnosti u obavljanju svakodnevnih
aktivnosti. U toku rada i stalnim usavr$avanjem i skolovanjem fizioterapeuti mogu razvijati posebne vestine
potrebne za rad na pedijatriji, gerijatriji, ortopediji, neurologiji, kardiologiji, ginekologiji ili na podrudju
sportske medicine. Neki fizioterapeuti, osim $to rade direktno s pacijentima, bave se organizacijom, nastavom

i ucestvuju u istrazivanjima.

Radni uslovi: Radni uslovi umnogome zavise od vrste posla, mesta zaposlenja i stanja u samim ustanovama.
Fizioterapeuti mogu da rade u zdravstvenim ustanovama na dobro opremljenim rehabilitacijskim odeljenjima
sa svim potrebnim pomagalima, dvoranama i bazenima ili odlaze do bolesnika koji leze u jedinicama intenzivne
nege ili na bolni¢kim odeljenjima. Mnoge vrste fizikalne terapije provode i u domu pacijenata. Uglavnom rade
u jutarnjim i poslepodnevnim, ponekad i u vecernjim satima, a samo izuzetno vikendom i praznikom. Godisnji
odmori rasporedeni su tokom cele godine. Posao fizioterapeuta/kinje zahteva dobro zdravlje i kondiciju, jer
ukljucuje stajanje, cucanje, klecanje, saginjanje, podizanje i baratanje pomagalima i pruzanje fizitke pomodi
pacijentima pri promeni poloZaja, ustajanju, kretanju i upotrebi pomagala. Zbog prirode posla izlozeni su
ozledama, koje se uglavnom mogu spreciti pravilnim izvodenjem postupaka, a u manjoj meri i zarazi, zbog

Cega treba da primenjuju odgovarajucu zastitu.

Pozeljne osobine: Vrlo vazna osobina fizioterapeuta/kinje jeste strpljenje, jer se rezultati fizikalne terapije
vide tek nakon marljivog i upornog rada s pacijentima. Pritom fizioterapeut/kinja mora biti kadar/kadra
da pacijentu pruzi podrsku i podsti¢e ga na aktivno ucestvovanje, posebno kada pacijenti posustaju i Zele
da odustanu jer im je pretesko ili su depresivni. Takode, ovaj posao zahteva dobro zapazanje reakcija i
potreba svakog pacijenta, kako bi mu se primereno mogli prilagodavati ciljevi terapije i nacini i ritam rada.
Komunikacijske vestine i sposobnost razumevanja svake pojedinacne situacije preduslovi su za stvaranje
odnosa poverenja izmedu fizioterapeuta i pacijenta i prenosenje uverljivih poruka o vaznosti i produktivnosti
terapije. Za obavljanje poslova fizioterapeuta/kinje nije potrebna posebna snaga, ali su vazne izdrzljivost i

dobra kondicija.

Osposobljavanje i napredovanje: Poslovi: nega i staranje, posmatranje (pacijenata, aparata), vezbanje, vodenje
dokumentacija o nezi. Zahtevi: karakterni (psihicka izdrZljivost, saosecajnost, urednost, pouzdanost, spremnost
da pomogne, strpljenje, preciznost); fizicki (izdrzljivost, istrajnost, ¢ulo dodira, spretnost prstiju, snaga);
intelektualni (brzina reakcija, teorijsko znanje, sposobnost ucenja, dobro paméenje, interesovanje za pitanja iz
medicine i prirodnih nauka). Radno mesto: bolnica, klinika, ambulante, nega pacijenata u ku¢nim uslovima,
nega starih lica, rehabilitacija, lekarske ordinacije. Skolovanje: u zavisnosti od nivoa. Srodna zanimanja:

terapeut/kinja alternativnim metodama, maser/ka, gerijatrijski/a asistent/kinja.
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7.3. RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA VIII RAZRED

SAMOSPOZNAJA

FAZA 1

Samospoznaja, prvi korak na putu profesionalne orijentacije ucenika i u¢enica u VIII razredu, produbljuje

kod mladih svest o li¢nim afinitetima i kapacitetima i pomaze im da izgrade realnu sliku o sebi kroz susret sa
8

sopstvenim ,,ja“. Proucavanje interesovanja, sposobnosti i sklonosti, vrednosti, isprobavanje javnog nastupa,

pisanje autobiografije na zamisljeni konkurs i ocekivanja od buduénosti dovode u vezu samoprocenu sa

izborom Zeljene $kole i zanimanja, primerenu zahtevima sveta rada.

Stvaranje podsticajnog okruzenja za istrazivanje, prepoznavanje i prihvatanje sebe od izuzetne je vaznosti
za izgradnju samopostovanja i samopouzdanja kod devojcica i de¢aka. Svaka poruka i gest voditelja/ke
treba da predstavljaju podsticaj i podrsku, razvojno sistematsko vodenje uéenika i ucenica kroz istrazivanje
i samoprocenu, prihvatanje sebe i drugih kakvi jesu, pritom negujuéi otvorenost i toleranciju za suzivot u

demokratskoj zajednici i profesionalnom okruZenju.

Znacajno je da voditelji/ke radionica grade mrezu podrske i uklju¢uju roditelje/staratelje u radionice, kako
bi time doprineli unapredivanju kompetencija roditeljstva a u¢enicima obezbedili podrsku na putu do
izbora Zeljene skole i zanimanja. Takode je vazno da se na zajednickim susretima nastavnika i roditelja/
staratelja i dece ispolji spremnost da se ¢uju ose¢anja, potrebe, zelje i o¢ekivanja dece, sagledaju interesovanja
i vizija budu¢nosti, dileme, pitanja, brige... koje su u vezi sa izborom zanimanja i buduce $kole. Razmena sa
udenicima o tome $ta nastavnici i roditelji/staratelji mogu da u¢ine kao doprinos da uéenici samostalno, zrelo
i kompetentno izaberu svoju buduéu $kolu i zanimanje rezultira time da se jednostavno ucenicima pruzi to
$to traze i o¢ekuju kao konkretno ¢injenje a da za njih znac¢i pomo¢ i podrsku. I nastavnici i roditelji/staratelji
svakako imaju neizmerno bogat izbor gestova, re¢i i aktivnosti koji, pruzeni iz srca i bezuslovno, znade za

mlade radost, sugurnost i poverenje na putu do odluke koja ima presudnu vaznost za njihovu budu¢nost.

®



VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

UVODNA RADIONICA 1 PREDSTAVLJANJE PROGRAMA | PORTFOLIJA ZA VIII RAZRED

> upoznavanje ugenika sa programom profesionalne orijentacije za VIII razred kroz povezivanje sa
kljuénim kompetencijama u obrazovanju, vestinama za rad u odredenom zanimanju, sa sadrzajima
i metodama u programu profesionalne orijentacije;

CILJEVE: > razvijanje vestine saradnje kroz motivisanje za zajednicki rad;
> razvijanje kompetencija za celoZivotno ucenje kroz viziju sadrZaja i elemenata portfolija za ucenike
i ugenice za VllI razreda.
Metode: rad na materijalu, razmena misljenja, prezentacija.

1. Program profesionalne orijentacije u VIII razredu
Mini-predavanje: podseéanje na program profesionalne orijentacije u VIl razredu kroz povezivanje
sa kljuenim kompetencijama u obrazovanju i sposobnostima potrebnim za radni Zivot - kojima
smo se bavili i na koji nagin.

2. Reporteri istrazuju - Utenici/ce dobijaju listu pitanja za istrazivanje/intervjuisanje svojih vr3njaka/kinja: :

> Koja znanje, vestine i sposobnost ste razvil/izgradii kroz radionice PO kako biste bili ispunjeni u
Skolovanju, poslu i u Zivotu bez obzira kojim zanimanjem se bavili ?

> Koja znanja, vestine i sposobnosti su vam potrebne za Skolu i zanimanje za koje ste veoma
zainteresovani?

> Sta biste izdvojili kao nesto sto vam je posebno prijalo na ¢asovima/radionicama profesionalne
orijentacije? Koje sadrzaje i koje aktivnosti biste preporucili i u drugim predmetima, kako biste
stekli znanja, vestine i sposobnosti koje vas vode do Zeljene Skole i zanimanja da biste lak3e
ostvarili svoje profesionalne i licne ciljeva?

> Sta sve Skola (ko u skoli i 5ta konkretno) moZe da ucini da vas osnazi za samostalni izbor Zeljene
Skole i zanimanja?

> Kako biste sve mogli da ukljucite vase roditelje/staratelje da podrze vas licni izbor Skole i zanimanja?

Sekvence obuke 3. lzveStavanje rada reportera

Reporteri sumiraju dobijene odgovore u intervjuima. Od prezentacija se kreira grupna slagalica,
nadovezujuéi rezultate iz svih intervjua.

4. Predstavljanje programa profesionalne orijentacije za VIl razred
Voditelj/ka prezentuje sadrZaj programa profesionalne orijentacije za VIII razred, metode rada i
dinamiku realizacije i sve to povezuje sa delovima sadrZaja i metoda iz programa profesionalne
orijentacije za VII razred u odnosu na kljuéne kompetencije u obrazovanju i kompetencije za
rad i radni Zivot.

5. Prelistavanje portfolija za u€enike i uGenice u parovima
Podsecanje: ¢emu sluZi portfolio i kako se popunjava. Podsticanje utenika da kreiraju viziju
sadrzaja i elemenata sopstvenog portfolija kroz rad u parovima, kao dopunu portfolija kreiranog
u sedmom razredu.

6. Prezentacija na velikoj grupi - izlaZu parovi koji Zele
Voditelj/ka naglasava znacaj prihvatanja koncepta celoZivotnog uGenja i razvijanja kompetencije
za samoprocenu i planiranje buduénosti.

Vreme: 45 minuta.
Socijalna forma: rad u grupi, rad u paru.

listovi A4, flip-Eart papir, flomasteri, markeri, stikeri.
Moderacijski Program profesionalne orijentacije za VIII razred;
materijal: Radni list: Kljuéne kompetencije u obrazovanju.

Radni list: Kempetencije potrebne za radni Zivot

®



GRAFIKON INTERESOVANJA RADIONICA 2

> razvijanje kompetencija za radni Zivot kroz sticanje uvida u sopstvena interesovanja i samoprocenu
interesovanja kroz rangiranje;

CILJEVI: > motivisanje za razvoj interesovanja u razlicitim kontekstima i pronalazenje povezanosti izmedu
interesovanja i zanimanjima;

> razvijanje sposobnosti organizovanja i upravljanja sopstvenim interesovanjima.

Metode: prezentacija, vernisaz, evaluacija.

1. Kako provodim slobodno vreme - breinstorming.

2. Podela u 4 grupe

3. Igra sa karticama

Svakoj grupi ugenika dodeli se set kartica sa ispisanim interesovanjima i nekoliko praznih kartica.
Zadatak je da ucenici sagledaju ponudu interesovanja na karticama i dopisu svoja interesovanja
na praznim, da razmisle kojim aktivnostima ispisanim na karticama najvise vole da se bave i
zadrZe te kartice. Igra se nastavlja tako $to svaki ucenik stavi svoje tri kartice ispred sebe i ako
Zeli, moZe da ponudi zamenu kartica sa ispisanim interesovanjima, uz obrazlozZenje koje kartice
interesovanja zadrzava i zasto, a koje i zaSto moZe da punudi u zamenu. Igra se zavrSava kada
je svako zadovoljan svojim setom kartica.

Sekvence obuke 4. Razmena - proces pregovaranja u grupi
Ko Zeli, razmenjuje na velikoj grupi uvide o procesu izbora interesovanja i pregovaranja za
zamenu kartice.

5. Popunjavanje skale: Sta volim da radim u slobodno vreme i kako me to vodi do moje buduge
Skole i zanimanja.

6. Grafikon interesovanja

7. lzlozba grafikona interesovanja

8. Refleksija kroz diskusiju: Koja su moja interesovanja, ¢ime se najéeSce i najradije bavim u
slobodno vreme koje kreiram po sopstvenim afinitetima, u kakvoj je vezi interesovanje sa
buduc¢om Skolom i zanimanjem.

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: individualni rad, rad u grupi.

Moderacijski kartice sa ispisanim interesovanjima (za svakog po tri kartice); Radni list: List interesovanja -
materijal: rangiranje, grafikon interesovanja.
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VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 3 U SVETU VRLINA | VREDNOSTI

> razvijanje socijalnih i gradanskih kompetencija kroz uspostavljanje sistema vrednost;;

> samoprocena sistema vrednosti i prihvatanje vrednosti drugih;

CILJEVI:
> razvijanje saradnje kroz kreiranje zajednitkog sistema vrednosti koji vodi do zadovoljstva i
uspesnosti u poslu i u Zivotu.
Metode: breinstorming, klaster - ispitivanje pomocu kartica.

1. Breinstorming na temu: ,Vrednosti"
Izlistavanje najznacajnijih vrednosti za koju se zalazu i koje ih pokrecu na odredeno ponasanje
a koje doprinose njihovam razvoju i kvalitetnim odnosima sa drugima u okruzenju.

2. Podela na grupe - uz pomoé¢ igrice ,atom” .
Pitanja za razmenu u ,atomu”:,Sta cenis kod omiljenog/e junaka/inje iz filma? Sta cenis kod
najboljeg/e druga/drugarice?”

3. Kreiranje piramide vrednosti
Grupe razmenjuju misljenje o svojim vrednostima i obrazlazu zasto im je to vazno, a zatim
pomocu kartica sa ispisanim vrednostima (voditelj/ka daje svakoj grupi kartice na kojima su
ispisane vrednosti: istrajnost, postenje, vredno€a, razumevanje, strpljenje, ljubaznost, pravednost,
hrabrost, smirenost, samostalnost, odluénost, poverenje u druge, paznja, mastovitost, dobra volja,
zahvalnost, odgovornost, snaga, prastanje, sloboda izbora, saosecanje, ljubav, velikoduSnost,
pomaganje, saradnja, podr3ka, iskrenost, poverenje u sebe) prave piramidu vrednosti i dogovaraju
se oko rangiranja vrednosti.

Sekvence obuke

4. Prezentacija rada grupa
Svaka grupa predstavlja svoju piramidu vrednosti i opisuje proces donoSenja odluke o mestu
vrednosti u piramidi, istiGe najvazniju vrednost i povezuje je sa potrebama.

5. Refleksija o vrednostima
Vrednosti za koje se zalazemo odgovaraju nasim potrebama, motivisu nas i odreduju nase
ponasanje; znataj negovanja vrednosti koje doprinose licnom razvoju, razvoju zajednice i
uspostavljanju skladnog suZivota u zajednici; znacaj negovanja vestine za suZivot u demokratskom
drustvu, oCuvanje kulturnog nasleda i razvijanje tolerancije za druge.

Vreme: 45 minuta.
Socijalna forma: rad u grupi.
Moderacijski flipcart papir, flomasteri, markeri, kartice vrlina i vrednosti za piramidu.

materijal:
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SAMOSPOZNAJA - TO SAM JA RADIONICA 4

> razvijanje vestine komunikacije kroz konstruktivni i pozitivni dijalog;

CILJEVI: > razvijanje vestine ucenika i ugenica da izraze sebe i da prihvate druge kakvi jesu;

> razvijanje digitalne kompetencije.

Metode: esej.

1. Otkrivanje sebe
Svaki/a uGenik/ca dobija po Cetiri stikera sa zadatkom da na Zutom stikeru upise: interesovanja;
na crvenom: vrednosti; na zelenom svoje sposabnosti i talente, a na plavom svoje Zeljeno
zanimanije.

2. Setnja i predstavljanje
Ugenici, ,okiceni” stikerima, Setaju po ugionici, i pri susretanjima predstavljaju svoja interesovanja,
sposobnosti, vrednosti i Zeljeno zanimanje, uogavaju sli¢nosti i razlike u okviru razmene.

3. Pisanje autobiografije
Za njihovo Zeljeno zanimanje raspisan je konkurs. Ugenici se prijavljuju na konkurs i u tu svrhu
Sekvence obuke pisu autobiografiju.

4. Prezentacija autobiografija
Voditelj/ka sakupi sve autobiografije i objasni nagin prezentacije: nasumice Ce Citati autobiografije,
ne navodeéi imena kandidata/kinje, a ugenici pogadaju o kome je re¢. Nakon pogadanja, voditelj/
ka urucuje autobiografiju uz Cestitke da je dotini/a ucenik/ca primljen/a na posao.

5. Sumiranje i refleksija
Ispoljavanje osecanja prilikam izraZavanja sebe i prepoznavanju drugih kroz njihovo predstavljanje.
Napomena: prve dve aktivnosti u radionici mogu da se rade alternativno kao ,on line'
samoprocenjivanje utenika/ca na testu interesovanja i sposobnosti u Vadigu za izbor zanimanja
na veb-adresi: http,//www.nsz.gov.rs/page/services/sr/planiranjekarijere/vodic.html

Vreme: 45 minuta.
Moderacijski stikeri u Cetiri boje; flomasteri.
materijali: Radni list: Autobiografija kroz interesovanja, vrednosti, sposobnosti i Zeljeno zanimanje.
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VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 5  KAKAV/KAKVA SAM NA PRVI POGLED

> razvijanje vestina komunikacije, reSavanja problema i saradnje, inicijativnost i preduzetnicke
kompetencije kroz unapredivanje sopstvenih kapaciteta pri javnhom govoru.

CILJEVI:

Metode: igra uloga; prezentacija.

1. Breinstorming: ,Sta cenimo u nastupu drugih?" Voditelj/ka zapisuje na flipéartu.

2. Podela na 4 grupe: rodeni u prvom, rodeni u drugom, trecéem i cetvrtom tromesegju godine.

3. GreSka u prezentaciji - priprema za prezentaciju - instrukcija za rad

Svaka grupa bavi se istom situacijom, ali su u njoj namerno izazvane ,greske” u javnom
nastupu: grupa priprema jednu osobu za ulogu prodavca/Gice najnovijeg kozmetickog proizvoda
ili najnovijeg modela mobilnog telefona (po izboru grupe). Voditelj/ka svakoj grupi daje dodatnu
instrukeiju za izvodenje greske u nastupu:

prva grupa namerno napravi gresku u govoru tela: osoba koja predstavlja proizvod se ¢e3e, mase
rukama, vrti se, zeva;

druga grupa pravi gresku u odnosu na poznavanje materije koju izlaze - osoba koja predstavlja
proizvod pona3a se neorganizovano, ne zna da objasni u emu je novina datog proizvoda, telefonom
zove kolege da pita Sta sve treba da kaZe, pretura po papirima;

treéa grupa predstavlja gresku u stavu i prezentuje osobu koja se ponasa odbojno i neprijatno
arogantno i svadalacki, npr. optuzuje publiku da je ne sluSa paZljivo, provocira;

getvrta grupa u prezentaciji pravi gresku u odnosu na boju i ton glasa i osoba koja predstavlja
proizvod, npr. sve vreme prica izuzetno tiho ili veoma glasno.

~

~

~

~

Sekvence obuke 4. Prezentacija rada grupa

Po jedna osoba iz grupe prezentuje svoju ulogu. Sledi provera da li su u¢enici prepoznali ,greske”
u javnoj prezentaciji svojih drugova: u govoru tela; u odnosu na poznavanje materije koju izlazu; u
odnosu na stav prema slusaocima ili publici; u odnosu na boju i ton glasa i kvalitet komunikacije.

5. VeZbanje vestine javnog nastupa
Prezenteri se vracaju, a grupa ima zadatak da na osnovu radnog lista: Saveti za uspeSan javni
nastup, osnazi promotera/ku da predstavi proizvod tako da postigne kvalitet javnog nastupa,
prezentacije i kamunikacije.

6. Prezentacija rada grupa

7. Refleksija i sumiranje
/nataj prezentacije, veZbanje za nastup, primena saveta za javni nastup i sugestije (samostalno
glasno gitanje teksta; crtanje - slicice u stripu; slusanje - snimanje sopstvenog govora na
kasetu i presluSavanje; pevanje - na poznatu melodiju pevusiti sadrzaj izlaganja; improvizovanje
- izvodenje nastupa kao da je pozoridni komad; mapiranje - pravljenje mape koja ¢e sluZiti kao
vodi€; predstaviti sled dogadaja - ispisati 5-6 najvaznijih recenica, oznatiti vestine javnog nastupa
na osnovu samoprocene prilikom uvezbavanja).

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: rad u grupi.

Moderacijski

ot Radni list: Saveti za uspeSan javni nastup.
materijali:
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MOJA OCEKIVANJA RADIONICA 6

> razvijanje kampetencije za celoZivotno ugenje i vestine kamunikacije kroz artikulisanje i formulisanje
ocekivanja u buducnostj;

CILJEVI:
razvijanje sposobnosti povezivanja sopstvenih ogekivanja u buduénosti sa izborom Zeljene Skole
i zanimanja.

Metode: kolaz.

1. Nastavljanje recenice: ,Moja najveéa Zelja je da za deset godina budem.."

2. lzrada kolaza na temu: ,Ja za deset godina"
Voditelj/ka formira parove. Svaki/a ¢lan/ica para pravi za sebe kolaZ - viziju o sebi za deset
godina pomocu slicica iz tasopisa (gde i kako Zivi; sta i kako radi: koje mu/joj je okruZenje,
status..). Mogu napraviti i viziju svoje buduce vizitkarte. U toku rada parovi se medusobno
razmenjuju i ohrabruju u stvaranju vizije.

3. Prezentacija vizije

Sekvence obuke 4. Prezentacija vizije

5. Refleksija
Pitanja za razmenu u velikoj grupi:

> Kako vidi§ svoju buduénost u Skolovanju i zanimanju?

> Kako se oseéas kada tvoja znanja, vestine, sposobnosti dolaze do izrazaja u tvom profesionalnom
i licnom Zivotu?

> Veruje$ li da ova tvoja vizija moZe da postane stvarnost za 10 godina i 5ta ¢e$ uraditi da je ostvaris?

> Da li ste u vizijama o buduénosti uspeli da otkrijete zajednicke odlike i koje?

> Da li se vizije devojéica razlikuju od predstava detaka? Ukoliko je to tagno, u cemu se razlikuju?

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: rad u paru

Moderacijski

et isecci iz novina, slike, fotografije, materijal za kolaz - moja vizija: Ja za 10 godina.
materijali:

MOJA OCEKIVANJA - KOLAZ - RAD SA UCENICIMA | RODITELJIMA/STARATELJIMA RADIONICA 7

> budenje svesti kod deteta o sopstvenim kompetencijama;

> uvaZavanje detetovih motiva za izbor 3kole/zanimanja;

CILJEVI: —— . ; — . . ,
osposabljavanje za podrdku deci u podsticanju i usmeravanju profesionalnog razvoja;
> posredovanje u razumevanju stavova roditelja i stavova dece.
Metode: izloZba, razmena, prezentacija.

1. Nastavljanje recenice
Roditelji/staratelji nastavljaju recenicu usredsredujuci se na kvalitet, osobinu koju najvise cene
kod svog deteta: ,Ja sam ponosni/a tata/mama..(ime deteta) i srecan/a sam 3to ima kvalitete
i osobine.." (navodi osobine i kvalitete deteta).

2. PronalaZenje vizije deteta
U prostoru su postavljeni kolaz-posteri - vizije dece (ili njihove vizitkarte gde je prekriveno ime).
Roditelji/staratelji pokusavaju da pronadu viziju svog deteta.

w

Razmena

Sekvence obuke Kako ste prepoznali viziju svog deteta i Sta vam je u tome pomoglo/odmoglo?

4. Predstavljanje kolaZa ,Ja za deset godina “
Autori kolaza predstavljaju svoja ogekivanja i viziju buduénosti Skole i zanimanja.

5. Budute $kole/zanimanja - razmena u paru
Roditelji/staratelji razmenjuju stavove sa svojim detetom o buducoj skoli i zanimanju.

6. Refeksija
Refleksija o uvidima iz razmene u paru roditelj/staratelj - dete.

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: rad u pary, frontalni rad.

Moderacijski

ot kolaZi sa vizijom buduénosti za 10 godina.
materijali:
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VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

FAZA 2 INFORMISANJE O ZANIMANJIMA, KARIJERI | PUTEVIMA OBRAZOVANJA

U ovoj oblasti u¢enici i ucenice se podsti¢u da aktivno, istrazivacki i samostalno iz razlicitih izvora prikupljaju

i obraduju informacije koje su relevantne za odredena zanimanja. Istrazivanje obrazovnih profila i mreze

srednjih $kola, razumevanje veza izmedu oblasti rada, zahteva zanimanja/sposobnosti i kontraindikacija, kao

i povezivanje kriterijuma za izbor §kolovanja sa moguénostima karijernog razvoja, uciniée da ucenici budu

dobro informisani pre nego $to se odluce o izboru zanimanja. Podrska u¢enicima da sve prikupljene materijale

prilazu u svoj portfolio i povremeni uvidi u podatke koje su prikupili o zanimanjima, karijeri i putevima

obrazovanja osnazuju i unapreduju kompetenciju u¢enika za samostalno odludivanje.

RADIONICA 8  SLIKA SAVREMENOG SVETA RADA | KLJUCNE KOMPETENCIJE ZA ZANIMANJA

>

razumevanje promena u savremenom svetu rada i potrebe razvoja kljuénih kompetencija za
zanimanja savremenog doba;

CILJEVI:

sagledavanje veze izmedu koncepta celoZivotnog ucenja i razvijanja kompetencija potrebnih za
radni Zivot i razvoj karijere;

razumevanje znacaja izbora Zeljene Skole i zanimanja i planiranje vizije razvoja sopstvenih
kompetencija potrebnih za radni Zivot koji uenik Zeli;

razvijanje svesti o rodnoj ravnopravnosti u svetu rada.

Metode:

mini-predavanje, prezentacija, evaluacija.

Uvodna igrica ,Ime i zanimanje”
Svaki ucenik kaze svoje ime i jedno zanimanje koje poginje prvim slovom njegovog imena. Voditelj/
ka podstice ucenike i ucenice da koriste nazive zanimanja u odgovarajucem rodu, 3to i sam/a Gini.

Slika savremenog sveta rada i kljuéne kompetencije za zanimanja. - Mini-predavanje uz PPP Slika
savremenog sveta rada

Voditelj/ka karisti Radni list: Kljutne kampetencije za zanimanja i radni Zivat iz VIl razreda. Neke
teze za komentar voditelja/ke: Usled promena u savremenom svetu rada (tehnolodki razvoj,
promene kao posledica globalizacije, fleksibilna organizacija rada, fleksibilni vidovi zapo$ljavanja,
veca samostalnost u radu, skraceno radno vreme, mogucnost rada kod/od kuce, promene rodnih
uloga, Sirenje usluznih i informatickih zanimanja..) javljaju se novi zahtevi za zaposlene.

Sekvence obuke

Rad u parovima

Razgovor u paru, kako ugenici sede, da bi opisali sliku savremenag, dinami¢nog sveta rada, koje
zahteve on postavlja i koje su to kljuéne kompetencije - znanja, vestine i stavovi koje svaka
osoba treba da ima kad ulazi u svet rada i zanimanja. Voditelj/ka ohrabruje parove da izlistaju
moguce aktivnosti koje e ih u buduénosti voditi ka razvoju kompetencija za radni Zivot.

Prezentacija razmene parova
Voditelj/ka, u razmeni, pospe3uje kod ugenika proces razumevanja kljuénih kompetencija za
radni Zivot.

Sumiranje i refleksija:

Povezivanje kompetencija uenika sa savremenim svetom rada i zanimanja i ciljevima i ishodima
profesionalne orijentacije; sa ,atipicnim” karijerama; ,dinamiénom” profesionalnom orijentacijom;
inovativnim vidovima rada u preduzeéy; sa razvijanjem sposobnosti orijentisanja za Skolovanje
i zanimanje.

Poentiranje kroz prizmu: podsticaj za izbor kljuénih koampetencija za privredu sa ekonomskog
gledista, jer one doprinose vecoj produktivnosti, vecoj zapoSljivosti, kreiranju okruzenja za
inovacije ,privreda zasnovana na znanju’, tj. kampetencijama.

Vreme:

45 minuta.

Socijalna forma:

rad u paru.

Moderacijski
materijali:

PPP Slika savremenog sveta rada. Radni list: Kljuéne kompetencije za zanimanja i radni Zivot.

®



0BRAZOVNI PROFILI U SREDNJIM SKOLAMA RADIONICA 9

>

razumevanje definicije i odnosa pojmova: oblast rada - obrazovni profil - zanimanje;

>

upoznavanje sa strugnim oblastima razli€itih srednjih struénih Skola;

CILJEVI: — , : A - .

> povezivanje obrazovnih profila sa zanimanjima u srednjim stru¢nim Skolama;

> osposobljavanje ugenika za pronalazenje puteva kroz mrezu Skola do Zeljenog zanimanja.
Metode: rad sa karticama, prezentacija.

Uvodna igrica: Zagonetno zanimanje - tipi¢an pokret pantomimom
Jedan/a ucenik/ca prijavljuje voditelju/ki zanimanje po svom izboru, a zatim izvodi karakteristican
pokret za to zanimanje. Svi pogadaju, a ugenik koji pogodi, pokazuje pokret za neko drugo zanimanje.

2. Mini-predavanje voditelja/ke: obrazovni profili
Obrazovni profil se odnosi na obrazovni program kojim se sti¢u znanja, umenja, vestine i navike za
obavljanje poslova i zadataka jednog ili veceg broja srodnih zanimanja. Obrazovni profil omogucuje
obavljanje vise razligitih poslova, &ime se obezbeduje povoljnija moguénost za zapo3ljavanje. Time
se pojednostavljuju prekvalifikacija, dokvalifikacija i promena radnog mesta (radno mesto jeste
skup zadataka, duznosti i odgovornosti koje zaposlena osoba obavlja radi sticanja zarade).
3. Podela na grupe
Grupe se formiraju izvlacenjem kartice sa nazivom srednje Skole: masinska, ekonomska,
Sekvence obuke elektrotehnicka, medicinska, Skola za negu lepote.
4. Povezivanje srednjih struénih Skola sa pripadajuéim profilima - rad u grupama
Svaka grupa na radnom listu: Liste obrazovnih profila za medicinsku, ekonomsku, masinsku,
elektrotehnicku i Skolu za negu lepote, obeleZava one obrazovne profile koji pripadaju Skoli &iji
je naziv grupa izvukla.
5. Prezentacija rada grupa
6. Obrazovni profili u mojoj budugoj Skoli
Ugenici u Vodicu za izbor zanimanja i u Konkursu za upis u srednje Skole pronalaze obrazovne
profile za svoju Zeljenu Skolu i taj materijal unose u svoj portfolio.
7. Refleksija
Vreme: 45 minuta.
Socijalna forma: rad u grupi.

Mediji: CD: Vodig za izbor zanimanja, Konkurs za upis u srednje Skole.
Moderacijski Radni list: Liste obrazovnih profila za medicinsku, ekonomsku, masinsku, elektrotehnicku i Skolu
materijali: za negu lepote. Radni list iz portfolija: Obrazovni profili u mojoj buducoj srednjoj Skoli.

MREZA SREDNJIH SKOLA RADIONICA 10

>

razvijanje kompetencije za celoZivotno ugenje i vestine koriséenja podataka kroz razumevanje
odnosa pojmova: oblast rada - obrazovni profil - zanimanje;

upoznavanje sa strugnim oblastima razli€itih srednjih struénih Skola;

CILJEVI:

> povezivanje obrazovnih profila sa zanimanjima u srednjim struénim Skolama;

> razvijanje vestine rada sa podacima kroz upoznavanje sa mrezom 3kola do Zeljenog zanimanja.
Metode: rad sa materijalom, poster, prezentacija.

Sekvence obuke

Breinstorming na temu: ,Srednje Skole u mom kraju”

Podela na grupe
Grupe se formiraju izvlacenjem kartice sa nazivom opstine u kojoj ucenici stanuju.

3. lIzrada plakata: Mreza srednjih kola u mom okrugu/opstini/gradu. Na osnovu Konkursa za upis

u srednje Skole, grupe kreiraju plakat i predstavljaju naziv srednje Skole, obrazovne profile,
trajanje.. na graficki/slikovni nagin koji sami osmisle.

4. Prezentacija rada grupa

5. Refleksija: Dogovor oko postavljanja postera u kutku za profesionalnu orijentaciju
Vreme: 45 minuta.
Socijalna forma: rad u grupi.

Moderacijski
materijal:

MreZa Skola u regionu; Konkurs za upis u srednje Skole; Pronadi sebe - Vodi¢ za buduce
srednjoskolce; flipgart papir, markeri, flomasteri.

(59)
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VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 11 ZAHTEVI ZANIMANJA - ODGOVARAJUCE SPOSOBNOSTI | KONTRAINDIKACIJE

> povezivanje oblasti rada sa zahtevima zanimanja;

CILJEVI:
razumevanje veze izmedu oblasti rada, zahteva zanimanja/sposobnosti i kontraindikacija;

Metode: rad sa karticama, prezentacija.

1. Uvodna aktivnost: Moji utisci sa puta sposobnosti
Razmena o utiscima sa puta sposobnosti, u ¢emu su bili naro€ito uspesni i Sta su otkrili kao
novo 0 svojim sposobnostima.

2. Podela na grupe - razbrajanjem

3. Kompetencije za savremeni svet rada
Razmena u paru, kako uCenici sede, da bi opisali sliku savremenog sveta rada, koje zahteve
takav svet rada postavlja i koje su to kljuéne kompetencije koje svaka osoba treba da ima
kad ulazi u svet rada i zanimanja, odnosno kompetencije za radni Zivot (kljuéne kompetencije
su funkcionalno integrisana znanja i vestine, stavovi i vrednosti, neophodne da bi se resio
odredeni problem, sposobnost za uspe3no i odgovorno re3avanje problema); prilog u portfoliju:
Kompetencije za radni Zivot.

4. Povezivanje oblasti rada (na karticama) sa zahtevima koji se odnose na sposobnosti za oblasti i
zanimanjima - rad u grupama
Svaka grupa dobija kartice sa oblastima rada i koverat sa karticama - zahtevi za zanimanja.
Sekvence obuke Zadatak za grupe: Za svaku oblast rada pronadite specifitne zahteve koji se postavljaju pred
one koji Zele da rade u toj oblasti.

5. Uporedivanje reSenja grupe sa ocekivanim reSenjem
Grupe dobijaju liste gde su oblasti rada povezane sa specificnim zahtevima zanimanja i uporeduju
svoja reSenja sa datom listom. Prezentuju postignuca grupe.

6. Kontraindikacije
Voditelj/ka za sve grupe priprema koverat sa iseckanim karticama, na kojima su kontraindikacije.
Grupe spajaju oblasti rada sa karticama kontraindikacija, proveravaju sa radnim listom: Oblasti
rada, zahtevi za zanimanja i kontraindikacije.

7. Refleksija i komentar voditelja/ke
Vaznost sagledavanja zahteva zanimanja i kontraindikacija, kao kriterijuma za izbor zanimanja.

8. Lista kompetencija u radnom materijalu
Ugenici u radnom materijalu obeleZavaju kompetencije koje su za njih najvaznije | koje Zele da
razviju u buduéem Skolovanju do Zeljenog zanimanja i sveta rada.

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: rad u grupama.

Moderacijski

ot Radni list: Oblasti rada, zahtevi za zanimanja i kontraindikacije.
materijali:

©)



SAZNAJEM PREKO INTERNETA KUDA POSLE OSNOVNE SKOLE RADIONICA 12

> razvijanje digitalne kompetencije kroz prikupljanje informacija o sistemu obrazovanja

> pretrazivanje, selektovanje, samostalno prikupljanje relevantnih informacija sa interneta;

CILJEVI: — - . —— - -
> razvijanje vestine grupne prezentacije uz koriscenje razliitih izvora informacija;
> otkrivanje puteva Skolovanja.

Metode: poster, prezentacija, pretrazivanje na internetu.

1. Podela na grupe u odnosu na $Skole koje ih zanimaju

2. Upoznajemo $kole i zanimanja posredstvom interneta

Grupe dobijaju flajere o srednjim Skolama i moguénost da neposredno pretrazuju na internety;
analiziraju i predstavljaju Skole sa sledecih aspekata na karticama:

trajanje Skolovanja;

zahtevi koje Skola postavlja pred kandidate i kandidatkinje za upis;

predmeti koji se proucavaju u svakom od profila Skole;

Sekvence obuke uslovi koje kole nude (ucenigki dom; praksa; mogucnosti za putovanie i sl).

Izrada postera za izabrane Skole

Nlw|v v v

Prezentacija rada grupa
Nakon prezentacije posteri se izlazu na vidno mesto u ucionici/holu skole tako da bude svima
dostupno. (Napomena: posteri se koriste u sledecoj radionici).

5. Refleksija

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: rad u grupi.

Moderacijski Informativni materijali o srednjim Skolama; podaci sa interneta, flip €art papiri, stikeri, boje,
materijal: papiri u bojama; Radni list: Aspekti Skole.

PUTEVI OBRAZOVANJA | KARIJERE RADIONICA 13

> povezivanje pojmova obrazovanja i karijere kroz prizmu celoZivotnog ucenja;

> izgradivanje sposobnosti samavodenja i samorazvoja;

CILJEVI:

> unapredivanje digitalne kompetencije;

> povezivanje kriterijuma za svoj izbor Skolovanja sa moguénostima karijernog razvoja
Metode: prezentacija grupe, ekspertski metod, izrada foldera o putevima karijere.

1. Uvodna igrica: Zagonetno zanimanje: Ugenik/ca koji/a se dobrovoljno javi, izvlaci karticu sa opisom
zanimanja i procita je u sebi. Ostali otkrivaju zanimanje tako 3to postavljaju pitanja koja opisuju
to zanimanje. Osoba koja je pocela sa ispitivanjem ima pravo da postavlja pitanja sve dok dobija
odgovor DA. Osoba koja odgovara na pitanja o zanimanju odgovara sa DA ili sa NE sve dok se
ne otkrije zagonetno zanimanje sa kartice. Ko pogodi, izvlaci sledecu karticu.

2. Refleksija na igricu i vizija sopstvene karijere: Razmena: U kojim zanimanjima vide sebe. Govori ko Zeli.

3. Formiranje grupa: 0d ¢lanova koji su na prethodnoj radionici istrazivali i predstavljali razlicite
srednje Skole formiraju se tzv. grupe struénjaka za odredenu temu. Njihov zadatak je da razmene
kljugne informacije o Skolama i pretraze informacije na sajtu Nacionalne sluzbe za zapo3ljavanje
http,//www.nsz.gov.rs/page/services/sr/planiranjekarijere/vodic.ntml o mogucim putevima karijere,
te popune list u svom portfoliju: Koje perspektive pruza Skolovanje i koji su moguéi putevi karijere.
Napomena: Mogu se ponuditi grupama ve¢ preuzeti i odStampani materijali sa interneta ukoliko
nije moguce direktno ukljugenje na internet na casu.

Sekvence obuke

4. Prezentacija moguéih puteva karijere - galerijska Setnja: Izlozba puteva karijere, tako da autor/ka
lista bude dostupan/a za pitanja radoznalih posetilaca. Prvo ¢e jedna polovina grupe izlagati, a
druga obilaziti, i obrnuto.

5. Zavrdnica: Promocija izvora informisanja: sajam obrazovanja i karijere. Moguénost odlaska na
sajam obrazovanja koji organizuju srednje Skale. Nagini prikupljanja informacija od vr3njaka
prilikom posete sajmu: kao reporteri, koji e intervjuisati predstavnike skola, ili fotoreparteri i/ili
sakupljanjem propagandnog materijala.

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: rad u grupi.

Moderacijski kartice sa opisom zanimanja; informacije o srednjim Skolama, prilozi za portfolio - o ocekivanjima,
materijal: mativima, sposobnostima i zahtevima Skole.

(717}
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VI

RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

FAZA 3

UPOZNAJEM SE SA MOGUCNOSTIMA SKOLOVANJA | ZANIMANJA KOJA SU MI ZANIMLJIVA U PRAKSI

Ova faza vodi uéenike i uéenice VIII razreda kroz proces sticanja novih uvida o odnosu li¢nih kompetencija
i zahteva $kola i zanimanja. Voditelj/ka posebno doprinosi razvijanju samoprocene, digitalne i socijalne
kompetencije, kroz pripremu intervjua sa predstavnicima skole i predstavnicama zanimanja, opis zanimanja
i kvalifikacionog okvira, analizu faktora koji uti¢u na izbor $kole i zanimanja. Pruzanje obilja materijala o
srednjim $kolama: flajera, bro$ura, postera, ¢lanaka, reportaza; podsticaj istrazivanja o $koli i zanimanjima iz
autenti¢nih susreta sa predstavnicima skola i preduzeca i sa srednjoskolcima, obrada informacija u skladu sa

onim $to mladi preferiraju, $to ¢e im dodatno obogatiti li¢ni dozivljaj i refleksiju.

Prilikom upoznavanja sa razli¢itim zanimanjima i mogu¢nostima skolovanja, kod mladih se razvija i neguje
princip jednakih moguénosti za Zene i muskarce i razvija se svest o rodnoj ravnopravnosti kada su u pitanju
izbori, i privatni i poslovni. U skladu sa tim, voditelj/ka podsti¢e ucenike i u¢enice da koriste nazive zanimanja

u odgovaraju¢em rodu, $to i sam/a kao model ¢ini.

Osnazivanje mladih za aktivizam i inicijativu za samostalno ostvarivanje isprobavanja zanimanja, prakse i
radnog iskustva, prikupljanje informacija putem usavr$avanja vestine intervjuisanja o Sirim mogu¢nostima
puteva karijere, za posetu i udesée u razli¢itim manifestacijama doprinosi tome da odaberu najbolju odluku,

da planiraju budu¢nost kroz dalje $kolovanje i sagledaju moguénosti za zaposljavanje.

®



PRIPREMA | SPROVODENJE INTERVJUA RADIONICA 14

> razvijanje vestina komunikacije i saradnje i opis kvalifikacionog okvira zanimanja;

CILJEVI: — - ; ; ; — —
razvijanje kompetencija za pripremu intervjua s predstavnicima zanimanja.

Metode: simulacija, igra detekcije, cedulje sa kljuénim regima.

1. Opis igre: Skrivena lignost
Voditelj/ka najavljuje da ¢e se u radionici baviti pripremom i sprovodenjem intervjua. Posluzice
se igrom gde se tri osobe pojavljuju sa istim identitetom, a ugenici otkrivaju koja osoba stoji
iza identiteta - u ovom slucaju zanimanja.

2. Podela na grupe na osnovu pet razli¢itih simbola

3. Prijavljivanje dobrovoljaca i instrukcija za pripremu uloge
Tri ugenika/ce prijavljuju se dobrovoljno za igru detekcije i dobijaju materijale: Menadzer/ka
hotela na brodu na otvorenom moru, lzvestaj hotelskog/e menadzera/ke na otvorenom moru i
kvalifikacioni okvir hotelskog/e menadzera/ke. Zadatak je da progitaju materijal, podvuku kljucne
redi i da naprave cedulje sa kljuénim re¢ima iz materijala. Dogovaraju se ko ¢e biti osoba A, B
ili C, i koja Ce osoba dobiti potpuni materijal (dve osobe imaju izostavljen pasus o VIP osobama).

4. Priprema intervjua sa osobom sa zagonetnim zanimanjem
Dok se oni pripremaju za uloge, grupe imaju zadatak da prouce materijal - Menadzer/ka
Sekvence obuke hotela na brodu na otvorenom moru, lzvestaj hotelskog/e menadzera/ke na otvorenom moruy,
kvalifikacioni okvir hotelskog/e menadzera/ke i model pitanja za intervjuisanje - podvuku kljucne
redi i da naprave cedulje sa kljuénim recima, a zatim da pripreme listu pitanja, kako bi saznali
koja je od tri osobe, A, B ili C, pravi/a hotelski/a menadzer/ka na brodu na otvorenom moru. Na
nivou grupe odreduju jednu osobu koja e postavljati pitanja osobama A, B i C.

5. lgra detekcije:
Prvo se izvuku simboli grupa kako bi se ustanovio redosled postavljanja pitanja. Igra pocinje
kada osobe A, B i C sednu i predstave se. Otkrivanje osobe po€inje grupa Ciji je simbol izvugen
slucajnim izborom kao prvi, a nastavljaju grupe sa simbalima koji su potom izvuceni. Predstavnik/
ca grupe postavlja po jedno pitanje osobama A, B i C, a nastavlja slede¢a grupa po redu. Posle
tri kruga pitanja grupe odluguju ko je prava osoba - menadZer/ka i obrazlazu zasto su se odlucili
bas za tu osobu. Nakon izjasnjavanja grupa, osoba A, B i C se predstavljaju i otkrivaju identitet.

6. Refleksija i zavrsni komentar voditelja/ke
/nataj poznavanja kvalifikaconog okvira zanimanja i nacina na koji se dolazi do informacija o
zanimanju iz razligitih izvora, kvalitet obavljenog intervjua.

Vreme: 45 minuta.
Moderacijski cedulje sa kljuénim re¢ima; Radni list: lzvestaj menadzera/menadzerke hotela na brodu/
materijali: kvalifikacioni okvir, opis posla, model pitanja za intervjuisanje.
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VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 15  OPIS ZANIMANJA POMOCU MAPE UMA

> razvijanje kompetencije za rad s podacima i informacijama i vestine izbora informacija;

> prepoznavanje karakteristika zanimanja i klasifikovanje u kategorije;

CILJEVI:
> upoznavanje sa postupkom strukturisanja i vizualizacije opisa zanimanja i kvalifikacionog okvira
uz pomo¢ mapiranja - mape uma.
Metode: mapiranje, analiza informacija.

1. Podela na grupe na osnovu izvlagenja cedulja na kojima pise zanimanje

2. Podela materijala koji ¢e grupe obraditi metodom mapiranja
Podela na getiri grupe i pozivanje na koriséenje materijala.

3. Upuéivanje u metodu mapiranja

Voditelj/ka: Pred vama je tekst koji cete mapirati. Procitajte pazljivo tekst i prilikom Gitanja
podvucite jednom bojom samo kljuéne reci u svakom pasusu, a drugom bojom one reéi koje
nisu kljuéne, ali su vazne. Lako cete zapamtiti tekst dok ga podvlacite jer do 25% pasusa
gine kljucne reci, a ostalih 75% su ,tkivo" koje spaja kljuéne reci. Nakon gitanja i podvlagenja
kljugnih i vaznih reci, pojmova, predstavite glavne ideje iz teksta simboliéno, i to na slededi
nagin: centralnu temu kao kljuéni pojam predstavite simboliéno u srediste A4 papira koji je
horizontalno okrenut. Crtate kljuénu ideju ili glavni pojam. Centralni simbol teme treba da bude
veli€ine oko 5 cm u preéniku i predstavljen na sredini horizontalno postavljenog papira, i to
bez ikakvog uokviravanja i u najmanje tri boje. Oko centralnog simbola ucrtajte nekoliko debljih
glavnih grana. Na granama nacrtajte simbole ili slike kljucnih re¢i kao kartu seéanja. Grane
treba da se ucrtavaju pod uglom od 45 stepeni, kako bi podrZzavale oblik nervne celije u nasem
mozgu. U narednom koraku glavne grane se dalje razgranavaju na grangice, takode pod uglom
od 45 stepeni, pa onda na njima nacrtajte crtez ili simbol vaznih ideja i pojmova koji su u vezi
sa najvaznijim pojmovima koje ste ve¢ nacrtali na debljoj grani. Koristite 3to viSe boja i poku3ajte
da simbole i crteZe predstavljate trodimenzionalno. Ukaliko vam je to teSko za predstavljanje,
simbolicki predstavite kljune pojmove kako najbolje umete. Nije na ispitu likovno umege. Imajte
u vidu da svako od vas ima svoje asocijacije za simbolicko predstavljanje i da je mapa uma
Ligna" mapa. A vas zadatak jeste da se dogovorite u okviru grupe oko simbola za predstavljanje
na mapi i da sa€inite mapu uma u odnosu na odredeno zanimanije.

NAPOMENA: Dok voditelj/ka objasnjava metodu, istovremeno je demonstrira na flipgartu, kako
bi se video proces mapiranja i izgled mape uma.

Sekvence obuke

4. Strukturisanje i vizuelizacija opisa zanimanja - kvalifikacionog okvira — primena metode mapiranja
- rad u grupi
Grupa izraduje zajednicku mapu uma za zanimanje koje ¢lanovi grupe izaberu. Vazno je da
predstave glavne karakteristike kvalifikacionog okvira za dato zanimanje..

5. Prezentacija rada grupa - galerijska Setnja
Grupe postavljaju galerijsku izloZzbu svojih mapa i odgovaraju na pitanja.

6. Zavrsni komentar voditelja/ke - ukazivanje na znaCaj mapiranja; ohrabrivanje ucenika da izrade
mapu uma za Zeljeno zanimanje i koriste mapiranje u svakodnevnom ugenju.

Vreme: 45 minuta.

Moderacijski

materijali flip€art papir, markeri, flomasteri.

®



KRITERIJUMI ZA IZBOR SKOLE RADIONICA 16

> 0snhaZivanje za samopracenu i procenu kriterijuma za izbor daljeg obrazovanja u skladu sa sopstvenim
potencijalima i zahtevima zanimanja;

CILJEVI: > prepoznavanje znadaja izbora Skole za karijeru;

> razumevanje faktora koji uticu na izbor $kole;

> uCenje izno3enja argumentacije u diskusiji.

Metode: analiza informacija, skala procene; argumentacija.

1. Nastavljanje recenice
Igrica zagrevanja: Dobacivanjem loptice (od zguzvane hartije) nastavljate recenicu: ,Biram srednju
skolu" (kazete naziv) i dodajete: ,zato 3to.." (obrazloZenje kao kriterijum). Voditelj/ka zapisuje
argumentaciju na flipcartu.

2. Rad na listi Kriterijum za izbor Skole - rad u parovima
Rad na radnom listu iz portfolija: Kriterijum za izbor Skole, svako popunjava za sebe uz podrsku
para i razmenu kriterijuma u ovom procesu.

3. Razmena parova u cetvorkama
Voditelj/ka poziva parove da svoje kriterijume i procenu vaznosti razmene sa drugim parom:
razmena ucetvoro. Nudi moguénost dodatnog informisanja na veb-adresi Nacionalne sluzbe za
Sekvence obuke zaposljavanje i u promotivnim materijalima srednjih skola.

4. Refleksija na izbor buduce Skole kroz rangiranje kriterijuma za izbor Skole
Razmena misljenja kroz pitanja:

Kojim kriterijumima se pridavao manji, a kojima veéi znacaj?

Koji je kriterijum najvise vrednovan?

Da li biste neki od kriterijuma dodali na listu?

U kojoj meri su kriterijumi za izbor Skole ujedno i kriterijumi za izbor zanimanja?

vV v

o

Zavrsnica i refleksija

Sumiranje vaznosti i raznavrsnosti kriterijuma pri izboru buduce Skole/zanimanja; infarmacije i
uvidi koje bi trebalo imati o sebi, a koje o buducoj Skoli/zanimanju; iskreno i realno sagledavanje
sebe u odnosu na zahteve Skole i zanimanja, i rangiranje kriterijuma.

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: frontalni rad; rad u parovima; rad ucetvoro.

Moderacijski Radni list: Kriterijumi za izbor Skole - skala procene vaznosti kriterijuma;

materijali: Radni materijal iz portfolija: Upitnik za prikupljanje informacija o Skolama za dalje obrazovanje.

€)



VI

RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 17

POSTUJEMO RODNU RAVNOPRAVNOST PRILIKOM IZBORA ZANIMANJA

>

razvijanje svesti o rodnoj ravnopravnosti u svetu interesovanja i zanimanja;

>

razvijanje svesti o sopstvenim interesovanjima u svetlu rodne ravnopravnosti;

CILJEVI: , — — -
povezanost interesovanja i potreba pojedinaca kroz gradanska i ljudska prava;
> razvijanje svesti o poStovanju principa jednakih moguénosti i prava za sve.
Metode: rad na materijalu.

Sekvence obuke

Podela na ¢etiri grupe

. gra asocijacija: Kviz asocijacija na zagonetno zanimanje atipiéno za muskarce.

Voditelj/ka pripremi na flipartu cedulje sa ispisanim pojmovima, ¢ijim otkrivanjem ugenici
dolaze do centralnog pojma: stjuard. U koloni A su pojmovi: prva pomoé, disanje; pojas. ReSenje:
spasavanje. U koloni B su pojmovi: kafa; ¢aj, kolica. ReSenje: posluzivanje. U koloni V su pojmovi:
,Ronald Regan“; ,Nikola Tesla"; ,Car Konstantin“. ReSenje: Aerodrom. U koloni G su pojmovi: mlaz;
kabina; rep. ReSenje: avion. Konagno reSenje: stjuard.

Ugenici i ugenice su podeljeni u &etiri grupe. Svaka grupa poginje igru otvaranjem jednog polja i
ima pravo da pogodi reSenje za kolonu ili konagno reSenje. Igra se zavrSava kada grupa pogodi
konaéno resenje - STJUARD.

. Kartice zanimanja - rad u grupama

Na osnovu kartica sa ispisanim zanimanjima, grupe razvrstavaju zanimanja u dve kolone: tipi¢na
zanimanja za muskarce i tipicna zanimanja za Zene, a zatim kolonama daju naslov - Tipiéno
muska interesovanja; Tipi€no Zenska zanimanja. Dopisuju zanimanja ukoliko nisu ispisana na
karticama.

. Prezentacija rada grupa

. Refleksija na prezentaciju listi interesovanja/ zanimanja

Pitanja za refleksiju na velikoj grupi: Da li postoje razlike u listama, ili su liste identicne i zaSto?
Da li je bilo tesko postici dogovor u grupi gde e koje interesovanje/ zanimanje da navedu i zasto?
Voditelj/ka predlozi zamenu naslova listi zanimanja i poziva na diskusiju i argumentaciju ,za"
i ,protiv" tako sacinjenih listi. Pokrece diskusiju o primerima iz Zivota/iskustva kada se neka
Zena bavi tipiéno ,muskim” a neki muskarac tipicno ,zenskim” zanimanjem. Zaklju€uje da iako
smo navikli da u nekim zanimanjima dominiraju Zene, a u drugima muskarci, to ne znagi da se
i Zene | muSkarci ne mogu uspesno baviti svim ostalim profesijama.

. Diskusija, refleksija i sumiranje

Diskusija o rodnim stereatipima, o posledicama miSljenja i ponaSanja opterecenih stereotipima;
znataj prevazilazenja stereotipa za razvoj sreéne, mentalno zdrave osobe, zadovoljne sobom i
svojim poslom; ukazivanje na pravo svih ljudi na jednake mogucnosti i slobodu sopstvenih izbora.

Vreme:

45 minuta.

Socijalna forma:

rad u grupi.

Moderacijski
materijali:

~

~

cedulje za igru asocijacije: stjuard; prva pomo¢; disanje; pojas; spasavanje; kafa; 8aj; kolica;
posluzivanje; ,Ronald Regan”; ,Nikola Tesla"; ,Car Konstantin“; aerodrom; mlaz; kabina; rep; avion;
kartice zanimanja/interesovanja: rad sa decom; rad sa starim osobama; poslovi CiS¢enja i pranja
odecCe; poslovi farbanja stolarije; poslovi kregenja zidova i fasada; poslovi u oblasti menadZmenta
u sporty; javno informisanje i mediji; carinski poslovi; knjigovodstveni poslovi; dirigovanje horom;
koreografija baletske predstave; kulinarski poslovi; odrzavanje voznog parka; tehnicka zanimanja;
zanatska zanimanja; pedagoska zanimanja; zanimanja u oblasti obezbedenja (policija, Zandarmerija);
vojska; civilna bezbednost; zanimanja u spoljnoj trgovini; umetnicka zanimanja; zanimanja u javnoj
sluzbi; zanimanja u vezi sa biljkama i Zivotinjama; zanimanja u oblasti zdravstva; zanimanja u
oblasti visokogradnje i niskogradnje; stari zanati; savremeni zanati.
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ISPITIVANJE STAVOVA/ RADNI UCINAK | DOHODAK

>

izgradnja gradanske odgovornosti u poStovanju polne, kulturne, etni¢ke ravnopravnosti;

>

razvijanje komunikacijskih sposobnosti i vesting;

CILJEVI: > unapredivanje vestine izrazavanja sopstvenog misljenja;
> uogavanje razlike izmedu predrasuda i &injenica;
> prepoznavanje znagaja koncepta celoZivotnog ucenja.
Metode: diskusija, rad na materijalu, argumentacija, refleksija, pregovaranje.

Sekvence obuke

1. Nastavljanje recenice
,Kod izbora zanimanja najvaznije je da .."
2. Podela na grupe i rad na radnom materijalu iz portfolija: Radni u€inak i dohodak

Grupe su od po Cetvoro-petora ucenika koji sede najblize jedni drugima. Instrukcija za rad sa radnim
listom: Radni uginak i dohodak: svaki/a ugenik/ca razmisli koliko je saglasan/a sa tvrdnjom i da
svoju procenu na skali od 1 do 5, gde je 1 znaci nimalo saglasan/a, 5 da je u potpunosti saglasan/a.

3. Argumentacija sopstvene procene

Voditelj/ka podstice grupe da diskutuju o svojim procenama i osnazuje ih da mogu da promene
procene nakon diskusije i argumentacije u grupi.

. Prezentacija procesa u malim grupama

Razmena misljenja o procesu procene tokom diskusije i argumentacije u grupama: Da li su procene
bile slicne ili razlicite, oko Gega su se najviSe slagali, a oko ¢ega najvise sporili.

. Zavr3nica i refleksija

Kljucne stvari o prevazilaZenju predrasuda, pitanja za refleksiju i upisivanje odgovora.

Vreme:

45 minuta.

Socijalna forma:

rad u grupi.

Moderacijski
materijali:

Radni list: Radni u€inak i dohodak i pitanja za lignu refleksijy, iz prethodne radionice.

RADIONICA 18
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VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 19 1ZBOR ZANIMANJA | PRIHODI

CILJEVI:

>

razvijanje kompetencije za rad s podacima i informacijama;

>

razumevanje veze izmedu visine dohotka i ostalih kriterijuma izbora zanimanja;

razvijanje vestine diskusije na temu: razligite moguénosti zarade;

uotavanje veza izmedu kvaliteta i trajanja obrazovanja kroz vrednovanje zanimanja;

sagledavanje procesa dogovaranja - postizanje kompromisa;

razumevanje znacaja licnog ostvarenja i ostvarenja interesa.

Metode:

vernisaz, argumentacija, pregovaranje.

Sekvence obuke

Podela na grupe na osnovu simbola: dinar; dolar; funta; evro.

Pravljenje izbora u odnosu na razligita zanimanja

Vodite j/ka na flipgart papiru pravi mete sa zanimanjima i platom; papir kruzi od grupe do grupe,
koje imaju zadatak da oznate mesto svoje procene u meti: U kojoj meri si spreman/a da izaberes
navedeno zanimanje? Sto si blizi/a centru mete, to si spremnul/a za to zanimanje. Aktivnost se
zavrSava kada grupa dobije metu sa kojom je pogela

Analiza mete u grupi
Analiza grupe na osnovu toga koliko je oznaka u kam krugu grupisano (krugovi se broje od
centra prema najudaljenijem krugu i najblizi centru oznacava najvecu spremnast).

Cvvav vy

Izvestavanje grupa i komentar voditelja/ke uz razmenu misljenja na velikoj grupi:
Gde je najviSe oznaka grupisano i zasto je tako u odnosu na svaku metu?

Koje ste kriterijume koristili kada ste stavljali svoj znak prilikom procene na metu?
Na kom je mestu zarada na vasoj listi kriterijuma?

Da li je zarada bila odlugujuéi kriterijum kada ste postavljali znak na metu?

Koliki znataj ste pridavali slozenosti zanimanja/posla?

Kako ste tretirali rizike u tim poslovima/zanimanjima?

Kako ste razmisljali o duZini kolovanja koje je potrebno za data zanimanja?

o

. Razmena misljenja o kriterijumima po kojima se definiSu dohoci - kompromisi u maloj grupi

Clanovi grupe treba da zamisle da su zaposleni kao menadzZeri i menazZerke za ljudske resurse u
nekoj kompaniji, i da su deo tima za odredivanje visine plata zaposlenih, sa zadatkom da naprave
kriterijume za procenu visine plate za svako od navedenih zanimanja i argumentuju svoj stav.

. Razmena misljenja o argumentima za odredivanje visine plate za odredeno zanimanje

Refleksija o procesu dogovaranja i pregovaranja u grupi i rezime voditelja/ke

Vreme:

45 minuta.

Socijalna forma:

rad u grupi.

Moderacijski
materijali:

flipgart sa ucrtanim metama i podacima o zanimanju: miner/minerka, sjuard/stjuardesa, virusolog/
virusoloskinja, fizicar/fizicarka.

Po istom modelu, na metu se dodaju i zanimanja:

STJUARD/STJUARDESA plata:1000 evra, zanimanje visokog rizika, Cesto odsustvovanje od kuce,
fiziCki naporno;

VIRUSOLOG/VIRUSOLOSKINJA plata: 600 evra, rad u laboratoriji, izlozenost virusima (ili rad na
institutu za tropske bolesti);

FIZICAR/FIZICARKA U VINCI plata: 500 evra, rad u laboratoriji, izloZenost zragenju.
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ORIJENTACIJA STVARA JASNU SLIKU RADIONICA 20

>

definisanje ogekivanja od zanimanja i upoznavanje sa ocekivanjima vrinjaka;

>

uoCavanje veze izmedu izbora Skole odnosno zanimanja i zadovoljstva u posly;

CILJEVI: 4 N —
> zastupanje sopstvenog misljenja i postavljanje prioriteta;
> poredenje sopstvenih oekivanja sa realnoscu struke.
Metode: Breinstorming, argumentovanje, postavljanje prioriteta.

Sekvence obuke

Breinstorming: Sta ogekujem od svog zanimanja?
Kod izbora zanimanja najvaznije je da ...

Individualni rad: Moje predstave o zanimanjima
Individualna procena vaznosti ogekivanja tako Sto ¢e svaki ugenik ukupno 15 poena rasporediti
na 16 tvrdnji.

Razmena listi u parovima i argumentacija za raspodelu poena

PridruZivanje parova i rad na listi po grupama

Po dva para se udruzuju i razmenjuju misljenje o naginu raspodele poena, sa lista iz portfolija.
Lista pitanja za izvestavanje grupe:

Da li se ogekivanja razlikuju unutar grupe?

Da li su neka ocekivanja ostala bez poena?

Koja su ogekivanja dobila najveéi broj poena u grupi?

Da li je posle razmene listi neko poZeleo da promeni broj poena koji je dodelio nekim o&ekivanjima,
u rangiranju ogekivanja po vaznosti?

Kako grupe tumace tvrdnju ,Novac me &ini srecnim” u odnosu na buduce zanimanje?

|zveStavanje predstavnika grupa

Razmena misljenja: Da li ¢e | kako sagledavanje tvojih ogekivanja imati uticaj na izbor Skole?

Vreme:

45 minuta.

Socijalna forma:

rad u parovima, rad u grupi, frontalni rad.

Moderacijski
materijali:

Radni list: Orijentacija stvara jasnu sliku/moje predstave o zanimanjima.

@



VI

RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 21 OPIS ZANIMANJA UZ POMOC MAPE UMA NA RODITELJSKOM SASTANKU

> razvijanje samoinicijative i donoenje odluke o izboru daljeg obrazovanja i zanimanja;

> razvijanje kompetencije komunikacije i kulture dijaloga;

CILJEVI: > upoznavanje sa ogekivanjima roditelja;

> razvijanje sposobnosti izraZavanja sopstvenog misljenja i sposobnosti samoprocene;

> predstavljanje kvalifikacionog okvira zanimanja uz pomo¢ mape uma.

Metode: breinstorming, argumentovanje, rangiranje, samoprocena.

1. Nastavljanje recenice roditelja/staratelja: ,Pretpostavljam da e moje dete odabrati.. Skolu odnosno
zanimanje.."

2. Predstavljanje zanimanja uz pomo¢ mape uma
Ucenici i ucenice predstavljaju roditeljima/starateljima zanimanja pomotu mapa uma.

3. Refleksija
Razmena utisaka roditelja/staratelja o mapi uma kao naginu predstavljanja (opisa) zanimanja,
o vestini dece da se koriste ovom metodom i o zanimanju koje je dete odabralo.

Sek buk 4. Rad na listi Pravovremena orijentacija stvara jasnu sliku
ekvence obuke Voditelj/ka pozove roditelje/staratelje da na listi Pravovremena orijentacija stvara jasnu sliku
/moje predstave o zanimanjima daju svoj predlog o raspodeli poena.

5. Razmena listi izmedu parova roditelj/staratelj - dete: Roditelj/staratelj i dete upareduju svoje
liste, pronalaze tatke slaganja/neslaganja i obrazlazu ih. Razmena listi na velikoj grupi, ko Zeli.

6. Drvo ohrabrenja roditelja/staratelja
Roditelji/staratelji na stikerima pidu poruke ohrabrenja svom detetu u odnosu na izbor 3kolovanja
i Zeljenog zanimanja i lepe ih na drvo nacrtano na flip&artu.

7. Prezentacija poruka ohrabrenja

Vreme: 90 minuta

Socijalna forma: rad u parovima, rad u grupi, frontalni rad.

Moderacijski stikeri, na papiru Drvo ohrabrenja roditelja (voditelj/ka na flipgartu nacrta drvo i i lepi poruke
materijali: ohrabrenja napisane na stikerima).

FAZA 4

REALNI SUSRETI SA SVETOM RADA

Ovo je najintenzivnija faza pripreme osmaka i osmakinja za bududi zivot kada se kroz iskustvenu proveru da li je
zanimanje koje Zele u skladu sa njihovim predznanjima i vizijom o tom zanimanju, ali i sa sopstvenim afinitetima

i sposobnostima, gradi uspe$na, mlada kompetentna osoba koja ¢e biti zadovoljna svojim poslom i zivotom.

Klju¢ni zadatak voditelja/ke je da planira, organizuje i sprovede $to vedi broj raznovrsnih realnih susreta
sa svetom rada za uéenike. Uvereni smo da osnovna skola moze da uspostavi brojne kontakte sa srednjim
$kolama i preduze¢ima/ustanovama/organizacijama u okruzenju, razume znadaj i vaznost direkenih susreta
sa svetom rada jer mladi svoje teorijski steCeno znanje o svetu rada i zanimanjima dopunjuju i unapreduju i
pre kona¢ne odluke, i autenti¢no se oprobavaju u izabranoj sferi rada. Tako upoznaju svoje buduée preduzece/
svoju $kolu i pripremaju se za buduéi profesionalni zivot. Svaka provera iz realnih susreta vodi ka razvijanju
kompetencije za radni Zivot, ka kona¢noj odluci i sigurnosti da ¢e mlada osoba na listi Zelja za upis u srednju

$kolu izabrati za sebe najbolje zanimanje, shodno sopstvenim kapacitetima, Zeljama i iskustvu iz sveta rada.

®



Znacajno je da skola za svoje ucenike i ucenice organizuje i niz manifestacija iz oblasti realnih susreta:
sajam obrazovanja i karijere, susrete sa razli¢itim predstavnicima i predstavnicama zanimanja, Dan
otvorenih vrata srednje Skole, posete Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje, pra¢enje srednjoskolaca prilikom
obavljanja prakse, isprobavanje prakse u srednjim $kolama, specifiéne manifestacije koje promovisu
rodnu ravnopravnost i rodno netipi¢na zanimanja — Dan devoj¢ica/Dan decaka — donose nova iskustva i

uvide, upotpunjuju i obogaduju saznanja o svetu rada i testiraju odluku o $koli i zanimanju u budué¢nosti.

PRIPREMA ZA REALNE SUSRETE RADIONICA 22

> izlistavanje potreba i Zelja ucenika za realnim susretom;

> analiza resursa za realne susrete sa svetom rada i moguénostima ostvarivanja razli¢itih modaliteta
CILJEVI: realnih susreta u okruzenju;

> razvijanje digitalne kompetencije;

> razvijanje vestina planiranja i koris¢enja razligitih moguénosti u dolazenju do cilja.

Metode: prezentacija rada grupa, tehnika ,dijamant’; mini-predavanje.

1. Raspitivanje u preduzeéu i isprobavanje prakse
Mini-predavanje na temu: ,Realni susreti sa svetom rada i modaliteti’; prezentacija postera:
Katalog usluga profesionalne orijentacije: Upoznaj, klikni i prijavi se.

2. Podela u grupe
Na osnovu kartice: ime firme u okruZenju.

3. lzlistavanje potreba i Zelja uGenika za raspitivanje/isprobavanje prakse - rad u grupi
Izlistavanje Zelja za posetu preduzecu ili Skoli, u cilju ostvarivanja realnih susreta, tehnikom
Sekvence obuke ,dijamant”: u sredisnji deo sa tri polja upisuju se ona preduzeca i Skole za koje postoji najvece
interesavanje, a zatim se u ostale redove liste upisuju manje vazni predlozi.

4. Prezentacija ,dijamantske liste"

5. Zavrsnica i refleksija
Voditelj/ka poziva ugenike da pogledaju listu srednjih 3kola i preduzeca i da upisu svoje ime
pored preduzeta/Skole koju Zele vise da upoznaju. Naglasava znacaj njihove pripreme ali i
preduzeca/ kole za prijem osnovaca (KLUB 500+ je baza preduzeca koja su pokazala spremnost
za realne susrete: www.profesionalnaorijentacija.org. Upoznavanje sa listom preduzeca na sajtu).

Vreme: 45 minuta.
Socijalna forma: rad u grupama.
Mediji: veb-adresa GIZ projekta: www.profesionalnaorijentacija.org/preduzeca
papiri A4, flipgart papir, flomasteri, poster: Katalog usluga profesionalne orijentacije: Upoznaj,
Moderacijski klikni i prijavi se.
materijali: Materijal za voditelja/ku za mini-predavanje: vidi Smernice za sprovodenje programa u oblasti

realnih susreta sa svetom rada.

®



VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 23 UCENJE PUTEM REALNIH SUSRETA

> upoznavanje sa elementima i fazama realnih susreta i priprema za realne susrete;

CILJEVI: » sagledavanje znaCaja pripreme preduzeca/organizacije/skole i stvaranje uslova za prijem ugenika
radi ostvarenja realnih susreta.

Metode: L,akvarijum®; simulacija.

1. Prijavljivanje dobrovoljaca za simulaciju realnog susreta - 3est ucesnika/ca.

2. Priprema ucenika u spoljasnjem krugu - podela zadataka
Ucenici imaju zadatak da prate postupke svih aktera u simulaciji i otkriju korake u pripremi
koju nastavnik/ca realizuje sa ucenicima. U parovima upisuju zapaZanja.

3. Priprema simulacije

Uloge za simulaciju: 1 nastavnik/ca, 1 recepcioner/ka u hotelu, 1 3ef/ica recepcije u hotelu, 3
ucenika/ce, 1 gost/5¢a hotela.

Scenario simulacije: Nastavnik/ca vice na decu, zapoveda im kako da se obuku i kada ga
ugenici upitaju Sta treba da rade, on sve vreme ponavlja: ,Vi valjda znate &ta treba da radite"..
Recepcioner/ka rukom ma3e deci da se pomere i odu iza recepcije: ,dite tamo da se presvucete,
nemojte da mi pravite guzvu ovde..", gura ih prema prostoriji iza recepcije i istovremeno pokuSava
da se osmehne gostu/go3ci koji/a je upravo prispeo/la i i da ga/je pozdravi. Gost/3¢a uzvrata
na engleskom, recepcioner/ka iznenadeno pita decu: ,Ko od vas zna engleski? ‘Ajde jedan odma’
da izade da vidi 3ta ovaj/ova 'oce!" Gost/go3ca zbunjeno stoji, drzi paso3 u ruci, deca galame |
svadaju se ko Ce da izade i u tom trenutku dolazi 3ef/ica recepcije...

Sekvence obuke

4. Simulacija

5. lzveStavanje parova o zapazanjima nakon simulacije
Voditelj/ka zapisuje zapazanja na flipCartu i sumira ih u kategorije: 1. instrukcija nastavnika/ce
ucenicima, 2. komunikacija, 3. recepcioner/ka obavlja prijem ugenika - prvi kontakt, 4. protokol
institucije - hotela za obavljanje prakse ugenika, 5. dokumentacija ugenika, 6. protokol Skole za
odlazak ugenika na praksu, 7. uniforma.

6. Refleksija.
Znacaj priprema koje dovode do kvalitetne realizacije realnih susreta.

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: rad u pary, rad u grupi.

Moderacijski scenario simulacije; lista zapaZanja sa simulacije (izgled postera koji pravi vaditelj/ka); flipgart,
materijali: markeri.
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DOKUMENTACIJA ZA REALNE SUSRETE RADIONICA 24

>

upoznavanje ugenika sa elementima i fazama usluga u oblasti realnih susreta - priprema za uslugu:
raspitivanje u preduzecu/skolj;

CILJEVI: > priprema ucenika za ostvarivanje realnih susreta;
> sagledavanje znacaja pripreme preduzeca/organizacije/3kole za prijem ucenika radi ostvarivanja
realnih susreta.
Metode: rad na materijalu, simulacija.

Sekvence obuke

Podsecanje na zapazanja o simulaciji realnog susreta

Podela na grupe

Podela materijala za rad i analiza dokumentacije za realne susrete

Refleksija o dokumentaciji za realne susrete

Priprema simulacije

Priprema za ostvarivanje realnih susreta, postujuci elemente i faze pripreme i realizacije realnih
susreta, da prikazu poZeljnu situaciju pred odlazak u preduzece/skolu na raspitivanje o zanimanju,
ili isprobavanje zanimanja i priprema simulacije uz koris¢enje materijala.

(=]

Dodatna instrukcija za ugenike - posmatrace simulacije

Posmatraju: 1. Instrukcija nastavnika ugenicima, 2. komunikacija, 3. recepcioner/ka obavlja
prijem ucenika - prvi kontakt, 4. protokol institucije - hotela za obavljanje prakse ucenika, 5.
dokumentacija ucenika, 6. protokol Skole za odlazak ugenika na praksu, 7. uniforma; zapisuju
na stikeru nedoumicu, pitanje, predlog u odnosu na materijale.

Simulacija - odlazak u€enika Turisticke Skole na praksu u hotel

Refleksija u odnosu na simulaciju - komentari posmatra¢a

Zavr3ni komentar voditelja/ke
Znataj pripreme, procedure i protokola u spremanju svih aktera za realne susrete.

Vreme:

90 minuta.

Socijalna forma:

rad u pary, rad u grupi, frontalni rad.

Moderacijski
materijali:

flip€art papir, markeri, papiri A4, cedulje za beleZenje utisaka u parovima, iste kao na prethodnoj
radionici.

Radni materijal iz portfolija: Nalazim sebi mesto za praksu 1; Nalazim sebi mesto za praksu -
poziv; Termin u preduzecu; Kratke informacije 0 mom mestu za praksu; Kako ¢u se ponasati; Moj
dnevni izvestaj; Moj dnevni izvestaj za dane/nedelje prakse; Formular za ocenjivanje za praktikante;
Pogled unazad.
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VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 25 REFLEKSIJA 0 UCENJU U OKVIRU REALNIH SUSRETA

» razvijanje samoprocene kroz uvid u koristi od realnih susreta za dono3enje odluke o daljem kolovanju/
zanimanju;

CILJEVI: > razvijanje komunikacijskih vesting;

> razvijanje vestine prezentacije iskustva kroz razlicite forme;

> unapredivanje digitalne kompetencije.

Metode: karusel, recenice-impulsi, diskusija, poster.

1. Priprema za razmenu iskustava o realnom susretu/isprobavanju zanimanja
Ucenici se rasporeduju u dva koncentriéna kruga, jedni naspram drugih. Instrukcija: ,Kao podrsku
za razmenu, imate dokumentaciju za realne susrete u 3koli/preduzecu. Na moj znak pocinje
razmena misljenja o dokumentaciji, tako Sto ce prvo pricati samo oni koji su unutar kruga. Potom
¢e na moj znak unutrasnji krug da se pomeri za jedno mesto udesno, pa se razmena iskustava
nastavlja tako Sto sada prica spoljadnji krug. Opet na moj znak unutradnji krug se pomera za
jedno mesto i kazuje svoja iskustva o realnim susretima, i tako sve dok se ne sretnu jedna preko
puta druge osobe koje su zapocele razmenu iskustava. Svaka razmena traje najvise dva minuta.

"

2. Razmena iskustava o realnom susretu /obavljenoj praksi - karusel
Voditelj/ka pljeskom daje znak, ugenici razmenjuju iskustva pomerajuci se naizmeni¢no u
unutradnjem i spoljasnjem krugu, na svaka dva minuta.

3. Podela na grupe na osnovu mesta na kojem su ostvarili realni susret, raspitivanje/praksu
Prelistavanje portfolija, sagledavanje astvarenih realnih susreta, podela u grupe na osnovu mesta
gde su bili zajedno na realnom susretu i kreiranje zajedni¢kog postera na temu ,Pogled unazad
Sekvence obuke u realne susrete”, kako bi modalitet realnog susreta predstavili drugima. Za izradu postera/
prezentacije poZeljno je da se sluZe ve¢ popunjenom listom za samaprocenu Moj doZivljaj realnog
susreta. Voditelj/ka ohrabruje ucenike da kreiraju PP prezentaciju koristeci fotografije, snimke
sa realnog susreta.

4. Prezentacija postera/PP prezentacija

5. Sumiranje i refleksija:
Sumiranje iskustava u ostvarivanju realnih susreta kroz pitanja:

» Sta bih savetovao/la vrsnjacima i vr3njakinjama koji Zele da ostvare realni susret u istoj 3koli/
preduzecu kao i ja;

» Sta bih uradio/la da opet mogu da isplaniram realni susret/praksu.

6. Zavr3nica:
UvaZavanje predstavljenih iskustava u realnim susretima, znacaj realnog susreta sa svetom rada
i mrezom $kola za dono3enje odluke o buducoj Skali/zanimanju; poziv na savetovanje onima koji
se dvoume oko izbora Skole/zanimanja.

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: rad u paru, rad u grupi, frontalni rad.
Moderacijski s L
materijali flip&art papiri za izradu postera ,Pogled unazad";
Radni listovi

iz portfolija Moj doZivljaj realnih susreta; pogled unazad.
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ODLUKA FAZA 5

Odluka uéenika/ce o izboru $kole i zanimanja predstavlja krunu celokupnog procesa profesionalne orijentacije
i omogucava mladoj osobi da kroz proces u¢enja formira i razvija interesovanja, potrebe, kompetencije u
odnosu na sadrzaj, uslove i zahteve zanimanja i da na osnovu toga $to uspesnije samostalno predvida i planira
svoj pravac profesionalnog razvoja. Odluka je vidljiva u izgradenim kompetencijama mladih da samostalno
donesu zrelu, valjanu odluku o $koli i zanimanju i odgovornosti za odluku. Ishod ¢itavog puta profesionalne
orijentacije jeste odluka koja je zasnovana na uvidima iz samoprocene, informacijama o zanimanjima, karijeri
i putevima obrazovanja, proverena kroz realne susrete. Zato ¢e pregled materijala i radova iz portfolija kroz
svih pet faza procesnog modela profesionalne orijentacije omoguditi mladima ponovne uvide i sagledavanje

ditavog puta profesionalne orijentacije koji su morali da predu do kona¢ne odluke.

Odluka takode podrazumeva i partnersku saradnju nastavnika, stru¢nih saradnika i roditelja/staratelja sa

ucenicima, i njihovu medusobnu podrsku na celokupnom putu profesionalnog orijentisanja.

Tako osnazeni, mladi mogu da steceno iskustvo primene u svim drugim oblastima Zivota koje su pred njima.
To su klju¢ne kompetencije koje se razvijaju kod ucenika, za koje mozemo sa sigurnos¢u da tvrdimo da

¢e doprineti kvalitetu li¢nog zivota uéenika ali i njihovom suZivotu sa drugima u demokratskoj zajednici.

OBUKA ZA KONKURISANJE RADIONICA 26

> razvijanje vestina potrebnih za radni Zivot;

CILJEVI: > podsticanje kreativnosti, inicijative i razvijanje sposobnosti planiranja;

> razvijanje i isprobavanje vestine konkurisanja kroz sastavljanje dokumentacije za konkurisanje.

Metode: rad na tekstu, cek-lista.

1. Asocijacije na re¢ ,konkurs"

2. Podela na parove podrske i instrukcija za rad
Instrukcija: Svaki par koristi materijal za pisanje konkursne dokumentacije. Svako za sebe odabira
Zeljeno preduzece, zanimanje, radno mesto za koje konkuriSe. Uz podrsSku svog para sastavicete
CV, propratno pismo, motivaciono pismo i molbu za posao za koji konkuriSete.

3. Pisanje konkursne dokumentacije - rad u parovima

4. Cekiranje dokumentacije saginjene u paru
Sekvence obuke Voditelj/ka daje parovima cek-liste za proveru celovitosti dokumenata.

5. Prezentacija dokumenata
Ko Zeli, predstavlja svoju dokumentaciju.

6. Refleksija i sumiranje
Davanje pozitivne povratne informacije u odnosu na celovitost i kvalitet dokumenata. Naglasiti
da postoji vise ,modela” pisanja konkursne dokumentacije i preporuciti im da uz dokumentaciju
dostave i potvrde i diplome o dodatnim kvalifikacijama, ostvarenim rezultatima na takmicenjima,
pohadanju kurseva i obuka van Skole; istadi vaznost sakupljanja dokumentacije na jednom
mestu: u portfoliju.

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: rad u pary, frontalni rad.

Moderacijski Radni listovi: Kako napisati CV; Mativaciono pismo; Propratno pismo; Molba; Sastavni delovi teksta
materijali: za prijavu za posao.
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VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 27  NA RAZGOVORU U PREDUZECU

> razvijanje inicijativnosti i preduzetnicke kompetencije primenom pravila za razgovor u preduzecy;

CILJEVI: ; . . P
> razumevanje znataja opsteg utiska na razgovoru u preduzecu.

Metode: L,akvarijum®, rad na materijalu, skala procene.

1. Igra zagrevanja
Ucenici se slobodno krecu po prostoriji. Na zadati impuls za kretanje - samouvereno, poletno,
nesigurno, uzurbano, uplaseno, ispunjeno, zadovoljno i sl. - treba da obrate paZnju na kretanje
i mimiku drugih koje srecu.

2. Priprema simulacije i intervjua za prijem na posao

Nakon dobrovoljnog prijavljivanja, etiri ucenika/ce pripremaju simulaciju intervjua u preduzecu:
dve osobe koje se javljaju na konkurs; dve osobe koje predstavljaju sefa/icu kadrovske sluzbe
i sekretara/icu u preduzecu.

Sef/ica vodi intervju na osnovu liste pitanja - Razlozi za izbor zanimanja/zahtevi zanimanja. Osobe
koje se javljaju na razgovor za posao: jedna predstavlja osobu koja ima tremu, kompetentna je,
ali nesigurna u kontaktu i veoma joj je stalo do posla; u razgovor se ukljuguje koliko god moZe
spontano; druga predstavlja osobu koja je kompetentna, samouverena, u nekim momentima
nametljiva; nedavno je ostala bez posla, spontano odgovara na pitanja u intervjuu i spontano
ukljucuje se u opsti tok razgovora (i kada se pitanje ne odnosi na nju).

3. Priprema u€esnika u spoljaSnjem krugu - podela zadataka
Sekvence obuke Podela listica parovima: odeca, drzanje tela, govor tela, izraz lica, gestikulacija, glas, prve regi,
nagin izrazavanja, okruzenje. Parovi prate simulaciju intervjua i u odnosu na zadatak upisuju
svoja zapazanja.

. Simulacija intervjua u ,akvarijumu"

. Razmena utisaka i izdvajanje bitnih momenata u odnosu na intervju prilikom prijavljivanja za posao

. Sumiranje utisaka, sa posebnim osvrtom na pravila ponasanja

. lzlistavanje preporuka uz materijal: Pravila ponasanja za intervju za posao

| N|oo|o |~

. Procena ponaSanja - Kako li to deluje?
Analiza materijala: Kako li to deluje? Upoznavanje sa materijalom i zajedni¢ka procena kako
neka ponasanja deluju na druge i istovremeno mogu da budu putokaz za pona3anje, za svako
pojedinacno ponaSanje sa liste ustanoviti da li je pretezno pozitivno ili pretezno negativno.

9. Refleksija i zavrsni komentar voditelja/ke
Vrste i moguce oblasti pitanja u preduzecu: razlozi, karijerni razvoj, predznanje o preduzecu.

Vreme: 90 minuta.
Socijalna forma: rad u grupi, frontalni rad.
Pravila pona3anja za intervju za posao; cedulje: odega, drZzanje tela, govor tela, izraz lica,
Moderacijski gestikulacija, glas, prve reci, nacgin izraZzavanja, okruzenje.
materijali: Radni listovi: Pitanja za intervju u preduzecu; Pravila ponasanja prilikom intervjua u preduzeéy;

Kako li to deluje?
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PREDUZETNISTVO RADIONICA 28

> razvijanje inicijative i svesti o preduzetnistvy;

> razvijanje vestina za vodstvo i orijentaciju ka buduénosti;

CILJEVI: —— ; — .

> razvijanje sposobnosti samovodenja i samorazvoja;

> razvijanje kreativnosti kroz kreiranje vizije buduénosti u sopstvenom zanimanju - preduzetnistvu.
Metode: tematsko argumentovanje, testiranje, poster-prezentacija, rad u grupi.

1. Razlozi za obavljanje samostalne delatnosti/preduzetnistva - rad u grupama
Voditelj/ka formira grupe i daje instrukciju da se svaki ¢lan grupe seti neke osobe koja je
preduzetnik/ca (obavlja samostalnu delatnost i ima sopstveni biznis); da u sredini lista A4 napise
koju delatnost ta osoba obavlja, a sa strane napiSe razloge zbog kojih je ta osoba izabrala da
zapogne sopstveni posao. Zatim &lanovi grupe razmenjuju predloge i biraju da predstave samo
jednu delatnost i razloge za njeno obavljanje.

2. lzvesStavanje grupa
Dok predstavnici grupa izvestavaju, voditelj/ka na fliptart papiru zapisuje razloge za zapoginjanje
samostalnog biznisa koji oni navode.

3. Glasanje za najvaznije razloge za zapoginjanje samostalne delatnosti
Voditelj/ka sumira razloge, pita ucenike da li imaju 5ta da dopune i poziva ih da svako od njih
izabere samo jedan, glavni razlag, pride i napiSe znak pored onog razloga za koji procenjuje da
je najvazniji za zapoginjanje samostalnog biznisa. Sumiranje glasova i komentar o najvaznijim
razlozima (povezivanje tih razloga sa slikom savremenog sveta rada i kompetencijama za radni
Zivot) za zapocCinjanje samostalnog posla.

4. Test preduzetniStva - popunjavanje testa i razmena misljenja u grupi nakon popunjavanja testa

Voditelj/ka Gita stavke iz testa preduzetnistva, sa instrukcijom da svako uz broj pitanja napise

Sekvence obuke svoj odgovor: opciju A ili B. Zatim poziva ugenike da utvrde kojih odgovora imaju najvige, A ili
B, i Cita redenje testa; ko Zeli - moZe da obrazloZi svoje resenje.

5. Moja vizija - ja, samostalni/a preduzetnik/ca
Voditelj/ka podstice ucenike i ugenice da zamisle da imaju mogucnost da zapocnu samostalni
biznis | postanu preduzetnici/ce, a zatim da napidu kratki esej na osnovu odgovora na neka od
sledegih pitanja koja su napisana na flipgartu:
» Zamislite sebe kao preduzetnika/cu za 10 godina, Cime se bavite, kojom delatno3cu?

Kako izgleda prostor u kome radite?

Sa kim radite i saradujete?

Kakvi su odnosi izmedu vas i vasih saradnika?

Kako izgleda va$ radni dan?

Kako izgleda organizacija vadeg posla?

Ko donasi odluke i o ¢emu?

Kolika ste zadovoljni svojim poslom?

Kolika su zadovoljni karisnici usluga koje pruzate?

Kako planirate prosirenje delatnosti kroz narednih 10 godina?

>
>
>
>
>
>
>
>
>
> DopiSite sami odgovor na pitanje koje nije postavljeno a vama je vazno.

6. Razmena misljenja - Gitanje vizije preduzetnika/ce i refleksija

Vreme: 45 minuta.
Socijalna forma: rad u grupi, frontalni rad
Moderacijski flipcart, papiri A4 za svakog/u ugenika/cu; Radni list: Test preduzetnistva.

materijali:
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VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 29 MOJA ODLUKA 0 SKOLI | ZANIMANJU

> razvijanje kampetencije za reSavanje problema i sticanje uvida u proces donoSenja odluke i kljuéne
CILJEVI: tacke odlugivanja;

~

sticanje uvida u znagaj i vaznost donoenja promisljene i zrele odluke o daljem 3kolovanju/zanimaniju.

Metode: impuls pitanja, upitnik.

1. Na putu do odluke - ,do vrha piramide”
Svi ucenici imaju ispred sebe piramidu od hartije sa zastavicom na ¢ijem vrhu pise: Moja odluka.
Zadatak je da ,rastave" piramidu i da na nju upisu sve faktore koji su doprineli da donesu ba$
tu odluku i da na zastavicu upidu naziv svoje buduce Skole i zanimanja.

2. lzrada ,piramide odluke" - individualno

3. Prezentacija ,piramida odluke"
Nakon prezentacije napravi se galerija piramida.

4. Popunjavanje upitnika ,Trazi se tvoje misljenje" - evaluacija odluke o zanimanju

5. Odgovaranje na impuls pitanja
Uenici formiraju krug. Voditelj/ka izgovara regenice, a ugenici imaju zadatak da ukoliko je njihov
odgovor 100% potvrdan, prilaze to blize voditelju/ki, ako je delimiéno potvrdan, onda ce prici
na nekoliko koraka; ukoliko je njihov odgovor NE, onda nece ulaziti u krug i ostace na svom
mestu. U odnosu na ,rasporedenost” uenika u krugu, voditelj/ka postavlja dodatna pitanja, trazi
obrazloZenje zasto su stali tu gde jesu (uvek pita ,ekstreme” - ane koji su prisli najblize i one
koji se nisu pomerili iz kruga).
Lista: impulsi ,krug odluke"
> Samostalno sam doneo/la odluku o izboru Skole i zanimanja.
Mogu argumentovano da obrazloZim svoju odluku.
Moji roditelji/staratelji su saglasni sa mojom odlukom.
Informisan/a sam o svemu 5to mi je potrebno da izaberem svoju buduéu Skolu i zanimanje.
Imam viziju svoje buduénosti i svog buduéeg zanimanja i karijere.
Informisan/a sam o mogucnastima za zaposlenje u izabranom zanimanju nakon 3kolovanja.
Informisan/a sam s kim i gde mogu da se posavetujem kako bih se osnazio/la za samostalno
dono3enje odluke o izboru Skole i zanimanja.
> Poznajem sve zamke odlu€ivanja i znam nacine kako da ih prevazidem.

Sekvence obuke

v Vv vV Vv v

6. Refleksija i zavr3ni komentar voditelja/ke

FNaglasiti vaznost faktora koji uticu na donoSenje odluke i kljuénih tacaka odluke o izboru
zanimanja/skale; na zamke u odluivanju i kako ih prevazici; na vaznaost pravijenja paralele
izmedu sopstvenih sposobnosti i zahteva zanimanja/Skole.

Sta treba izbegavati u odlugivanju: Impulsivno dono3enje odluke u sekundi, kada je analiticko
razmisljanje gotovo iskljuceno (,bacanje kocke", ili naglo ,presecanje” situacije, bez promisljanja);
fatalisticko ,neodlugivanje”: prepustanje toku stvari i okolnostima na koje naidemo; imitiranje
- kada se u procesu odlutivanja oslanjamo na tude iskustvo i izbore; odlaganje - odlaganje
odluke vodi ka tome da kada ponestane vremena, u ,poslednjem trenutku”, na brzinu donesemo
odluku kojom &esto nismo zadovoljni.

Nagin odlu¢ivanja treba da bude logicki - razmatranjem svih argumenata koji govore za
mogucu odluku ili protiv nje; da ukljuci razgovor sa nekom osobom - verbalizujemo svoje misli
i razmenimo ih sa nekim ko nas poznaje; i testiranje mogucih opcija - odlu€ujemo se za opciju
koju smo prethodno testirali u praksi.

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: rad u grupi, frontalni rad.

Moderacijski Lista: impulsi ,Krug odluke”; piramida od ¢vr3ce hartije za svakog/u ucenika/cu, papir u boji.
materijali: Radni materijal iz portfolija: Radni list: Upitnik TraZi se tvoje misljenje.

®
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> razvijanje kompetencije za reSavanje problema i vestine saradnje kroz prepoznavanje potrebe za
savetodavnim radom;

CILJEVI: , — : .
upoznavanje sa tokom savetodavanog rada i isprobavanje procesa savetovanja ucenika u
profesionalnoj orijentaciji.

Metode: krug procene, rad po stanicama.

1. Postavljanje u krug procene: koliko sam siguran/a u svoju odluku o budutoj $koli/zanimanju.
Ucenici zauzimaju mesto u krugu procene. Voditelj/ka je u centru kruga. Udaljenost od centra
oznacGava procenu sigurnosti u odluci: blize centru znagi vecu sigurnost, dok veca udaljenost od
centra zna¢i manju sigurnost. Ukoliko neko to Zeli, moze da obrazloZi svoju procenu.

2. Postavljanje postera sa ispisanim karakteristiénim ,slucajevima” - kada je mladoj osobi potrebno
savetovanje
Na zidovima su zalepljeni posteri na kojima su naznacene situacije kada su mladima potrebni
podréka i savetodavni rad pri odlugivanju. Ugenici Setaju po prostory, zaustavljaju se kod svakog
postera, paZljivo Citaju tekst i zapisuju recenice koje se odnose na njih. Ako se ne pronadu u
ponudi opisa, mogu da dodaju kao poster potpuno novu situaciju.

3. Podela na grupe i priprema za prezentaciju rada po stanicama- posterima
Razmena informacija o tome ko je napisao koje regenice i formiranje grupa sa istim recenicama

4. Otkrivanje i refleksija: na posterima su naznagene situacije zbog kojih je mladim osobama potrebno

savetovanje za profesionalnu orijentaciju:

» totalno su neodluéni;

> ne mogu da se odluge izmedu tri Skole i zanimanja;

> postoji nesklad izmedu Zelje i zdravstvenog stanja ugenika/ce;

> postoji nesklad izmedu Zelje i ostalih osobina linost;;

> postoji nesklad izmedu Zelje i socijalno-ekonomskih uslova;

> postoji pritisak roditelja.

Voditelj/ka predlaZe koriscenje razlicitih modaliteta podrske pre odlaska na savetodavni

rad: empatija - prepoznavanje osecanja i potreba; podsecanje na put koji je ve¢ preden u

procesu profesionalne orijentacije; analiza kljuénih tataka svakog koraka na sopstvenom putu
Sekvence obuke profesionalne orijentacije; pregled sopstvenog portfolija u cilju sagledavanja faktora odlugivanja;

suoavanje sa zamkama u odlugivanju i njihovo prevazilazenje.

5. Mini-predavanije voditelja/ke kao uputivanje u savetodavni rad

Savetnici za profesionalnu orijentaciju pomazu mladima da donesu najbolju odluku o svojoj
buduéoj Skoli i zanimanju; steknu uvide u sopstvene sposobnosti, interesovanja i osobine licnosti
kako bi doneli realne odluke u vezi sa svojim daljim Skolovanjem, zanimanjem i karijerom.
Smisao savetodavnog rada jeste podrska ucenicima da povecaju izglede da se izborom Skole i
zanimanja pronadu kao kompetentne osobe, zadovoljne poslom koji ¢e obavljati. Koriste intervjue,
savetodavne razgovore i testove, upoznaju mlade sa situacijom na trzistu rada i primenjuju razligite
programe. Mogu da rade individualno ili sa manjim grupama. Sustinski deo posla savetnika/ce
jeste ohrabrivanje ucenika/ca da aktivno ugestvuju u svojim izborima i odluci; pomazu ugenicima
u prikupljanju, objedinjavanju i vrednovanju podataka iz portfolija i osnazuju ih za dalje korake koji
¢e ih dovesti do Zeljene Skole i zanimanja, posebno kada je osoba neodluéna ili ima neke druge
probleme. Rade u Nacionalnoj sluzbi za zapo3ljavanje i razgovor se zakazuje telefonom ili ligno.
U Skoli, savetovanje obavljaju struéni saradnici: pedagozi i psiholozi.

6. Refleksija i zavrsni komentar

Voditelj/ka osnaZuje uGenike i ucenice da sagledaju sopstveni put profesionalne orijentacije, da
prepoznaju kljucne tatke u svakom od koraka kao vaznim faktorima u dono3enju odluke o buduéoj
Skoli i zanimanju; da sagledaju sopstvene sposobnosti, vrednosti, talente, vrline, viziju buduénosti;
da selektuju sve informacije o mreZi Skola i zanimanjima i svetu rada i tek onda da donesu
najbolju odluku.

Informisanje ucenika o kontaktu sa savetnikom/com za profesionalnu orijentaciju i o tome kako Ge
se pripremiti za savetovanje: obavezno pregledati sopstveni portfolio, diplome i sertifikate i ispuniti
radni list iz portfolija: O Eemu bi trebalo da razgovara$ u okviru savetovanja.

Vreme: 45 minuta.

Socijalna forma: rad u grupi, frontalni rad.

Moderacijski posteri sa ispisanim karakteristikama osobe kojoj je potreban savetodavni rad. Radni materijal
materijali: iz portfolija: Radni list: O emu bi trebalo da razgovara$ u okviru savetovanja.

®
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RADIONICA 31 MOJIRODITELJI/STARATELJI-MOJAPODRSKANAPUTU DO ODLUKE-RAD SARODITELJIMA/STARATELJIMAIUCENICIMA

CILJEVI:

>

upoznavanje sa razlicitim stilovima vaspitanja;

unapredivanje razvojno podsticajnog stila u vaspitanju;

unapredivanje komunikacijskih vestina;

unapredivanje vestina davanja podrske licnom razvoju deteta.

Metode:

L,akvarijum®, igranje uloga, klaster.

Sekvence obuke

Nastavljanje regenice: ,lzrazavam postovanje/cenim kod svog tate/mame/..”

Voditelj/ka zamoli ugesnike da se mislima vrate u detinjstvo i roditeljski dom i odaberu li¢nost
iz svog tadasnjeg okruZenja koju su najvise voleli i cenili; da razmisle 5ta je to Sto kod te osobe
najvise cene i nastave regenicu: ,Kod svog/svoje ... (tate, mame, bake, deke, ujaka, ujne..) cenim
najvise to Sto.."

. Parovi dobrovoljci za igru uloga-instrukcija

Prijavljuje se dobrovoljno Sest osoba za igru uloga roditelj-dete u tri para. Parovi imaju zadatak
da odglume situaciju u kojoj dete saopstava roditelju odluku o tome koju srednju Skolu Zeli
da upise. Dodatna instrukcija: za prvi par: roditelj ima autoritarni stil vaspitanja (njegove
karakteristicne recenice su: ,Radi¢es ono Sto ja kaZzem, zato Sto ja tako kazem!", ,Dok si kod
mene na belom hlebu, ima da igras kako ja sviram!”, ,E, to neCe moéi kako ti hoceS" - ton je
ostar, naredbodavan); za drugi par: roditelj je nedirektivan - koristi lese-fer (laissez-fair) stil
vaspitanja (stav roditelja je da mu je ,glava u pesku”, ne primecuje i ne ucestvuje u onome 5to
se deSava; dete diktira pravila; za ovaj tip roditelja karakteristicne su recenice: ,Pa ne znam®,
,Radi kako hoces"); i za treci par: roditelj ima podsticajno-razvojni stil vaspitanja, trudi se da
prepozna potrebe svog deteta i da mu pruzi podrsku u razmisljanju (Ginjenju izbora), nastoji da
ne namece sopstvena resenja, ve¢ da razume zaSto njegovo dete bira ba$ tu Skolu i zanimanje.
Tako bi za njega bile karakteristicne recenice: ,Hoces da budes siguran/a da je to ono 3to ti
upravo zelis", ,Da li ti je potrebna ikakva pomoc¢ pri izboru?", ,Sta je to Sto ja mogu da uginim
sada da bi se ti osecao/la sigurno u vezi sa svojom odlukom?”

Scenario za igru uloga: dete zapocinje dijalog tako 3to roditelju/odrasloj osobi saopstava svoju
odluku u vezi sa upisom u srednju Skolu, sateka da odrasla osoba odgovori u zadatom stilu, a

zatim odgovara spontano na te poruke kako bi se situacija i atmosfera odvijale Sto prirodnije.

. NajceSée poruke odraslih u ovoj igri

Ostali imaju zadatak da naprave listu regenica - poruka koje im odrasli naj¢esée upuéuju i da
ih razvrstaju na prijatne i neprijatne.

4. |gra uloga - ,akvarijum”
Posmatragi formiraju krug, u sredinu postavljaju dve stolice za glumce. Posmatragi beleze
karakteristicne recenice iz dijaloga odrasle osobe i deteta; prate njihove reakcije i procenjuju
ishod razgovora. Parovi se smenjuju u igranju uloga.

5. Analiza igre uloga

Parovi glumci razmenjuju utiske o tome kako se osecaju i da li su zadovoljni kako su se uklopili u
ulogu. Posmatraci Citaju sa liste poruke koje su zabelezili, po redu kako su parovi glumili. Voditelj/
ka usmerava diskusiju tako da se jasno vidi razlika u stilovima vaspitanja u odnosu na izgradnju
samopostovanja i samopouzdanja deteta.

. Refleksija i rezime

Znataj komunikacijskih kompetencija; osvetljavanje stilova vaspitanja koji u stvarnom Zivotu
nisu ba$ tako ,Cisti’, ali preovladuju u ne¢ijem ponaSanju; vaznost osnazivanja dece da razumeju
stilove vaspitanja odraslih, kako bi u svim uslovima izgradili samopostovanje. Voditelj/ka se
poziva na analizu u vezi sa ishodom razgovora svakog para u igranju uloga i podvlaci znacaj
Jezika razumevanja medu njima; upuduje na vaznost prepoznavanja potreba i oseanja sagovornika,
i na znacaj podrske detetu pri donoSenju izbora za bilo koju oblast Zivota.

Vreme:

90 minuta.

Socijalna forma:

rad u grupi, rad u pary; frontalni rad

Moderacijski
materijali:

poruke koje odrasli najce3ée upuduju; karakteristi¢ne regenice odraslih osoba u vezi sa vaspitnim stilom.

®



7.4. MODERACIJSKI MATERIJALI | RADNI LISTOVI ZA VIII RAZRED

PREDSTAVLJANJE PROGRAMA | PORTFOLIJA ZA VIII RAZRED RADIONICA 1

Radni list: Kompetencije potrebne za radni Zivot koje je definisala Finska (autorka Helja Hatonen, Finska)

Radni list: Kljuéne kompetencije za zanimanja i radni Zivot

VESTINE
POTREBNE
ZA RADNI
ZINOT

i Naziv

Opis

Aktivnosti

1. UCENJE UCENJA

1.

Zaposlena osoba ume da razvija nove vestine
i da ih upotrebljava u svom poslu.

STRANIH JEZIKA

2. INATI KAKO, 2. Zaposlena osoba u stanju je da trazi, koristi i
/NANJE | UMECE prilagodava informacije i koristi ICT u svom radu.
(know-how)

3. VESTINE 3. Zaposlena osoba u stanju je da prati stvari i dogadaje
REZONQVANJA iz razlicitih perspektiva i procenjuje razligita pitanja
| DONOSENJA koja se odnose na njih.

ODLUKA 3. Zaposlena osoba u stanju je da donosi odluke
zasnovane na trenutno dostupnim informacijama.

4. VESTINE 4. Zaposlena osoba u stanju je da sluSa, kamunicira
KOMUNIKACIJE i deluje zajedno sa razlicitim ljudima i u razli¢itim
| POZNAVANJE situacijama.

. Zaposlena osoba vlada barem jednim stranim jezikom

toliko dobro da moZe da se sluzi njime u radu.

KA BUDUCNOSTI

5. UCENJE | 5. Zaposlena osoba sposobna je da podeli informaciju i
PODUCAVANJE vodi kolege u timu tako da ceo tim dostigne visi nivo
U TIMU znanja nego $to bi pojedinac sam mogao da dosegne.

6. KREATIVNO 6. Zaposlena osoba sposobna je da definiSe problem
MISLJENJE | i nade vezu izmedu izabranih solucija i posledica.
RESAVANJE
PROBLEMA

7. VOBSTVO | 7. Zaposlena osoba ima viziju posla i svoje uloge u
ORIJENTACIJA poslu ili uloge svog odeljenja tako da odgovara misiji

I ciljevima organizacije.

8. SPOSOBNQST
SAMOVODENJA |
SAMORAZVOJA

. Zaposlena osoba sposobna je da kontrolise

sopstvenu karijeru, da ima viziju sopstvenog

rada i da se koncentrise na realizaciju te vizije.
. Zaposlena osoba prepoznaje znanje i veStine koje
su joj potrebne u radu i sposobna je da ih dosegne.

Kompetencije potrebne za radni Zivot koje je definisala Evropska unija (autorka Helja Hatonen, Finska)

Sta su kompetencije?

> Kompetencije su funkcionalno integrisana znanja i vestine neophodne da bi se resio odredeni problem,

kao i sposobnost za uspesno i odgovorno (stavovi, vrednosti) resavanje problema.

> One ukljucuju koris¢enje: razlicitih kognitivnih i prakti¢nih vestina; metakognicije (,misljenje o misljenju®);

kreativnih sposobnosti; stavova i motivacije.

Primer: kompetencija za delotvornu, uspesnu komunikaciju

> Znanje: o jeziku/cima, 0 ICT, 0 temama o kojima se razgovara, o kulturnom i drustvenom okruzenju i kontekstu. ..

> Vestine: upotreba jezika, kori$¢enje ICT, izrazavanje sopstvenih misli i stavova, slusanje drugih...

> Vrednosti: uvazavanje drugih ljudi i drugacijih kultura, mira, ljudskih prava, demokratije. ..

> Stavovi: uctivost i pristojnost, biti aktivan, izrazavati interesovanje prema drugima i prema temama

komunikacije. ...

> Sposobnost da se koriste svi navedeni elementi u razli¢itim kontekstima: kod kuée, na radnom mestu,

na medunarodnim skupovima itd.

(a7)
D



VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

Od resursa projekta Profesionalna orijentacija u Srbiji do klju¢nih kompetencija

> PO je mnogo vise od ,,jedne kompetencije®; u stvari, bazira se na razvoju svih klju¢nih kompetencija.

> Utenik se kroz razvoj klju¢nih kompetencija osve$éuje i samostalno donosi odluku o izboru daljeg
obrazovanja i zaposlenja.

> Taj izbor je u skladu sa vizijom — gde i kako bi najuspe$nije mogao da razvija i koristi svoje potencijale
i kompetencije.

> Svi poslovi zahtevaju vise od jedne klju¢ne kompetencije.

RADIONICA 2 GRAFIKON INTERESOVANJA

Moderacijski materijal: kartice sa interesovanjima:

>

Ruc¢no pravljenje manjih predmeta: pokloni, male tehnicke sprave (avioni, brodovi, radio uredaji, elektri¢ni
uredaji), nakit, delovi namestaja, komadi odece...

Pomaganje u domadinstvu: paziti na decu, kuvati, postavljati sto, spremati, ¢istiti, prati sudove, peglati,
rukovati uredajima i aparatima, upravljati novcem...

Briga o Zivotinjama i rad sa biljkama: staranje o Zivotinjama — psi, macke, kunié¢i, morske ribe, hrcak, ptice,
kornjace...; negovanje biljaka u saksijama, sadenje biljaka, uredivanje baste, travnjaka...

Sakupljanje: postanskih maraka, razglednica, fotografija, mapa, CDa, umetnickih reprodukcija, knjiga,
crteza, novci¢a, minerala, leptira, fosila...

Sport: plivanje i drugi sportovi na vodi, pesacenje, voznja bicikla, atletika, kampovanje, jahanje, planinarenje,
gimnastika, tenis, klizanje, skijanje, voznja rolera, boks, streljastvo, borilacke vestine, fudbal, kosarka,
odbojka, rukomet...

Citanje, gledanje TV-a, DVD-ja, slufanje radija: novine, ¢asopisi, knjige...o politici, automobilima,
ekonomiji, putovanjima, avanturama, ljubavnim pri¢ama, geografiji, istoriji, sportu, nauci, umetnosti,
muzici, modi, zabavi; reklame. ..

Grupe mladih, udruZenja, zajednice: klubovi, zajednicke akcije u gradu, rok bendovi, plesne grupe...
Istrazivacki rad: mali, bezbedni fizicki i hemijski eksperimenti u kudi ili prirodi, sakupjanje podataka,
pracenje neke pojave i zapisivanje...

Oblikovanje: crtanje, slikanje, modelovanje, fotografisanje, snimanje, smisljanje prica, sviranje, pevanje,
pozorisne igre, ples...

Rad na racunaru: izrada domacih zadataka na ra¢unaru, pretraZivanje interneta kao ucenje, pravljenje
tabela, grafikona, prezentacija. ..

Rad sa alatom: &eki¢, busilica, lemilica, merni instrumenti.

®



Radni list: Za $ta sam zainteresovan/a — rangiranje

Pogledaj listu aktivnosti, razmisli o njima i dopisi u prazna polja kojim se aktivnostima ti bavis u
slobodnom vremenu. Zatim ocenom od 1 do 5 oceni stepen zadovoljstva koji imas kada se bavis
navedenim aktivnostima (najmanje zadovoljstvo — 1; najvece zadovoljstvo — 5) i stavi znak X da
obelezis svoj rang.

RANG ZADOVOLJSTVA BAVLJENJA

STA VOLIM DA RADIM U SLOBODNO VREME 0VOM AKTIVNOSCU

1 2 3 b 5

—

. Ruéno pravim i oblikujem manje predmete.

. Neobavezno se druZzim sa vrénjacima.

. Pomazem roditeljima u kuénim poslovima.

. Sakupljam:

. Bavim se sportom:

. Citam, gledam TV, DVD, slugam radio.

. Radim u prirodi i sa biljkama.

. Grupe mladih, udruZenja, zajednice, sekcije.

. Radim na racunaru:

O | O |0 | | o ||~ w N

. Istrazujem i ispitujem:

1.

Radim sa alatom:

12.

13.

stepen zadovoljstva

Radni list: Grafikon interesovanja

Ubelezi stepen zadovoljstva za odredene aktivnosti kojima se bavis u slobodno vreme. Posluzi se
podacima iz prethodne tabele. Zatim spoj tacke na horizontalnoj i vertikalnoj osi i tako napravi

svoj grafikon i upisi svoje Zeljeno zanimanje.

Tvoje buduée zanimanje:

Y

aktivnost kojom se bavim

®
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RADIONICA 4  SAMOSPOZNAJA - TO SAM JA

Radni list: Autobiografija kroz interesovanja, vrednosti, sposobnosti i Zeljeno zanimanije

Tvoj zadatak je da otkrije$ i predstavi$ sebe. Napisi svoja interesovanja, vrednosti, sposobnosti i

talente, svoje Zeljeno zanimanje i na osnovu toga svoj CV (profesionalna biografija) kao deo tvoje
prijave na konkurs.

Moja interesovanja:

Moje vrednosti:

Moje sposobnosti i talenti:

Moje Zeljeno zanimanje:

Zamisli da imas viSe godina, ve¢ zavr$eno naredno skolovanje i ugleda$ konkurs za tvoje Zeljeno zanimanje.

®




KONKURS

Preduze¢u ,, “hitno je potreban

(izmisli naziv) (napisi zanimanje)

Rad na odredeno vreme do 8 meseci. Postoji moguénost zasnivanja stalnog radnog odnosa.
Svoju profesionalnu biografiju (CV) priloZiti uz ovaj konkurs.

Opsti podaci:

Ime i prezime:

Datum rodenja:

Adresa:

Telefon:

E-mail:

Motivacija za prijavljivanje:

Tok $kolovanja (osnovna, srednja, fakultet):

Sposobnosti i talenti kojima izlazim u susret zahtevima zanimanja i konkursa:

Digitalna kompetencija (rad na ra¢unaru):

Iskustvo u timskom radu:

Iskustvo u ovoj oblasti:

Interesovanja u slobodnom vremenu:

Datum i mesto Potpis

®



VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 5  KAKAV/KAKVA SAM NA PRVI POGLED

Radni list: Saveti za uspesan javni nastup

Priprema pred nastup:

>
>
>

Pokusajte da unapred saznate $to je mogude vise detalja;

Informisite se o publici — ko su i $ta ih zanima? Koliko ¢e ih biti prisutno?

Pripremite unapred Sta Zelite da kazete / identifikujte 3-5 klju¢nih poruka koje Zelite da vasa publika razume,
naudite ih dobro i budite spremni da ih ponovite tokom govora;

Pripremite se vezbajuéi / vezbajte pred kamerom, ogledalom, prijateljima. ..

Naspavajte se vece pred prezentaciju / ¢uvajte glas / stignite na vreme;

Pogledajte se u ogledalo pre nego $to udete u prostoriju/ izgledajte profesionalno i uredno;
Ponasajte se onako kako zelite da se vasa publika ponasa;

Govorite sporije o najbitnijim stvarima;

Obratite paznju na postapalice ,ummm®, ,aaaaaaaa“, ,znas", ,razumes” i sl.

Odredeni stepen nervoze je prihvatljiv; on vam daje energiju / nervoza se iskorenjuje samo vezbom;
Disite duboko /budite stalozeni;

Usmerite paznju ka prijateljskom licu.

Nastup — neverbalna komunikacija

>

Drzanje: Stanite tako da vam je iskorak u $irini ramena, tako delujete opusteno i sigurno;

> Animirajte publiku / izrazi lica su odli¢ni, samo da ih nema previse;

>

Umereno kretanje je prihvatljivo / ne pravite neobi¢ne pokrete / umereno gestikuliranje rukama takode

je prihvatljivo.

Sadrzaj same prezentacije

>
>
>
>
>

Pocnite sa ne¢im $to e privuéi paznju / Pitanje je uvek dobar nacin da se poc¢ne;
Budite ubedljivi / verujte u to o ¢emu pridate / budite samouverenis

Proudite svoj materijal — ne pricajte o stvarima o kojima ne znate dovoljno;

Ponovite klu¢ne poruke vise puta / pricajte tako da svaka osoba moze da vas razume;

Budite objektivni / drzite se ¢injenica; ne koristite Zargon.

®



0BRAZOVNI PROFILI U SREDNJIM SKOLAMA RADIONICA 9

Radni list: Liste obrazovnib profila za medicinsku, ekonomsku, masinsku, elektrotehnicku i skolu za

negu lepote

> elektrozavarivac-ica’, metalobrusac-ica, bravar-ka, masinbravar-ka, limar-ka, mehanicar-ka sinskih vozila,
automehanicar-ka, alatni¢ar-ka, mehanicar-ka precizne i mernoregulacione tehnike,

> mehanidar-ka termoenergetskih postrojenja, mehanicar-ka oruzar-ka, valjaonicar-ka, carinski-a tehnicar-ka,
komercijalista-kinja;

> vazduhoplovni-a tehni¢ar-ka, topionicar-ka obojenih metala, tehni¢ar-ka NU masina, mehanicar-ka
privredne mehanizacije, miner-ka, brodomehanicar-ka, ostra¢-ica alata, masinski-a tehnicar-ka;

> elektrotehnicar-ka procesnog upravljanja, elektroenergeticar-ka za liftove i pokretne stepenice, geoloski-a
tehnicar-ka za istrazivanja;

> izradiva¢-ica hemijskih proizvoda, moler-ka, masinski-a tehnicar-ka za kompjutersko konstruisanje,
izolater-ka asfalter-ka, pogonski-ka tehnicar-ka masinske obrade;

> poslovni-a administrator-ka, birotehnicar-ka, vatrogasac-kinja, daktilograf-kinja, birografi¢ar-ka,
firmopisac-pisateljica, ekonomski-a tehnicar-ka, procenitelj-ka Stete u osiguranju, komercijalista-kinja,
oficir-ka palube;

> bankarski-a sluzbenik-ca, finansijski-a tehnicar-ka, tenicar-ka obezbedenja, transportni-a komercijalista-kinja;

> medicinska sestra tehnicar, bolni¢ar-ka, crevar-ka, medicinska sestra vaspital-ica, zadtitar-ka bilja,
farmaceutski-a tehnicar-ka, kozmeticki-a tehnicar-ka, armirac-ica betonirac, veterinarski-a tehnic¢ar-ka,
manikir-ka i pedikir-ka, kreator-ka Zenskih frizura;

> fizioterapeutski-a tehnicar-ka, sanitarno-ekoloski-a tehnicar-ka, pedijatrijska sestra tehnicar, zootehnicar-ka,
stomatoloska sestra tehnicar-ka, zubni-a tehnicar-ka, maser-ka;

> elektroinstalater-ka, izradivac-ica kablova, elektromontaZer-ka mreza i postrojenja, crtal-ica retuSer-ka
specijalista-kinja, birografi¢ar-ka, monter-ka TT mreZa, elektromehani¢ar-ka za masine i opremu,
elektrotehnicar-ka telekomunikacija;

> elektrotehmicar-ka racunara, elektronicar-ka elektronike, autoelektri¢ar-ka, elektrotehnicatr-ka energetike,
elektrotehnidar-ka multimedija, zlatar-ka, fotograf-kinja, elektrotehnicar-ka automatike, avioelekeri¢ar-ka;

> tehnicar-ka za biotehnologiju, laboratorijski-a tehnicar-ka, muski-a frizer-ka, scenski-a masker-ka i
vlasuljar-ka, frizerski-a manipulant-kinja, pravni-a tehnic¢ar-ka, kadrovski-a operater-ka;

> finansijski-a administator-ka,zenski-a frizer-ka, kozmeticar-ka, kreator-ka muskih frizura.

17 U cilju promovisanja rodne ravnopravnosti i jednakih moguénosti prilikom izbora zanimanja za muskarce i za Zene, sva zanimanja
data su i u muskom i u zenskom gramatickom rodu, u skladu sa preporukama iz zbornika Predlog uputstva za upotrebu rodno
osetljivog jezika u sferi javne komunikacije, Savi¢, Canak, Mitro i Stasni (2009).

(a7)
@



VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

ZAHTEVI ZANIMANJA - 0DGOVARAJUCE SPOSOBNOSTI | KONTRAINDIKACIJE

RADIONICA 11

Radni list: Oblasti rada, zahtevi za zanimanja i kontraindikacije.

Imaj i ti uvid u vezu koja postoji izmedu podru¢ja rada, specifi¢nih zahteva za zanimanja, podrudja
zapo$ljavanja i kontraindikacija za zanimanja. Podvuci one specifi¢ne zahteve za koje procenjujes
da ih ispunjava$ u potpunosti, a crvenom bojom podvuci one zahteve na kojima jo$ treba da

poradis kako bi ih ispunio/la u potpunosti.

PODRUCJE

RADA PODRUCJA ZAPOSLJAVANJA

SPECIFICNI ZAHTEVI KONTRAINDIKACIJE

Poljoprivreda,
proizvodnja i
prerada hrane

Dobre psihomotorne sposobnosti,
snalazenje u prostoru, mehanicke
sposobnosti, snazna i otporna tele-
sna konstitucija, razvijena gula vida,
ukusa, mirisa i sluha; dobar pluéni
kapacitet; fizicka izdrZljivost i spret-
nost ruku i prstiju, odsustvo alergij-
skih reakcija na alergene iz prirode.

Poljoprivredna dobra, vete-
rinarske stanice, instituti za
selekciju, industrija duvana,
prerada i proizvodnja mesa |
ribe, pekarska industrija, proi-
zvodnja smrznute hrane, pica,
prerada voGa i povr€a, prera-
da Zitarica.

Oboljenja pluca i astma, aler-
gija na polen, dlaku ili hemi-
kalije, mane vida, oboljenja
i deformiteti kicme i udova,
ekcemi.

Sumarstvo i
obrada drveta

Dobra orijentacija u prostoru, shva-
tanje prostornih odnosa, razvije-
na sposobnost pamcéenja vizuelnih
detalja, tadni i precizni pokreti i
spretnost prstiju, dobre mehanicke
i numeri¢ke sposobnosti, razvijena
¢ula vida, sluha i mirisa.

Organizacije za gazdovanje
Sumama i javnim parkovima,
proizvodagi sadnica i reznica,
drvopreradivacka i industrija
namestaja, projektantske orga-
nizacije, gradevinarstvo, zanat-
ske radionice.

Deformiteti kicme i udova,
ograniéena pokretljivost tela
i udova, alergije na: polen,
prasinu i hemikalije, teZa
ostecenja vida (ostrine, razli-
kovanje boja, dubinsko videnje),
ravni tabani.

Geologija, rudarstvo i metalurgija

Dobro shvatanje mehanitkih odno-
sa, razvijena sposobnast prostornog
predstavljanja, paméenje vizuelnih
detalja, razlikovanje boja, razvije-
na spretnost i koordinacija pokre-
ta ruku, postojana paznja, snazna i
otporna konstitucija, sposobnost za
rad u dubini, zdravi i otporni disajni
organi, krvni sudovi i srce, razvijena
sva CGula; istrazivacka radoznalost,
opreznost, preciznost, smirenost,
otpornost na stres, disciplinovanost,
timski rad.

Rudarstvo, gradevinarstvo,
geoloske sluzbe, laboratorije,
instituti za ispitivanje meha-
nike tla, livarstvo, metalska
industrija, valjaonice ¢eli-
ka i obojenih metala, fabrike
kablova, cevi i

profila itd.

Astma, bronhitis i pluéne bole-
sti, niska telesna otpornost,
oboljenja i deformiteti kicme i
udova, ogranigena pokretljivost,
oStedenja vida i sluha, alergije
na prasinu i ekcemi, reumat-
ska oboljenja, aboljenja srca i
krvnih sudova, Secerna bolest.

Masinstvo i obrada metala

Dobro razvijena sposobnost shva-
tanja mehanickih odnosa i primena
fizickih principa, dobre numericke
i sposobnosti prostornog predstav-
ljanja, pamcenje vizuelnih detalja,
koordinacija pokreta, precizni i brzi
pokreti ruku, dobro razvijena posto-
janost i brza smena paznje, snala-
Zenje sa brojevima, dobro opste
zdravstveno stanje, otporna i snazna
telesna konstitucija, razvijen dubin-
ski vid i oStrina videnja i razliko-
vanja boja.

Sve industrijske grane: masin-
ska, metalopreradivacka,
elektrogradnja, brodogradnja,
gradevinarstvo, naftna, saobra-
¢ajna, prehrambena, tekstilna
i graficka industrija, rudarstvo,
metalurgija, automobilska
industrija, zanatske radionice.

Deformiteti kicme i udova,
ogranitena pokretljivost,
reumatska oboljenja, ekcemi,
alergije na pradinu i hemikalije,
oboljenja srca i krvnih sudova,
oStecenja sluha.

®



PODRUCJE

RADA

SPECIFICNI ZAHTEVI

PODRUCJA ZAPOSLJAVANJA

KONTRAINDIKACIJE

Elektrotehnika

Dobro razvijene sposobnosti shva-
tanja fizickih principa i rada masina
i uredaja, dobre numeritke sposob-
nosti, razvijeno shvatanje prostor-
nih i mehanickih odnosa, paméenje
vizuelnih detalja, sposobnost tehnig-
kog i analitickog reSavanja proble-
ma, snalaZenja u novim situacija-
ma, razvijena spretnost ruku i prstiju,
razvijena postojanost i brza smena
paznje, razlikavanje boja, razvijen
dubinski vid, ostrina videnja i razli-
kovanja boja, sposobnost za rad
na visini i dubini, udovi i kicme-
ni stub bez deformiteta i ogranice-
nja pokreta, preciznost, savesnost i
odgovornaost.

Elektroprivreda i proizvodnja
opreme, proizvodnja liftova,
industrija provodnika, merne i
regulacione tehnike, automa-
tike, telekomunikacija, radio
i TV uredaja, automobilska
industrija, servisi elektronskih
uredaja, zanatske radionice.

Smanjena o&trina vida, nedo-
statak dubinskog videnja,
nerazlikovanje boja, nesposob-
nost za rad na visini i dubini,
ogranicena pokretljivost tela i
udova, preterano znojenje ruku,
oboljenja srca i krvnih sudova.

Hemija, nemetali i grafiéarstvo

Razvijene sposobnosti shvatanja
prostornih i mehanigkih odnosa,
dobra koordinacija ruku, i preci-
zni pokreti prstiju, paméenje vizu-
elnih detalja, numericke sposobno-
sti, apstraktno misljenje, smisao za
oblikovanje, analiticke sposobnosti,
dobra paZnja i koncentracija, istra-
Zivatka radoznalost, preciznost,
pedantnost, promisljenost, krea-
tivnost, samodisciplina, ambicio-
znost,, samostalnost u radu, dobra
i otporna konstitucija, razvijeno ¢ulo
vida, sluha i dodira, dobar kapa-
citet pluga i kigmeni stub bez
ogranicenja.

Hemijska industrija nemeta-
la, petrohemijska industrija i
prerada kauguka, proizvodnja
eksploziva, industrija gradevin-
skog materijala, farmaceutska
industrija, graficka industrija,
proizvodnja papira.

Oboljenja kigme, ostecenja
vida, astma, smanjen kapaci-
tet pluca (za pojedina zanima-
nja), alegrija na hemikalije i
prasinu, ekcemi i prekomerno
znojenje ruku.

Tekstilstvo i koZarstvo

Sposobnost shvatanja mehanig-
kih principa i prostornih odnosa,
sposobnost oblikavanja i numerig-
ko pamcenje, izrazita spretnost i
brzina pokreta ruku i prstiju, dobra
opsta fizicka kondicija, kiEmeni stub
bez deformiteta, razvijene funkcije
vida i cula dodira; zavisno od zanata,
potrebne su razligite druge sposob-
nosti. Tako je za krojenje ili obliko-
vanje vazno shvatanje odnosa u
ravni i prostoru.

Tekstilna i industrija odevnih
predmeta, prerada koZe, proi-
zvodnja koZne odeée i koZne
galanterije, industrija obuce,
zanatske usluge u izradi obuge,
odeée, rukavica, koZne galan-
terije, odevnih predmeta od
koZe i krzna.

Ekcemi i preterano znoje-
nje ruku, alergije na: prasi-
nu, vlakna, hemikalije i dlakuy,
asma i hroni¢ni bronhitis,
ozbiljnije o3tecenje funkcije
vida, oboljenja krvnih sudova i
deformiteti udova (3aka).

Geodezija i
gradevinarstvo

Razvijene sposobnosti za prostorno
predstavljanje i paméenje vizuelnih
detalja, dobre numeritke sposob-
nosti, dobra koordinacija pokreta i
Saka, snaZna i otporna konstitucija,
sposobnost za rad na visini i dubini,
razvijene funkcije ¢ula vida (o5trina,
dubina i razlikovanje boja), sluha i
ravnoteZe, spretnost ruku i prstiju,
kreativnost.

Gradevinska operativa i proi-
zvodnja elemenata, projektant-
ske organizacije i zavodi za
rekonstrukciju i sanaciju grade-
vinskih objekata, sluzbe kata-
stra, geodezije i komasacije.

Nesposobnost za rad na visi-
ni i dubini, oStecenje vida
i sluha, alergije na prasinu,
ekcemi, reumatska i oboljenja
srca i krvnih sudova, defor-
miteti ki€me i ogranienost
pokretljivosti, Sederna bolest
i bronhitis.
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VI

RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

PODRUCJE

RADA

SPECIFICNI ZAHTEVI

PODRUCJA ZAPOSLJAVANJA

KONTRAINDIKACIJE

Saobragaj

Emocionalna stabilnost, izrazene
psihomotorne sposobnosti i brze
reakcije na signale, lakoga shva-
tanja i primene mehanigkih princi-
pa i snalaZenje u prostoru, nume-
ricke sposobnosti, snazna i izdrzljiva
telesna konstitucija, razvijena tula
vida (posebno) i sluha, normal-
no funkcionisanje nervnog sistema,
promisljenost, dobra uskladenost
ruku i o€iju, preciznost, odgovornost,
organizovanost.

Organizacije i preduzeéa iz
oblasti PTT saobragaja, vazdu-
hoplovstva, vodenog sacbra-
6aja, drumskog i unutrasdnjeg
transporta, Zeleznice, skladis-
nih organizacija, gradevinske
opreme.

LoSa koordinacija pokreta,
usporene reaktivne sposob-
nosti, oStecenja vida, loSa
prostorna orijentacija, bolesti
srca i krvnih sudova, Secerna
bolest, reumatska oboljenja i
deformiteti kicme

Trgovina, ugostiteljstvo i turizam

Dobre numericke sposobnosti,
emocionalna stabilnost, komuni-
kativnost, ljubaznost u ophodenju,
estetska osetljivost, dobre verbal-
ne sposobnosti, numericko pamée-
nje, paméenje likova i regi, otporna
telesna kanstitucija, dobro razvijena
sva ¢ula, dobra koordinacija pokreta.
Radi se gesto u zatvorenom prostoru.
Neki poslovi podrazumevaju odlazak
na teren, terensku prodaju, vodenje
turista na putovanja.. Prodavci prete-
Zno stoje i u pokretu su, a povremeno
prenose i teZe terete.

Trgovinska preduzeca (unutras-
nja trgovina, trgovina na veliko
i malo), turisticka organizacija,
hoteli, restorani, kafici.

Otecene funkcije cula (poseb-
no sluh i vid), govorne mane,
deformiteti udova i kicme,
oteZana pokretljivost, alergije i
ekcemi, bakterijske infekcije,
oboljenja pluéa, srca i krvnih
sudova.

Ekonomija, pravo i
administracija

Dobre nuumericke i verbalne sposob-
nosti, razvijena paznja i memorisanje
brojeva i podataka; naglasene osobi-
ne lignosti: tagnost, urednost, istraj-
nost, marljivost, komunikativnost,
tolerancija, ljubaznost, strpljenje;
razvijena koordinacija pokreta ruku
i prstiju; razvijena cula vida i sluha,
neoStecen kicmeni stub, otpornost
na rad pod vremenskim pritiskom,
urednost, organizovanost, temelj-
nost, ljubaznost.

Trgovinska preduzeca, (izvoz i
uvoz, na veliko i malo), banke,
finansijske sluzbe, kadrovske i
sluzbe opstih poslova, arhive,
daktilobiroi, sluzbe u opstinama,
sudovima, javnoj bezbednosti.

Ostecenja vida i sluha (bez
mogucnosti korekcije), ograni-
¢enja pokretljivosti ruku.

Hidrometeorologija

Dobre numericke i sposobnosti
prostornog predstavljanja, dobro
shvatanje i primena fizickih prin-
cipa, dobra memorija za numeric-
ke i vizuelne podatke, strpljenje i
istrajnost u radu, snazna i otporna
telesna konstitucia, razvijeno ¢ulo
vida, dobra koordinacija pokreta,
istrazivatka radoznalost, opreznost,
preciznost, sposobnast za timski rad.

HidrometeroloSke argani-
zacije, aerodromi, vodopri-
vreda, Sumarstvo, poljo-
privreda, projektantske
organizacije, gradevinska i
komunalna preduzeéa.

Telesna ostecenja - od uticaja
na pokretljivost tela i udova;
mane vida, sluha, reumatska i
oboljenja srca i krvnih sudova.

Kultura, umetnost i javno informisanje

Natprose¢no razvijene verbalne i
intelektualne sposobnosti, dobro
razvijene funkcije paznje, smisao za
estetiku, komunikativnost, istrajnost,
tolerancija, obdarenost za: obli-
kovanje, muziku, glumu, razvijena
koordinacija pokreta i udova, dobro
opste zdravstveno stanje, razvije-
no ¢ulo vida i sluha, mastovitost,
interesovanje za rad u kulturi i
medijima, naklonost prema lepom,
kreativnost, radoznalost, samodisci-
plina, samostalnost i samouverenost,
lako usmeno i pismenao izrazavanje,
komunikativnost, dobra ravnoteza i
uskladenost pokreta (balet, gluma).

Novinske i izdavacke kuce,
arhivi, muzeji, pozorista, radio
i TV, dizajnerski biroi, proi-
zvodnja tekstila, koZe, obuge,
konfekcije robe Siroke potros-
nje namestaja, umetnigki
ansambli.

NaruSena funkcija ¢ula
vida i sluha, neharmoniéna
razvijenost telesne grade
i ogranicena pokretljivost,
govorne mane i nedostatak
muzickog sluha.

5
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PODRUCJE

SPECIFICNI ZAHTEVI

PODRUCJA ZAPOSLJAVANJA

KONTRAINDIKACIJE

RADA

Dobro razvijene funkcije paznje i i Bolnice, klinike,stacionari, i Teza o3tecenja vida, (nerazli-
o memorije za vizuelne informacije, ; banje, stomatoloske klinike i : kovanje boja, nemoguénost
e emocionalna stabilnost (otpornost i ordinacije, laboratorije i apote- i korekcije vida), o3tecenje sluha,
E’*@ na stres, dobro op3te zdravstveno | ke, farmaceutska industrija i i smanjena telesna pokretljivost
SN stanje, telesna izdrzljivost, razvije- i instituti. i pokretljivost ruku, oboljenja
oy na c¢ula vida, sluha, mirisa i dodi- kicme, srca i krvnih sudova,
£ ra, dobra koordinacija pokreta ruku, alergija na hemikalije i ekcemi,
2 § Saka i prstiju; snalaZenje s re¢ima, sva hronigna oboljenja pluca.
5 .- saose€ajnost, spremnost da se pruzi
~ pomo¢, topling, strpljenje, poverenje,

savesnost, staloZenost).

Izrazito dobra koordinacija pokreta i Mala privreda, servisi za razne i Alergije na hemikalije i ekcemi,
® ruku i prstiju i njihova preciznost, i usluge i sliéno. koZna i disajna preosetljivost
4 stabilna struktura licnosti i razvije- na hemikalije, preterano znoje-
“ ne osobine: kamunikativnost, ljuba- nje dlanova, bolesti i oStece-
@ znost, urednost, tolerancija, istraj- nja krvnih sudova, ravni tabani,
= nost; dobro opSte zdravstvenao stanje, oboljenja i oStecenja kicme i

otporna telesna konstitucija, zdrav
kiemeni stub i udovi.

¢ula vida i sluha.

Odbrana, bezbednost
i zastita

Dobra pokretljivost, fizicka spret-
nost i izdrZljivost, spretnost ruku
i prstiju, razvijena gula vida i
sluha, shvatanje odnosa u ravni
i prostoru, snalazenje s redi-
ma, snalaZenje s ljudima, hrabrost,
odluénost, pouzdanost, savesnost,
staloZenost, strpljenje, prisebnost,
dinamicnost.

Radi se u veoma razligitim
radnim uslovima - od kance-
larija do rada na otvorenom
prostoru; u smenama, dezur-
stva noéu, vikendom i prazni-
cima; ponekad su neki poslovi
riziéni po zdravlje i Zivot; neki
poslovi podrazumevaju stroge
uslove za noSenje i korisce-
nje oruzja.

Astma, bronshitis i pluéne
bolesti, niska telesna otpornost,
oboljenja i deformiteti kicme i
udova, ogranicena pokretljivost,
ostecenja vida (ostrine, razli-
kovanje boja, dubinsko videnje)
i sluha, alergije na pradinu i
ekcemi, reumatska oboljenja,
oboljenja srca i krvnih sudo-
va, Secerna bolest, ravni tabani.

Zanati

Spretnost ruku i prstiju; zavisno od
zanata, potrebne su razli¢ite druge
sposaobnosti - za krojenje ili obli-
kovanje: shvatanje odnosa u ravni
i prostoru; za popravke masina
i uredaja: shvatanje natina rada
masina i uredaja i shvatanje odno-
sa u ravni i prostoru i preciznost;
za umetnicke zanate: mastovitost,
naklonost prema lepom, kreativnost
i komunikativnost.

Zavisno od oblasti rada, neki
se zanati obavljaju u zatvo-
renim, mirnim i dobro osve-
tljenim prostorijama, a neki u
bucnim radionicama. Koriste
se razligiti materijali (kamen,
drvo, metal, tkanine, koza,
razni prehrambeni sastojci
itd.). Takode se koriste i poseb-
ni alati.

Alergije na hemikalije i ekcemi,
koZna i disajna preosetljivost
na hemikalije, preterano znoje-
nje dlanova, bolesti i oStece-
nja krvnih sudova, ravni tabani,
oboljenja i oStecenja kicme i
gula vida i sluha.

)
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VI

RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 12

SAZNAJEM PREKO INTERNETA KUDA POSLE OSNOVNE SKOLE

Radni list: aspekti skole

Kako izgleda tvoja skola?

Da li ti je Skola u blizini ili je
potrebno da koristi$ prevoz?

Kako je organizovan nacin
Skolskog Zivota i rada?

/a koje zanimanje Zeli3
da konkurises?

Koje je tvoje zvanje
kad zavrsis Skolu?

Koji se predmeti izu¢avaju
u tvom zanimanju?

)

Da li je u Skoli organizovano
isprobavanje prakse u
tvom zanimanju?

P e
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Koje su tvoje dalje moguénosti
nakon zavretka Skole?

Koje su tvoje moguénosti
za zaposlenje odmah po
zavrdetku Skolovanja?

Koje su tvoje mogucnosti za
napredovanje u karijeri?

Upisi, ako Zelis, joS neki
aspekt koji je tebi vazan:

D)
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PUTEVI 0BRAZOVANJA | KARIJERE RADIONICA 13

Moderacijski materijal: kartice sa opisom zanimanja;

Izvor: http://poslovi.infostud.com/info/opisi-zanimanja/

Opis posla: FRIZER/FRIZERKA

Zanimanje frizera je delatnost u podru¢ju usluga usmerenih na negu kose i brade, te estetskom ulepsavanju

¢oveka. Ovaj posao obuhvata: pranje, suSenje, $isanje, negu, estetsko oblikovanje kose Zena i muskaraca;
privremeno i trajno oblikovanje kose; bojenje, beljenje i nijansiranje kose; brijanje i izbrijavanje brade;

uredivanje brade i brkova; rad na filmu, TV i u pozori$tu (izrada frizura, te priprema glumaca za nastup).

Opis posla: PEKAR/PEKARKA

Pekari su osobe koje mese i peku hleb i pecivo. Da bi ispekli hleb ili pecivo, pekari prvo pripremaju smesu

od koje mese testo. Smesa sadrzi prosejano brasno, kvasac, so, vodu i ostale sastojke. Od pripremljene smese
pekarskim mikserom ili ru¢no mese testo, a zatim ga oblikuju i slazu na limove za pelenje. Prema vrsti i
pecivosti testa, slazu limove s hlebom i pecivom na odredeno mesto u pe¢, namestaju temperaturu peéi, a
prema potrebi dodaju ili oduzimaju paru prilikom pecenja. Posebno paze na trajanje pecenja. Kad su hleb
ili pecivo ispeceni, vade ih iz pe¢i specijalnim pekarskim lopatama, a zatim ih stavljaju u korpe, u kojima

ih na kolicima prevoze do prodajnog prostora ili ih slazu u kutije u kojima ih dostavljaju u prodavnicama.

Opis posla: KONOBAR/KONOBARICA

Konobari posluzuju hranu i pi¢e u ugostiteljskim objektima. Posto od gostiju prime narudzbine, prenose ih

osoblju u kuhinji ili na $anku i vode racuna o tome da goste $to brze i $to kvalitetnije usluze. Ovo zanimanje
uklju¢uje i druge poslove koji se odnose na posluzivanje gostiju: postavljanje stolova i pospremanje nakon
upotrebe, ispostavljanje racuna i naplata usluga. Nezavisno od toga da li rade u restoranima koji pripremaju
jela po narudzbi, u restoranima koji nude hranu pripremljenu brzo ili u kafe barovima, o¢ekuje se da konobari

budu ljubazni, ta¢ni, brzi i komunikativni.

Opis posla: RADNIK/RADNICA U OBEZBEDENJU

Radnici obezbedenja vode ra¢una o sigurnosti ljudi, imovine i objekata. Za ovaj posao se ne moze reéi da

je miran i bezopasan. Radnici obezbedenja ¢esto su naoruzani kako bi sprecili ili zaustavili provalu, kradu,
oStecenje imovine, kao i napad na osobu koja se stiti. Ukoliko obezbeduju poslovne prostore, stambene zgrade,
skladista, gradili$ta i sl., obilaze ih viSe puta u toku radnog vremena. Oni osiguravaju i prenos imovine: novac,
ili $tite pravo osobe na privatnost. Na javnim skupovima, koncertima, sportskim dogadajima i u klubovima
odrzavaju red udaljavajuéi osobe koje ugrozavaju sigurnost prisutnih, kontrolisu unos predmeta kojima se

neko moze povrediti; po potrebi, zabranjuju pristup nepozeljnim osobama.

®




VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 14 PRIPREMA | SPROVOBENJE INTERVJUA

Radni list: lzvestaj menadZera/menadzerke hotela na brodu/ kvalifikacioni okvir, opis posla; model

pitanja za intervjuisanje

Izvestaj menadzera/ke hotela na brodu / ,,kvalifikacioni okvir“ hotelskog/e menadzera/ke

,»Svoj posao pocinjem od ranog jutra mnogim brojkama: moraju da se provere statistike od prethodnog dana

iz svih oblasti broda (barovi, restorani, prodavnice, kazino).

Onda se bavim aktuelnim dnevnim planom i odlazim na jutarnju konferenciju. Tamo se sastajem sa $efovima
sluzbi iz oblasti hotela i razgovaram sa njima o glavnim dogadajima u aktuelnom danu, kao i o informacijama
o vaznim osobama (VIP) koje su trenutno na brodu. Sledi sastanak sa nauti¢arima i kapetanicom broda. Tu

je re¢ o ruti broda, da li moZe da se ude u sve luke, kako je planirano.

Dalji tok radnog dana prolazi uz obavljanje prepiske, kontrolnim obilascima palube, li¢nim kontaktom sa

gostima hotela i prikupljanjem komentara gostiju (predloga, pohvala, kritika itd.).

Prednosti mog zanimanja jesu ogromne mogu¢nosti za napredovanje, kontakt sa mnogim ljudima i visoka
zarada. Osim toga, industrija odmora i razonode i dalje je u ekspanziji, pa je ta privredna grana relativno
postedena velikih kriza. Pose¢ujem mnoge zanimljive zemlje. Saznajem dosta toga o drugim kulturama i kada

mi dnevni raspored to dozvoli, pratim goste u obilasku znamenitosti.
Postoji i tamna strana mog zanimanja. Morate da budete svesni da na brodu nemate strogo utvrdeno radno
vreme, da morate stalno da budete dostupni i da cesto vise meseci morate da budete van kude, $to gotovo

onemogucava uredan porodi¢ni zivot.“

Izvestaj menadzera/ke hotela na brodu / ,,Opis posla“ hotelskog/e menadzera/ke

»Moje zanimanje pred mene postavlja mnoge zahteve — potreba za uspostavljanjem kontakata, jezicka spretnost,
organizaciona sposobnost, veliko opste znanje, poznavanje stranih jezika, razni vidovi ophodenja, strpljenje,
spretnost u pregovanju i sposobnost razmisljanja u kontekstima. Sposobnost timskog rada i velika svest o

odgovornosti neophodni su za uspesno obavljanje ovog posla. Fizicki moram da budem u odli¢noj kondiciji.
Odgovoran/a sam za oko 1.000 zaposlenih i do 4.000 gostiju.

Osim toga, u mojoj bransi nikad ne moZe da se zivi na racun stare slave — usavrSavanje u svim oblastima
(motivacija zaposlenih, li¢cne obuke, menadZment kriznih situacija itd.) neizostavno je ako Zelite da ostanete
u vrhu. Li¢no sam poceo/la nakon trogodi$nje ugostiteljske skole kao administrator/ka u hotelu, i na svom

razvojnom putu nailazio/la sam stalno na nastavnike, nadredene i kolege koji su prepoznali moje prednosti.

U vezi sa izborom zanimanja, mladima preporucujem da steknu $to $ire opste obrazovanje, te da svoju odluku

o zanimanju donesu u skladu sa sopstvenim olekivanjima, interesovanjima i dobrim stranama svoje li¢nosti.”

)
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Model pitanja za intervjuisanje

> Kako glasi naziv zanimanja u kom trenutno radite?

> Dali je to zanimanje ono za koje ste se skolovali?

> Kojim putem ste dosli do svog zanimanja (skola...)?

> Dali je neko uticao na vas kod izbora zanimanja? Ko?

> Koje poslove uglavnom obavljate?

> Gde vi radite svoj posao? Kakvo vam je radno vreme?

> Sta su prednosti, odnosno nedostaci vaseg zanimanja?

> Kakve zahteve (intelektualne, fizicke i socijalne sposobnosti) vam postavlja vase zanimanje?
> Dali ste mastali i 0 nekom drugom zanimanju?

> Da li ste zadovoljni svojim zanimanjem? Da li biste se ponovo odludili za isto zanimanje?
> Dali u svom zanimanju stalno morate da se usavrsavate, tj. da udite dalje?

> Sta zelite jo§ da postignete, j. $ta je vas cilj za narednih pet godina?

> Kakav biste savet uputili mladoj osobi oko izbora zanimanja?

> Kako biste ukratko opisali svoje zanimanje?

KRITERIJUMI ZA IZBOR SKOLE RADIONICA 16

Radni list: Kriterijumi za izbor Skole — skala procene vaznosti kriterijuma

Proceni koliko je za tebe vazan svaki od ponudenih kriterijuma za izbor tvoje buduée srednje skole. Rangiraj

od 1 do 4 tako $to je je 1 najmanja a 4 najveca vaznost kriterijuma.

Kriterijum za Skolu: Vrednovanje

Interesovanje 1 2 3 b
Sposobnosti 1 2 3 b
Moguénost Skolovanja u blizini 1 2 3 b
Imidz Skole 1 2 3 4
Moguénosti za zaradu nakon Skolovanja 1 2 3 b
lzgledi za karijeru 1 2 3 b
Izgledi na trZistu rada 1 2 3 b
Atmosfera u koli 1 2 3 4

®




VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 17 POSTUJEMO RODNU RAVNOPRAVNOST PRI IZBORU ZANIMANJA

Radni list: Rodni stereotipi — domacinstvo ili karijera; pitanja za licnu refleksiju

> ZaZenu je najbitnije da se uda, vodi domacinstvo i vaspitava decu.

> Zene kuvaju bolje od muskaraca jer su za to talentovanije.

> Dedaci su spretniji u zanatima od devojcica.

> Majka prve tri godine nakon rodenja deteta treba da ostane kod kuée uz dete.
> Nije prihvatljivo da se muskarci bave kué¢nim poslovima.

> Zena koja ima decu ne moze da se u dovoljnoj meri posveti poslu i bude uspesna.
> U porodicama gde oba roditelja rade, deca su uglavnom problemati¢na.

> Muskarci treba da zaraduju viSe kako bi izdrzavali porodicu.

> Uspesne poslovne Zene su hladne i nepristupacne.

> Prirodno je da se muskarci manje posvecuju deci, a viSe poslu.

> Deca zaposlenih Zena jedu samo nezdravu, kupljenu hranu.

> Muskarci su po prirodi manje skloni briznom ponasanju od Zena.

Pitanja za li¢nu refleksiju

> Dalisi esto bio/bila u nedoumici koji stav da zauzmes?

> Kako si se osecao/la kada si morao/la da napravis izbor?

> Dalisi se éesto drugadije opredeljivao/la od vedine iz odeljenja?

> Koje odluke uéenika i uenica iz odeljenja nisi ocekivao/la?

> Dali su devojcice éesto glasale drugacije od decaka?

> Dali si neke tvrdnje mogao/la da opovrgnes na osnovu svog iskustva?

> Da li bi drugadije glasao/la da si imao/la vi$e vremena za razmiSljanje?

> Dali si nakon diskusije promenio/la misljenje o nekoj od iznetih tvrdnji?
> Dali ste uz diskusiju uspeli da prevazidete predrasude?

> Dali je neophodno da se plenarno detaljnije diskutuje o nekim tvrdnjama?

®




ISPITIVANJE STAVOVA/ RADNI UCININAK | DOHODAK RADIONICA 18

Radni list: Radni ucinak i dohodak (i pitanja za licnu refleksiju iz prethodne radionice)

> Kod izbora zanimanja na umu treba imati i novac.

> Domacice treba da budu pladene za svoj rad.

> Dobro obrazovanje nije presudno za platu.

> Nastavnici i nastavnice su isuviSe/premalo placeni.

> Fakultetski obrazovani ljudi treba da imaju veée zarade.

> Menadzeri/ke previse zaraduju.

> Ko zeli da radi, naéi ¢e posao.

> Ako mogu dobro da zaradim, radi¢u bilo koji posao.

> Nezaposleni ne zele da rade.

> Nezaposleni treba da dobiju dovoljno novca za svoj Zivot i Zivot svoje porodice.
> Ljudi koji rade teske fizicke poslove treba vise da zaraduju.

> Ljudi koji se bave humanitarnim radom ne treba da primaju platu za to.

> Osobe koje rade u smenama i noc¢u treba vise da zaraduju od onih koji rade preko dana.

> Ljudi sa posebnim potrebama (ne) treba da rade.

ORIJENTACIJA STVARA JASNU SLIKU RADIONICA 20

Radni list: Orijentacija stvara jasnu sliku/moje predstave o zanimanjima

Tvoj zadatak jeste da procenis u kojoj meri su ti vazne odredene karakteristike tvog Zeljenog,
bududeg zanimanja. Svim stavkama ukupno mozes da dodeli§ 15 poena. Rasporedi ih na sve

navedene stavke.

ORIJENTACIJA STVARA JASNU SLIKU / Moje predstave o zanimanjima Poeni

Dabijam priznanje za svoj rad.

Puno zaradujem.

Imam dobre moguénosti za napredovanije.

Moje radno mesto je blizu stana.

Samnom rade prijatne kolege.

Radim na visokoj rukovodeéoj poziciji.

Moje radno vreme je primereno za porodicu.

Radim samostalno i uz sopstvenu odgovornost.

Moje radno mesto je sigurno.

Postoji moguénost skracenog radnog vremena.

Mogu da radim bez stresa.

Postoje dodatna socijalna davanja za zaposlene.

Moj posao mi pri¢injava zadovoljstvo.

Mogu da radim zanatske poslove za koje imam talenata.

Mogu da radim u malom preduzecu.

Mogu da radim u kancelariji za kompjuterom.
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VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 23 UCENJE PUTEM REALNIH SUSRETA

Moderacijski materijal: lista zapazanja sa simulacije

1. INSTRUKCIJA NASTAVNIKA/CE:
(upiSite svoj utisak o kvalitetu instrukcije)

Jasna

Blagovremena

Opis poslova jasan

Dokumentacija ugenika/ca pripremljena

(dodati jo3 nesto)

2. KOMUNIKACIJA NASTAVNIKA/CE | SEFA/ICE RECEPCIJE:
(upiite svoj utisak o kvalitetu ove komunikacije)

Uzajamno razumevanje

Obostrana pripremljenost

Uspesni u dogovaranju nacina rada

Protokol Skole za odlazak
utenika/ca na praksu

Protokol hotela za obavljanje prakse

(dodati jo3 nesto)

3. KAKO JE SEF/ICA RECEPCIJE OBAVIO/LA PRIJEM UCENIKA:
(upidite svoj utisak o kvalitetu ovog prijema)

Pripremljeno

Precizno podeljeni zadaci

Uzajamno razumevanje

(dodati jo3 nesto)

®




4. PROTOKOL ZA OBAVLJANJE PRAKSE:
(upiite svoj utisak o protokolu)

5. PROTOKOL SKOLE ZA OBAVLJANJE PRAKSE:
(upiite svoj utisak o protokolu)

6. DOKUMENTACIJA UCENIKA PRILIKOM OBAVLJANJA PRAKSE:

(upisite svoj utisak o protokolu)

UNIFORMA UCENIKA PRILIKOM OBAVLJANJA PRAKSE:
(upiite svoj utisak o protokolu)

2

G



VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 26  OBUKA ZA KONKURISANJE

Radni list: Kako napisati CV; Motivaciono pismo; Propratno pismo; Molba; Sastavni delovi teksta

za prijavu za posao
Slededi materijali pomo¢i ¢e ti da napise§ CV, propratno pismo, motivaciono pismo i molbu

prilikom konkurisanja za posao.

Kako napisati biografiju (CV)

Biografija (CV, Resume) je pregled vaseg Zivota i vaseg obrazovanja predstavljenih na koncizan i strukturiran
nacin. Forma biografije: Najvie dve A4 strane, pisana slovima Arial ili Times New Roman, veli¢ina slova
izmedu 10 i 12. Biografiju $aljite uvek uz propratno pismo i trebalo bi da sadrzi sledece: licne podatke,
podatke o obrazovanju, radnom iskustvu, relevantnim kursevima i seminarima, znanju stranih jezika i rada na
racunaru, podatke o li¢nim osobinama, hobiju i ostale napomene. Li¢ni podaci: navesti ime, prezime i osnovne
kontakt-podatke, sa desne strane staviti fotografiju ukoliko poslodavac to trazi, manjih dimenzija, kao iz licne
karte. Radno iskustvo: Navedite ustanove u kojima ste radili, period zaposlenja u svakoj od njih i poziciju na
kojoj ste radili u skorije vreme. Istaknite koje vestine ste stekli i naglasite na koji nadin ste doprineli razvoju
firme. Obrazovanje: Navedite koju srednju $kolu ste zavrsili, od kada do kada ste je pohadali, koju diplomu
posedujete. Ukoliko ste zavrsili fakultet, navedite naziv fakulteta, mesto gde ste studirali, od kada do kada
ste studirali, kada i gde ste diplomirali. Prosek navedite ukoliko je reprezentativan i ukoliko prelazi 8,00 ako
biografiju koristite u nasoj zemlji ili 9,00 za inostranstvo. Navedite stipendije koje ste dobili, nagrade, konkurse,
priznanja. Seminari i kursevi: Istaknite sve obuke, kurseve, honorarni rad, rad od kuce i volontiranje kako
biste pokazali da ste proaktivni. Znanje rada na ra¢unaru: Ako znate da radite u Word-u, Excel-u i koristite
internet, obavezno navedite te podatke jer je to minimum koji se trazi kod nas i u inostranstvu. Napisite koje
sve programe znate da koristite i odredite nivo svog znanja (pocetni, srednji, napredni, ekspertski). Strani jezici:
Navedite sve jezike kojima se sluZite, sa naznakom koliko dobro poznajete taj jezik (pocetni nivo, srednji nivo,
napredni nivo, te¢no znanje pisanja, ¢itanja i konverzacije). Li¢ne osobine i hobiji: Navedite osobine koje su
relevantne za poziciju, na primer, preduzimljivost, timski rad, upornost, komunikativnost. Ostalo: Navedite
sve §to smatrate bitnim — ako posedujete vozacku dozvolu, da ste odsluzili vojni rok i sl. Svi podaci moraju

biti istiniti jer se lako mogu proveriti u susretu sa poslodavcem.

Kako napisati propratno pismo

Propratno pismo je dokument koji prati biografiju kada se prijavljujete za posao. Ima oko 200-250 reci, a
njegov cilj je da uvede poslodavca u vag CV, da ukaZe na aktivnosti i karakteristike koje su od znacaja za
prijavu. Forma: ima formu poslovnog pisma — vasa adresa i kontakt-informacije dolaze ispod vaseg imena, u
desnom gornjem uglu stranice. Ispod sa leve strane napiite ime osobe kojoj se obradate, njenu funkciju i naziv
organizacije u kojoj radi. Ako znate ime osobe kojoj pisete, po¢nite sa Postovani gospodine/ po$tovana gospodo.
Zavrsite pismo pozdravom. Ukoliko ne znate, po¢nite sa Postovani/Postovana. Na kraju navedite mesto i
datum pisanja pisma, ispod navedite koja sve dokumenta prilazete. Stuktura sadrzaja: najvise Cetiri pasusa —u
prvom naglasavate za $ta se prijavljuejte i gde ste dobili informacije o konkursu. U drugom pasusu navedite
kvalifikacije i ve$tine koje posedujete (vestine prezentacije, komunikacije, pregovaranja ili druge kvalifikacije
relevantne za konkretno radno mesto). Navedite obrazlozenje za svoje vrline. Ovaj pasus treba da pokaze da
ste dobri za taj posao. U tre¢em pasusu navodite zasto Zelite taj posao, iskazujete jaku motivaciju i sposobnost
da doprinesete radu organizacije. U poslednjem pasusu naglasavate da ste voljni da poslodavcu detaljnije
objasnite i pokaZete svoje kvalitete prilikom intervjua. Ukoliko sa poslodavcem kontaktirate elektronski,

propratno pismo je sastavni deo imejla, a CV kadite kao zaseban prilog (azzachment).

(10)
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Kako napisati motivaciono pismo

Motivaciono pismo je dokument u kojem treba da navedete $to vise li¢nih stvari o vama. Njegov cilj je da
ubedi komisiju za prijem da izabere upravo vas, da pokaze ko ste, $ta znate i mozete, i $ta Zelite. Navedite
ciljeve koji vas motivisu da konkurisete za taj posao, da se predstavite i kao motivisana osobu koja je spremna

na ucenje i usavravanje.

Kako napisati molbu

Molba je dokument koji prilazete uz CV kada se prijavljujete za posao. Ona je kratka, a njen zadatak je da ukaze na
elemente koji nisu predstavljeni u pravom svetlu u poslovnoj biografiji. Molbu za posao pisete isto kao i poslovno
pismo. U gornjem uglu stranice upisujete svoje ime, adresu i kontake (imejl, telefon); ispod toga, s leve strane navedite
ime osobe kojoj se obracate, njenu funkciju i firmu u kojoj radi. Pismo zapo¢nite s ,,Postovani g/gdo®, koriste¢i

prezime osobe kojoj se obracate ili njenu funkeiju. Pismo zavisite: ,Srdacan pozdrav®ili .S postovanjem® i sli¢no.

Molba se sastoji od tri kratka odlomka: u uvodnom delu objasnite zasto se javljate na konkurs i zbog ¢ega
se javljate ba$ toj firmi. Istaknite za koje mesto konkuriSete. U srednjem delu molbe navedite sva znanja i
vestine kojima moZete doprineti firmi kojoj se obracate. Molba za posao mora izrazavati vase sposobnosti i
vestine i nagovestiti va$ potencijalni doprinos firmi. U zavr$nom delu izrazite svoju spremnost za pruzanje
daljih informacija i dajte podatke o tome kako mogu da kontaktiraju sa vama. Navedite listu dokumenata

koju prilazete uz molbu.

Imas sve potrebne sastavne delove za prijavu za posao. Napisi svoju prijavu za posao koji izaberes,

koriste¢i se datim smernicama.

Sastavni delovi teksta za prijavu za posao
Uvod:

> U vezi sa jucerasnjim razgovorom telefonom, prijavljujem se za mesto....

> Sa posebnim zanimanjem procitao/la sam Vas oglas u novinama od... ., i prijavljujem se na raspisani konkursza. ..

> Sa velikim interesovanjem procitao/la sam da u Vasem preduzecu postoji mesto ... koje treba popuniti.
Posto ¢u svoje Skolovanje i obuku zavrsiti ..., prijavljujem se za mesto. ..

> Kako je moja najveca Zelja da obavljam zanimanje..., prijavljujem se...

> Saznao/la sam preko..., da ...

> Na osnovu preporuke od ...

> Posto sam veoma zainteresovan/a da radim kod Vas u preduzedu, prijavljujem se na konkurs za ...

> U Vasem oglasu od ... opisujete jedan poslovni zadatak koji me posebno zanima...

> Mesto iz konkursa u Vasem preduzecu toliko me zanima da se na njega prijavljujem.

Glavni deo:

> Skolu sam uspesno zavr$io/la u julu ili ... ove godine.

> Omiljeni predmeti u $koli bili su mi...

> Pre svega imam odli¢na znanja iz ...

> Tezim tom zanimanju, jer...

> U moje li¢ne prednosti ubrajaju se...

> Posebno mi leZi. ..

> Uveren/a sam da uz li¢ne sposobnosti kao $to su..., kao i svojim specijalnim znanjima iz..., odgovaram

Vasim zahtevima za saradnika/cu u oblasti. ..

S)
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VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

> Kroz realne susrete ili praksu u preduzecu ... stekao/la sam dobar pregled posla ... (npr., poslovnog/e
administratora/ke).
> Volim da radim samostalno i rado uspostavljam kontakte, savestan/a sam, precizan/a, angazovan/a.

> Bududi da volim rad sa ljudima, podesan/a sam za ovaj posao.

Zavrsetak:

> Obradovao/la bih se Vasem pozivu na razgovor uzZivo.

> Obradovao/la bih se da u razgovoru saznam nesto vise o poslovima i Vasim ocekivanjima.

> Veoma se radujem prilici za razgovor uZivo.

> Obradovao/la bih se, ako biste nakon pregleda moje konkursne dokumentacije ugovorili sa mnom termin

Za razgovor.

RADIONICA 27  NA RAZGOVORU U PREDUZECU

Radni list: Pitanja za interviu u preduzecu; Pravila ponasanja prilikom interviua u preduzecu; Kako

li to deluje?

PITANJA ZA INTERV]U: oblast — Razlozi za izbor zanimanja/zahtevi zanimanja

> Zasto ste se prijavili za to mesto?

> Od kada pokazujete zainteresovanost za svoje zanimanje?

> Koje predstave imate o tom zanimanju?

> Imate li iskustva u timskom radu?

> Sta vadi roditelji kazu o Vasoj odluci da se ovde $kolujete?

> Dali je neko uticao na Vas pri Vasem donosenju odluke o izboru zanimanja?
> Dali ste se jo$ negde prijavili?

> Dali ste ve¢ isli na praksu u toj oblasti?

> Dali ste razmigljali 0 mogu¢im nedostacima ovog zanimanja?

> Koje zanimanje ili koja struka Vas jo§ zanima?

PITANJA ZA INTERV]U: oblast — karijerni razvoj

> Koje ciljeve imate za svoju karijeru?

> Sta o¢ekujete od svojih pretpostavljenih?

> Koji su Vasi najvedi uspesi i navedite bar jedan neuspeh?

> Da li ste ve¢ imali neku konfrontaciju u karijeri — kako ste se ponasali?
> U kojim oblastima ste i sami imali priliku da odlucujete?

> Zasto zelite da promenite posao?

> Sta otekujete od novog posla?

> Zasto toliko dugo trazite posao?

PITANJA ZA INTERVJU: oblast — pitanja o preduzecu

> Sta znate o nasem preduze¢u?

> Kako zamiSljate rad kod nas?
> Koje poslove prema Vasim saznanjima morate ovde da obavljate?

> Koje sposobnosti morate da koristite u ovom zanimanju?

()
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Koje sposobnosti imate?

Opisite moguce oblasti poslova na svom radnom mestu?

Da li postoji nesto $to mislite da ne mozete da postignete u svom zanimanju?
Kako mislite da ste dorasli zahtevima ovog zanimanja?

Zasto se prijavljujete ba$ kod nas?

Da li postoji nesto $to Vas posebno zanima u nasem preduzeéu?

Kako ste dosli do nas?

Radni list: Pravila ponasanja prilikom intervjuisanja u preduzecn

Ako si dobio/la pisani poziv za razgovor za posao, potvrdi taj termin u pisanoj formi ili telefonom. Ako si
iz nekog vaznog razloga sprecen/a, navedi razlog sprecenosti i zamoli da ti odrede novi termin.
Obavezno dodi na vreme ili ¢ak i pre zakazanog vremenal!

Seti se imena sagovornika/ce!

Vodi ra¢una o tome da bude$ prikladno obucen/a. Odeéa je ono prvo §to se vidi kad se pojavis. Za samo
nekoliko sekundi osoba koja sedi preko puta tebe ste¢i ¢e prvi utisak o tebi. Preterano zvani¢na odeca
jednako je neprimerena kao i isuvise leZerne farmerice. Kape i znojnice treba da ostanu kod kuée. Pirsinzi,
napadan nakit, isuvise $minke i parfema takode ne ostavljaju najbolji utisak. Negovana spolja$njost osnova
je za uspesan razgovor.

Iskljuéi telefon i izbaci Zvaku iz usta.

Vrata prostorije otvori tek nakon $to pokucas.

Izvuci ruke iz dZepova.

Ljubazno pozdravi sekretara/icu.

Nemoj pozdravljati sagovornika/cu dok zatvara$ vrata. Pridi uspravnim hodom i pozdravi ga/je tako $to
¢e$ se predstaviti i re¢i da ima$ zakazan razgovor.

Salekaj da ti sagovornik/ca pruzi ruku i da te ponudi da sednes.

Sedi tako da ispolji$ interesovanje: uspravno, ruke treba da budu vidljive (stavi ih na butine, ali nemoj upletati
prste). Noge mogu da budu prekrstene (koleno na koleno, ne sko¢ni zglob na koleno), to pokazuje suverenost.
Izbegavaj igranje prstima, kosom, nakitom.

Pazi da mirno sedi$. Stalno klackanje, vrpoljenje ili pomeranje pokazuje da se ne ose¢as dobro u datoj
situaciji. Treba podjednako izbegavati kruto sedenje kao i ,mlataranje naokolo i pokazivanje kaZiprsta.
Okrugli, uravnotezeni pokreti rukom ostavljaju utisak uravnotezene li¢nosti.

Nemoj se drzati za stolicu ili pisa¢i sto. Ni rukama ni nogama. Kalenje nogu za delove stolice pokazuje
nesigurnost. Ista je situacija sa taSnom ili akten-ta$nom.

Nemoj se igrati klju¢evima, papirom ili olovkom.

Gledaj sagovornika/cu u o¢i u toku razgovora. Nemoj mu/joj upadati u re¢, budi pazljiv/a i odgovori na
postavljena pitanja.

Daj promisljene odgovore, pokusaj da govoris jasno i da odgovaras celim re¢enicama.

Odgovaraj kratko i iskreno!

Obavezno se ljubazno osmehni i pozdravi se na odlasku!

)

al

G



VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

PRAVILA PONASANJA — TVO]J INTERV]JU SA VISE KANDIDATA ISTOVREMENO

> Budi obavezno fer prema drugima. Ako sebe stavi$ u prvi plan, posti¢i ée§ uglavnom suprotno!

> Upadanje drugim kandidatima u re¢ uvek ima negativne posledice!
> Ako je moguée, govori samo onda kada se to od tebe trazi.
> Koncentrisi se i na pitanja i na odgovore drugih kandidata. Razmisli kako bi mogao da glasi odgovor. Tako

¢e$ stalno biti u toku i spreman na eventualna iznenadenja.

Radni list: Kako li to deluje?

Razmisli o tome kako neka ponasanja deluju prilikom intervjua za posao. Da li je to za tebe

pretezno pozitivno ili negativno? Upisi svoj znak.

PRETEZNQ POZITIVNO PRETEZNO NEGATIVNQ

Blago pognuta glava

OdrZavanje kontakta pogledom

Prekrstanje ruku

Jasan gavor

Stalno ozbiljan pogled

Uvek apsolutno pravo drzanje tela

Nikad ne gledati direktno sagovornike

Pustati sagovornike da govore bez prekidanja

Dvostruka koligina gela u kosi

Sedenje na ivici stolice

Upadljiva odeca

Tihi govor

Ljubazan osmeh

Uredna odec¢a u kojoj se dobro osetas

Udobno sedenje

Zvakanje 7vake

RADIONICA 28  PREDUZETNISTVO

Radni list: 7est preduzetnistva

Prod¢itaj svaku stavku u testu i proceni kako se ona odnosi na tebe i tvoje buduée preduzetnistvo. Proceni

svaku stavku zaokruzivanjem A ili B.

Nezavisnost

A: Sam/a radim bolje bez tudih saveta.

B: Vie volim sigurnost kad sam sa dugim ljudima koji me podrzavaju.

Fleksibilnost

A: Ja sam fleksibilan/a. Ne smetaju mi promene.

B: Svida mi se stabilnost. Treba mi puno vremena da se prilagodim novim uslovima.

(12)
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Upravljanje

A: Mogu da ubedim ljude u neku ideju, kada po¢nem da radim nesto.

B: Osec¢am se bolje kada neko upravlja mnome. Neko drugi moze da rukovodi.

Donosenje odluka

A: Mogu brzo da donosim odluke. Verujem u sebe i oslanjam se na svoje odluke.

B: Ukoliko brzo donosim odluke, uvek brinem da ne pogresim.

Izazovi

A: Zelim izazove jer uvek postoje nove moguénosti za istrazivanje.

B: Zelim da znam $ta oéekujem od svakog dana.

Preuzimanje odgovornosti

A: Zelim da preuzmem odgovornost za stvari i da ih razumem.

B: Ja ¢u preuzeti odgovornost ako treba, ali bih radije da preuzmem odgovornost za nesto drugo.

Radni ¢asovi

A: Radi¢u viSe od 8 ¢asova dnevno unutar radnog vremena.

B: Zelim uobicajenu rutinu, u regularnim ¢asovima rada.

Kompetencije izdrzljivosti

A: Uvek zavrs$im ono $to po¢nem. Kad jednom odluc¢im, nema niceg $to ¢e me spreiti.

B: Radim puno neko vreme. Ukoliko ne ide dobro, mogu da odustanem.

Timski rad

A: Rado delim informacije i vodim tim tako da dostigne vii nivo znanja

B: Zelim da svako radi za sebe jer je tako najbolje.

Razvoj karijere

A: Umem da planiram i ostvarujem karijeru iz svoje vizije.

B: Kud god da me vode poslovni putevi, prepustam se tome.

Ocenjivanje (bodovanje)
Ukoliko imas$ vise odgovora pod A — ti moze$ da budes pravi/a preduzetnik/ca!

Ukoliko ima$ vi$e odgovora pod B — poradi na razvoju svojih vestina za preduzetnistvo!

©)
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VI RADIONICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA OSNOVNU SKOLU

RADIONICA 30 PROVERA ODLUKE | SAVETODAVNI RAD

Moderacijski materijal: posteri sa ispisanim karakteristikama osobe kojoj je potreban savetodavni rad

Marija je ucenica VIII razreda i uvek je bila odlican dak sa svim peticama. Omiljena je u razredu medu
vr$njacima, a i kod nastavnika. Roditelji su joj fakultetski obrazovani i zaposleni su. Veoma podrzavaju Mariju
u njenim interesovanjima i godinama pla¢aju ¢asove glume i engleskog jezika u privatnoj skoli. Marija je
osvajala prva mesta na republickom takmicenju u matematici i fizici. Redovno igra tenis i postiZze zapazene

rezultate i van gradskih turnira. Potpuno je neodlu¢na koje zanimanje da izabere i koju $kolu da upise...

Andela je osmi razred i nije sigurna koju $kolu da izabere. Zeli da upise srednju vojnu kolu jer je kao mala
mastala da vozi avion, a i sada je pri tom izboru. Ipak, u poslednje vreme pocela je da se zanima za oblast
dizajna, narotito za veb-dizajn. Cula je da je ovo zanimanje trazeno, dobro plaéeno i kreativno. Kad malo
bolje razmisli, smatra da bi mozda bilo najracionalnije da nastavi porodi¢ni biznis i postane farmaceutkinja

jer roditelji imaju ve¢ godinama razraden posao i apoteku...

Milos je ocajan. Otkad zna za sebe, Zeleo je da bude policajac. Uvek je mastao o tome i stalno gledao policijske
filmove, jednostavno oboZzava taj dinamican, raznovrstan i izazovan posao, koji je kao stvoren za njega. Na
poslednjem sistematskom pregledu kod Milosa je utvrdena deformacija ki¢me i poceo je da ide na vezbe pre
dve nedelje. Stanje se ne popravlja, ne moze da se spremi za fizicku proveru sposobnosti na prijemnom ispitu,
a prijemni je za mesec dana. I lekari su rekli da sumnjaju da moze da pokaze fizicku spretnost sa takvom

ki¢mom. Sve lade su mu potonule. ..

Nina je od petog razreda pokazivala u $koli slabiji uspeh u odnosu na svoje moguénosti. Cesto je izostajala iz
skole i provodila vreme napolju, u igri. Ne donosi redovno domace zadatke i retko je aktivna na casu. Zeli da
upise sportsku gimnaziju. To joj se svida. Cula je od drugova i drugarica da tamo ima mnogo sporta i zabave. ..

Trebalo bi da nabavi neku medalju sa nekog takmicenja, kazu da mora da se donese kad se polaze prijemni...

Sima je uvek bio odli¢an dak, i sada ¢e imati sve petice. Ponosan je na svoje diplome sa takmicenja iz vise
predmeta, posebno na nagrade i prva mesta koja uvek osvaja iz biologije. Njegov san jos iz detinjstva jeste da
pomae Zivotinjama i da se bavi njima i Zeli da upie veterinarsku $kolu. Samo tu i nijednu drugu. Skola se
nalazi u drugom gradu i morao bi da bude u internatu. Za njega je to prihvatljivo. Simini roditelji bi Zeleli
da ga podrze u tome, ali nemaju nikakve, ni minimalne uslove za podrsku i pla¢anje internata. I do sada su

tesko Ziveli jer samo tata radi i ima malu platu, a ima mladeg brata i sestru...

Ivan je ljut i besan. Zali se na svoje roditelje. On je oduvek hteo da bude automehaniéar i stalno je popravljao
svoj bicikl i bicikle svojih drugara. Redovno odlazi kod svog druga ¢iji otac ima mehanicarsku radnju i éesto
mu dozvoljava da mu pomaze. Kada nesto radi oko auta, ¢ika Toma uvek objasnjava kako rade motori i Ivan
veé puno zna o tome. Moze neke sitnije kvarove i sam da popravi. Ivan uZiva u tome. Odlucan je u svom
izboru. Roditelji vr$e neverovatan pritisak na njega i zbog toga su stalno u svadi. Ne moze vise to da podnese.

Uslovljavaju ga. Ili ¢e da upise stomatologiju i nastavi porodi¢nu tradiciju, ili ni$ta drugo!

®
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SMERNICE ZA PRIMENU NASTAVNIH METODA
U PROFESIONALNOJ ORIJENTACIJI

VI

U ovom delu priru¢nika dat je prikaz nekih metoda koje se preporucuju u oblasti profesionalne orijentacije u

radu sa mladima. Pored pomenutih, preporuduje se kori$¢enje svih drugih aktivnih/interaktivnih metoda rada.

KLASTER - ispitivanje pomocu kartica

Voditelj/ka postavlja pitanje odeljenju u vizuelnoj formi. Na ovo pitanje ucenici treba da odgovore pisanim
putem. Za te potrebe voditelj/ka deli moderacijske kartice. Sve su iste boje, kako pojedina¢ne karte ne bi bile

upadljive samo na osnovu boje.

Voditelj/ka zamoli uc¢enike da u pisanoj formi odgovore na postavljeno pitanje, a trebalo bi da im skrene

paznju da:
Voditelj/ka zamoli u¢enike da u pisanoj formi odgovore na postavljeno pitanje, a pri tom treba obratiti paznju da:

...pisu flomasterom;
...piSu Stampanim slovima;
...po karticama pisu velikim slovima i ¢itko, ali najviSe u tri reda;

...na kartici zabeleze maksimalno po jednu ideju.

Naredni korak je prikupljanje kartica. Pritom treba obratiti paznju da se one sakupe u prikrivenoj formi
(,licem nadole®). To je vazno jer ¢ak i otvorena anketa pomocu kartica treba da se sprovede $to anonimnije.
Potom se kartice postave na moderacijsku tablu. Kod kartica koje slede voditelj/ka pita da li naredna moze
da se podvede pod ve¢ postavljenu karticu ili ¢ini novu smisaonu jedinicu, pa zato ne sme da se postavi ispod
prethodne, ve¢ pored nje. Ovaj proces zavrsava se kad se postave sve kartice. Na kraju grupa proverava raspored

kartica i daje naslove za pojedine grupe kartica (smisaone celine) sa odgovaraju¢im nadredenim pojmom.
(Izvor: Seifert, J.: Visualisieren, Priisentieren, Moderieren, Gabal, 2001.)

Dvostruki krug

Ucenici se pripremaju na tematski fokusirano izlaganje u okviru kratke faze razmigljanja. Pritom, teme mogu
da budu raznolike: metodska pitanja (npr. priprema skolskih radova), price o li¢nim iskustvima (npr. zanimljiv
dozivljaj sa raspusta), ali, naravno, i stru¢ni aspekti (npr. Tema ,,Klimatske promene*). U prvom planu su iskustva,

pretpostavke i/ili predznanja ucenika. (Izvor: Seifert, J.: Visualisieren, Prisentieren, Moderieren, Gabal, 2001.)

O samoj postavci dvostrukog kruga: uéenici sede u krugu u parovima jedni preko puta drugih, tako da se
formira unutrasnji i spoljasnji krug. Pojedina¢ni parovi mogu izmedu ostalog da se izaberu putem slu¢ajnog
izbora pomocu kartica sa dva ista simbola/brojke. Najpre svi u¢enici iz unutrasnjeg kruga pricaju svoju ,,pricu,
sagovornici slusaju i eventualno postavljaju pitanja. Potom se iz unutrasnjeg kruga pomere za dve stolice u
smeru kazaljke na satu, tako da se dobiju novi parovi. Onda se aktiviraju ucenici u spolja$njem krugu i pricaju/
izvestavaju o istoj temi. Zatim se iz unutrasnjeg kruga ponovo pomeraju dve stolice dalje itd. Na kraju proces

vodenja razgovora moze da se analizuje sa komunikativnih i sadrzajnih aspekata.
(Izvor: Klippert, H.: Kommunikationstrainin, Weinheim/Basel, 2002.)
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Ekspertska metoda

Rad u osnovnim grupama

Prvo se visi podela na slu¢ajne grupe (osnovne grupe) izvlacenjem razli¢itog materijala za rad u grupama.
Ucenici prvo Citaju tekst u okviru individualnog rada, sledi zajednicki rad na tekstu u okviru osnovnih grupa.
Diskutuju o najvaznijim tezama i sadrzajima teksta, beleze (eventualno u pisanoj formi) sta treba re¢i drugima

koji ne znaju tekst.

Formiranje ekspertskih grupa

Svi ¢lanovi osnovnih grupa dobijaju cedulje sa odredenim brojevima ili tackama u boji. Svi sa istom brojkom/
bojom nakon toga formiraju ekspertsku grupu. Potom najmanje po jedan/a ekspert/kinja iz osnovne grupe
prelazi u grupu sa novim sastavom, u kojoj je svaki radni materijal (sa podelom rada) zastupljen bar jednom.
Zatim svaki/a u¢enik/ca — kao ekspert/kinja — predstavlja rezultate zajednic¢kog grupnog rada osnovne grupe

novim ¢lanovima. Nakon toga se sve teme podeljenog rada povezuju i sazimaju u zajednicko predavanje.

(Izvor: Miiller, E.: Selbststiindigkeit fordern und fordern, Weinheim/Basel, 2004.; Kipppert H.:
Kommunikationstraining, Weinheim/Basel, 2002.)

Rad u grupama

1. Rasporedujemo stolove za rad u grupama:
> Tiho. Brzo. Obazrivo.

2. Planiramo svoj rad:

> Polinjemo odmah.

> Pripremamo svoj materijal za rad.

> Citamo materijal.

> Proveravamo da li su svi razumeli radne zadatke.
> Delimo zadatke.

> Sadinjavamo vremenski plan.

3. Ugovaramo pravila za rad u grupama:

> Svako preuzima zadatke na sebe.
> Svi su ukljuceni i aktivni.

> Svako beleZi rezultate rada.

> Svako slusa druge.

> Svako strpljivo i pazljivo slusa druge.

4. Razradujemo materiju:

> Intenzivno se bavimo materijalom.
> Dogovaramo se koje informacije zelimo da zapamtimo.
> Rasporedujemo rezultate rada.

> FormuliSemo $ta bi druge grupe trebalo da znaju o nasoj temi.

5. Pripremamo prezentaciju:

> Odredujemo nacin na koji ¢éemo prezentovati.

> U timu delimo zadatke za prezentaciju.

(119)
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> Osmisljavamo vizuelni prikaz.

> Odredujemo tok zajednickog grupnog izlaganja.
(Izvor: Mattes, W.: Methode fiir den Unterricht, Schoningh, 2002.
Fundgrube fiir Methoden zur systematischen Hinfithrung zur Teamfihigkeit

Klippert, H.: Teamentwicklung im Klassenraum, Weinheim/Basel, 2001.)

Pretrazivanje na internetu

Voditelj/ka ima moguénost da se posluzi tematskim relejima koji se nude na internetu. Tu su prikupljeni releji

o gradovima, zemljama, epohama, piscima itd. (videti na: www.learnetix.de).

Dodatna tematska reli-takmicenja sa radnim listovima i uputstvima za nastavu mogu da se nadu na http://e-
lisa.at/linkex-press/archiv. Releji na internetu mogu i samostalno da se izrade. Prednost je u tome $to se releji
mogu individualno prilagoditi predmetu ucenja u nastavi i nivou postignuca odeljenja/kursa. Na pocetku releja
ucenicima se daje odreden broj pitanja koja treba da reSe pomocu interneta. Pored toga, postoji moguénost
da im se da lista sa linkovima koje treba da iskoriste za obradu pitanja. Alternativno, mogu da traze reSenja i
pomodu pretrazivaca, $to povecava nivo zahtevnosti. Po pravilu, browseri nude uslugu ,,oznadivada“ (Netscape
Navigator) ili ,favorita“ (Internet Explorer). Pomocu njih stranice na internetu mogu da se oznace, pa da se

onda direktno klikom preuzmu.
(Izvor: Brenner, G.: Fundgrube Methoden I, Cornelsen, 2005.)

Pravila obelezavanja

> Vazna mesta/klju¢ne re¢i podvlade se obi¢nom olovkom.

> Podvuceno se jo$ jednom procita, pa onda oznadi zutim markerom.
> Letimice se prelazi tekst.

> Priprema (olovka, lenjir, zuti marker, crvena hemijska olovka).

> Oznaceno se prikazuje pomo¢u mape uma.

> Dodatne informacije podvlade se crvenom hemijskom olovkom.

Mapa uma uma

Izrada mape uma sa grupom:

Neka tema ili postavka problema belezi se kao klju¢ni pojam u sredi$tu papira (table). Oko tog centra nastaje
mapa pamdenja, venac glavnih grana i daljeg razgranavanja. Voditelj/ka moze da zada prvi primer. Potom
jednom/oj uc¢eniku/ci daje kredu (lomaster) radi beleZenja slede¢e dopune. Kreda se prosleduje po redosledu

javljanja, te se svi uéenici podsti¢u da upotpune mrezu.

Izrada mape uma u okviru individualnog rada

Postupak kao i gore, samo $to svaki/a u¢enik/ca sam/a prolazi sve korake.
(Izvor: Miiller, E: Selbststiindigkeit fordern und fordern, Weinheim/Basel, 2004.)

Intervjuisanje u paru

Svuda gde treba da se razmene li¢ni podaci, iskustva, stanovista ili specijalna znanja, to moze da se uradi,

izmedu ostalog, i u okviru intervjuisanja u paru. Za pripremu vezbe grupa se po pravilu deli napola. Jedna

@
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polovina dobija zadatak za intervjuisanje A, druga polovina zadatak za intervjuisanje B (zadaci u nekim
okolnostima mogu da budu i isti). Zadaci za intervjuisanje su prili¢no otvoreni (npr.: Pokusaj da saznas kako
tvoj par zamislja dobru obuku; $ta zna o Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje; koje su specifi¢nosti mesta gde
stanuje; $ta je sve doziveo za vikend; $ta misli o probnoj vozackoj dozvoli itd.). Svako zna o kojoj temi treba
da intervjuiSe i o kojoj temi ¢e biti intervjuisan. U ovoj fazi rada svi se u tiSini pripremaju za svoje zadatke.
Onda se izvla¢enjem formiraju parovi: po jedan/a predstavnik/ca tima A i tima B. IntervjuiSu se uzajamno u
trajanju od, npr. tri minuta. Pitaju, odgovaraju, nadovezuju se, rezimiraju i beleze klju¢ne reci. Nakon toga svi
se sastaju na kruzno postavljenim stolicama i predstavljaju svog/ju partnera/ku i njegove/njene li¢ne podatke/

iskustva/stavove/stru¢ne informacije. Ova vezba zaokruzuje se povratnim informacijama.
(Izvor: Klippert, H.: Kommunikationstraining, Weinheim/Basel, 2002.)

Prezentacija

Pet pravila za uspe$nu prezentaciju:

1. Dobra pripremal

Priprema je najvaznija kod prezentacije, jer svi slusaoci, bilo da su u pitanju nastavnici, ucenici, voditelji,

ucesnici, odmah primecuju da li je osoba koja izlaze dobro pripremljena ili ne.

2. Sadinite cedulju sa beleskamal!

Ako zapisete sve o cemu Zzelite da govorite, postoji opasnost da samo (itate i monotono izverglate nauceno.
Ako nista ne zapidete, moze se dogoditi da izgubite nit. Cedulju sa beleSkama zato koristite kao podsetnik sa

klju¢nim redima.

3. Govorite ,,iz glave"!

Slusaoci mnogo bolje mogu da prate predavanje ako predavali govore spontano. Trudite se da prilikom

izlaganja gledate u publiku i da ostvarite kontakt o¢ima. Vodite racuna da ne gledate samo u voditelja/ku.

4. Postarajte se za paznju!

Ne pocinjite odmah, ve¢ satekajte da se svi umire i spreme za pocetak prezentacije. Na kraju nemojte odmah
sesti nazad na svoje mesto, ve¢ satekajte da vidite ima li pitanja ili napomena. Ako je neophodno, mozete i

zamoliti za ti$inu i paznju.

5. Posebno istadi vazne informacije!

Osoba koja izlaze Zeli da sluaoci zapamte najvaznije informacije. Zato u okviru pripreme treba da razmislite

koju pomo¢ mozete da iskoristite da biste im to olaksali, na primer, mozete iskoristiti tablu ili ispisati slajd.
(Izvor: Mattes, W.: Methoden fiir den Unterricht, Schoningh, 2002.)

Prezentacija pomocu cedulje sa klju¢nim re¢ima (tehnika dve kolone)

Primer:

Osnovni tekst Kolona sa klju¢nim re¢ima

EU trenutno ima problem — ima premalo tehnic¢ara! Ako bi se sada budZet za tehnicka istrazivanja poveéao
za 50%, novac uopste ne bi mogao da se potro$i — samo u Austriji ¢e narednih godina nedostajati 5.000

tehnicara za ta istrazivanja.

(120)
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Zato Ministarstvo privrede, u saradnji sa Industrijskim udruzenjem, Zeli pre svega da ohrabri devojke da se

opredele za tehnicku struku.

U nekim granama odnos zastupljenosti muskaraca i Zena na odredenom poslu iznosi 9:1. Tehnicka zanimanja

i porodica — da li se to uklapa?

Volfgang Tritremel (Wolfgang Tritremmel) kaze: , Industrija viSe ne znadi rad uz karticu koja ukucava vreme
dolaska na posao i pokretnu traku — sve je manje radnih mesta za fizicke poslove.“ Dakle, rad glavom umesto

manuelnih poslova — i porodica moze u to da se uklopi.

InZenjerka za softver moze, na primer, i na porodiljskom odsustvu od kude, preko interneta, da radi na

projektima.

Kolona sa kljuénim re¢ima:
> Nedostaje 5.000 tehnicara

> Ministarstvo privrede, Industrijsko udruzenje

> Promovisanje medu devojéicama

> Devet prema jedan

> Rad glavom umesto manuelnog rada
> Istrazivanje i razvoj

> Uklapanje s porodicom

> Internet

Ucenici dobijaju pregledan stru¢ni tekst. On treba da se preoblikuje u osnovu za slobodno izlaganje u vidu

cedulje sa klju¢nim re¢ima.

Ucenici prvo pazljivo procitaju tekst, po potrebi razjasnjavaju nepoznate formulacije ili stru¢ne pojmove.
Potom rezimiraju smisaona poglavlja pomo¢u podnaslova.

Sustinske pojmove i pojedine informacije svrstavaju pod odgovarajuée naslove.

Kolona sa klju¢nim re¢ima deli se od teksta i sada sluzi kao osnova za izlaganje.

Uvod i rezime moraju da se dopune — nezavisno od podnetog teksta.

Varijacija:

Utenici beleze klju¢ne re¢i na pojedina¢nim karticama. Na poledini kartica ispisuju formulisane varijante.

To daje sigurnost.

Referati koje su uéenici samostalno sastavili takode mogu da se pripreme u tehnici dve kolone. Izlagaci tada
ne izdvajaju cedulju sa klju¢nim re¢ima od svog referata, ali govore isklju¢ivo pomoc¢u kljuénih reci. Samo u
slu¢aju nuzde posezu za polaznim tekstom.

(Izvor: Briining, L.: Vortragen, Prisentieren, Referieren, Auer, 2006.)

(i2)
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Prezentacija pomocu simbola

Primer:

> Osnovni tekst
> Vizuelni prikaz — kartica sa kljuénim re¢ima
> Kolumbo — otkrio novi svet

> Kiistifor Kolumbo bio je neobi¢na li¢nost.
Roden je 1451. u Denovi; trebalo je, kao i njegov otac, da postane tka¢ vune. Ipak, blizina luke i mora navela
ga je da u uzrastu od 14 godina ode u moreplovce. Vazio je za osobu zednu znanja i gutao je, pre svega,

izvestaje o dalekim zemljama..

Avanturista

Godine 1478. ¢uveni istrazivad ozenio se portugalskom plemkinjom, Ziveo na Maderi i otisnuo se na najmanje

jedno putovanje duz africke obale.

Kao ni uéeni ljudi njegovog doba, ni Kolumbo vise nije verovao da je zemlja ravna. Ako je okrugla, bio je
uveren, onda bi i zapadnim putem moralo da se dode do Indije. Taj put bi onda morao da bude kradi od

kopnenih puteva za Indiju.

Zadatak za rad: Pokusajte da izaberete simbole ili slike kao alternativu za upotrebu klju¢nih re¢i za kolonu

sa kljuénim re¢ima. Rezultat treba da bude slikovit prikaz cedulje sa klju¢nim re¢ima.

Kao alternativu za upotrebu klju¢nih re¢i mozete da predlozite da se za pojedine slu¢ajeve opredele za
simbole ili slike. Kada se ispravno poredaju, iz toga ¢e nastati slikovit prikaz kartice sa klju¢nim re¢ima.
Kod ove metode od uéenika se trazi da pronadu odgovarajuée simbole za razlidite re¢i, ¢ime se pospesuje
i njihova motivacija. Pored toga, unapreduje se i njihova sposobnost imaginacije, koja je znacajna za
ucenje u celini. Istovremeno, u¢enici mogu da iskoriste simbol kao slajd, pomo¢u kog strukturi$u svoje
predavanje za slusaoce. Paznja slusalaca raste, posto simbole verovatno ne mogu same po sebi da dovedu
u direktan predmetni kontekst. Tek u okviru predavanja simboli i njihov sadrzaj postaju razumljivi.
Kod mnogih slusalaca tako dolazi do unutrasnje napetosti, koja raste, zavisno od toga koje se znacenje

pripisuje simbolima.
(Izvor: Briining, L.: Vortragen, Prisentieren, Referieren, Auer, 2006.)

Igra po ulogama

Voditelj/ka osmisljava osnovnu situaciju, u kojoj razlicite osobe razmatraju neku temu/problem na
otvoren i/ili kontroverzan nadin (npr. otac, majka, kéi, sin i ujak diskutuju na , porodi¢noj konferenciji®
o kéerkinoj predstavi o skolovanju i zanimanju; ili: Sef/ica, stru¢ni/a radnik/ca, radnik/ca na obuci,
praktikant/kinja i omladinski/a instruktor/ka na konkretnom slucaju razgovaraju o zastiti mladih na
radu u preduzedu itd.). Za pripremu razgovora formira se vi$e timova koji pripremaju po jednu ulogu.
Za to dobijaju kartice sa kratkim opisom uloga, koje se razlikuju od tima do tima. Tu jo§ dolaze i
osnovne stru¢ne informacije o temi/problemu, koje su iste za sve. Clanovi pojedinih pripremnih grupa
¢itaju i diskutuju prvo o postojeéim materijalima, a potom razmisljaju kako ¢e se glumac/ica iz njihovog
tima ponasati u predvidenoj ulozi i kako treba da argumentuje u igri. Potom se izabrani ¢lanovi grupa

sastaju na improvizovanoj pozornici i izvode igru po ulogama. Ako je potrebno da i moderator/ka
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razgovora ulestvuje sa svojom integriSu¢om ulogom, on/a moze da se ukljuci u nekoj od sporednih

uloga. Na kraju igre po ulogama daju se povratne informacije — kako , glumci® tako i gledaoci/slusaoci.
(Izvor: Klippert, H.: Kommunikationstraining, Weinheim/Basel, 2002.)

Metoda grudve snega

Utenicima se daje odredeni impuls za breinstorming, pri ¢emu tematski tok misli treba da se pokrene otprilike
na slededi nacin: svako u okviru trominutne faze za razmisljanje beleZi, npr. tri prednosti, tri nedostatka, tri
cilja, tri razloga, tri mere, ili bira, npr. tri slike ili tri pitanja. Potom se odeljenje deli na viSe grupa sa po tri
¢lana, koji prikupljaju najvise devet razlicitih stavki. Zadatak ¢lanova grupe je da onda za, npr. deset minuta,
od tih maksimalno devet stavki iskristaliSu Cetiri koje se smatraju najvaznijim, i to $to objektivnije, posteno i
konstruktivno. Ova pravila vaze i za tre¢u etapu, naime za razgovor u grupama sa po devet ¢lanova. Za ovaj
razgovor na raspolaganju je jo$ deset minuta (raspolozivo vreme, naravno, moze da varira). U tom vremenskom
okviru tri tima po troje moraju da se dogovore u velikoj grupi oko pet zajednickih stavki i da ih shodno tome
argumentuju,i o njima prodiskutuju pre odabira. Pet najvaznijih stavki do kojih se tako dode svaka grupa

predstavlja plenarno. Ova vezba se, izmedu ostalog, zavrsava i metodski fokusiranim povratnim informacijama.
(Izvor: Klippert, H.: Kommunikationstraining, Weinheim/Basel, 2002.)

Razgovor po stanicama

Rad sa slikama—impulsima

Voditelj/ka postavlja impulse za razgovor na spoljnje zidove prostora u kojem se radi (teze, pitanja, citati,
karikature, slajdovi itd.). Situacije razgovora koje ovim putem nastaju potom se numeri$u. Uenici izvlace
papiri¢e sa odgovaraju¢im brojevima. Potom se svi sa brojem 1 okupljaju na stanici 1, svi sa brojem 2 na
stanici 2 itd. Onda pocinju razgovori uz postovanje parametara (npr. trajanje razgovora tri minuta, svaki/a
¢lan/ca grupe mora da dode do redi; kratka izlaganja, pune re¢enice, nadovezati se na druge; postidi ciljani
zadatak). PridrZavanje pravila proverava ,,posmatra¢/ica“ — osoba koju sama grupa za to odredi, i istovremeno
ima i ulogu moderatora/ke razgovora i uz ogranicenje uéestvuje i u diskusiji. Cim istekne dogovoreno vreme
za razgovor, voditelj/ka zvoni i grupe se pomeraju u praveu kazaljke na satu do sledeée stanice i diskutuju o
impulsu za razgovor koji je tu postavljen i koji se tu nalazi. Potom se ponovo ¢uje zvonce itd. Kao $to je ve¢
re¢eno, razgovori u prvom redu treba da podstaknu, inspiri$u i prenesu orijentaciju. Kada grupe produ sve
stanice, prvo se interno na nivou grupe daju povratne informacije, a onda sledi runda plenarne analize uz

posebno ucesée ,,posmatraca” grupa.
(Izvor: Klippert, H.: Kommunikationstraining, Weinheim/Basel, 2002.)

Runda reklama

Utenicima se zadaje odredena okvirna tema (npr. reklama za posetu Londonu, za boravak u Engleskoj ili
Francuskoj, za odmor u odredenoj regiji, za neku zemlju EU, za izabrani strani jezik, za Zeljeno odrediste
sledece ekskurzije itd.). Kod kuée se pripremaju za svoje ,,reklamno obracanje®, koje treba da traje oko
dva minuta. Oni beleze klju¢ne redi i eventualno veé vezbaju ispred ogledala i/ili pomoc¢u kasetofona. U
toku same obuke prvo se formira viSe grupa sa po pet do Sest ucenika/ca i oni jedni drugima drze ,,probna
izlaganja“ (zagrevanje). Potom se odreduju oni koji ¢e pred celom grupom drzati svoje reklamno obracanje
(to eventualno mogu biti i dobrovoljci). Nakon svakog obra¢anja publika dobija priliku da nastup vrednuje

pomocu tri kartice u boji, koje su prethodno podeljene svim slusaocima. Ko podigne zelenu karticu, taj
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misli da je obra¢anje bilo ,,vrlo ubedljivo®; Zuta znaci ,delimi¢no ubedljivo®, a crvena ,malo ubedljivo“. Ko
yreklamira® ima pravo da pita do tri slufaoca da mu detaljnije obrazloze svoj izbor kartice. Na kraju vezbe
beleZe se kriterijumi za uverljivo obracanje.

(Izvor: Klippert, H.: Kommunikationstraining, Weinheim/Basel, 2002.)

Metoda ,akvarijum”

Na spornu temu

Sli¢no kao u akvarijumu (Fishbowl), npr. pet uéenika/ca spremnih za diskusiju seda u sredinu prostora za rad.
Oko njih sede svi ostali, da bi diskusiju koja ¢e uslediti pratili kao posmatraci. Zadaje se kontroverzna tema
sa kojom su ucenici diskusije donekle upoznati. Grupa akvarijum diskutuje, npr. 15 minuta u sopstvenoj
reziji. Uéenici-sluSaoci imaju zadatak da prate uz pomo¢ zadatka za posmatranje (obrasca za posmatranje).
Kad prode 15 minuta, i ucenici u diskusiji i grupe posmatraca okupljaju se na kratku analizu. Onda se
prvo izjaSnjavaju grupe posmatraca o referentnoj osobi. Potom na red dolaze uéesnici diskusije sa svojim

napomenama i iskustvima

Varijanta:

Za neku kontroverznu temu na raspolaganju su po tri stolice za grupe ,,za“ i ,,protiv®, od kojih su dve zauzete.
Dva predstavnika grupe ,za“ i grupe ,,protiv poéinju diskusiju. Ako neko od posmatraca zeli da se umesa u

diskusiju, moze da sedne na praznu stolicu i ulestvuje u diskusiji.

Nakon isteka ugovorenog vremena (npr. dva minuta) mora da oslobodi stolicu za nekog drugog ko je

zainteresovan.

(Izvor: Klippert, H. Kommunikationstraining, Weinheim/Basel, 2002.
Brenner, G., Brenner, K.: Methodenl, Cornelsen, Berlin, 2005.)
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SMERNICE ZA SPROVODENJE PROGRAMA U
OBLASTI REALNIH SUSRETA SA SVETOM RADA

Realni susreti sa svetom rada omoguc¢uju mladima da se u samom preduze¢u/ustanovi upoznaju sa svetom rada

i zanimanjima kako bi samostalno doneli promisljenu i valjanu odluku o izboru buduceg zanimanja i skole.

Realni susreti ostvaruju se kroz raznolike, definisane usluge profesionalne orijentacije za mlade u preduze¢ima/

ustanovama:

1. Poseta preduzeéu — Raspitivanje u preduzecu - Dolazak ucenika i u¢enica u preduzeée i raspitivanje
u preduzeéu kroz razgovor i intervju sa zaposlenima — predstavnicima zanimanja. Mlada osoba moze da
posmatra posao u okviru odredenog zanimanja sakuplja informacije o profesionalnom iskustvu zaposlenih,
zanimanju, $kolovanju i karijeri i ima intenzivnu refleksiju kao uvid u nova saznanja.

2. Isprobavanje zanimanja — Dolazak ulenika i u¢enica u preduzeée. Osnovci realizuju jednostavne radne
zadatke u okviru procesa rada u preduze¢u/ustanovi uz neposrednu podrsku i instruktazu zaposlene osobe
na odredenom radnom mestu. Na taj nadin upoznaju i isprobavaju zanimanje i proveravaju svoju odluku
o0 zanimanju, $kolovanju i karijeri.

3. ,Pratim te na poslu® — Mlada osoba provodi jedan radni dan kao ,senka“ zaposlene osobe, sti¢e uvide
u radne zadatke koji se ostvaruju na odredenom radnom mestu. Uvid u nova saznanja doprinosi proveri
odluke o zanimanju, $kolovanju i karijeri.

4. ,,Pratim te na praksi“ — Dolazak ucenika i u¢enica u preduzece i/ili srednju stru¢nu $kolu. Osnovci
posmatraju kako srednjoskolci obavljaju praksu u preduzecu i/ili svojoj $koli, prate ih kao njihova senka
i stiu uvide u praksu na odredenom radnom mestu u zanimanju i preispituju svoju odluku koristeci
informacije od svojih vr$njaka.

5. Susreti sa predstavnicima zanimanja — Predstavnik/ca zanimanja iz preduzeca dolazi u $kolu i razgovara sa
ucenicima, odnosno odgovara na njihova pitanja. Mladi se na taj nacin informisu iz prve ruke, sakupljaju
informacije o profesionalnom iskustvu, zanimanju i proveravaju sopstvenu odluku o Zeljenom izboru
$kole i zanimanja.

6. Dan devojéica / Dan decaka — Uenice (za Dan devojcica), odnosno ucenici (za Dan decaka) dolaze u
preduzece, gde imaju priliku da upoznaju predstavnice i predstavnike zanimanja u oblastima u kojima Zene
odnosno muskarci nisu profesionalno dovoljno zastupljeni, kao i da steknu konkretna iskustva kada su te
oblasti rada u pitanju. Inspirisani uspe$nim karijerama, mladi sti¢u takozvane rol-modele na koje se mogu
ugledati i bivaju osnazeni da se prilikom izbora Zeljenog zanimanja rukovode li¢nim interesovanjima i talentima.

7. Praksa u preduzeéu — Dolazak ucenika i u¢enica u preduzeée. Mladi obavljanju praksu u okviru procesa

rada u preduzecu.

Realni susreti sa svetom rada, pored usluga u preduze¢ima, podrazumevaju i sledece:

> susreti iz oblasti skolskog obrazovanja — isprobavanja prakse u skoli i u srednjim skolama, pri ¢emu se
koriste i razvijaju ve¢ raspolozivi resursi; Dani informisanja o srednjim $kolama — Dan otvorenih vrata;

> susreti sa institucijama koje su relevantne za zanimanja: Nacionalna sluzba za zaposljavanje;

> Centri za informisanje o zanimanjima, institucije privrede za obuku i usavrsavanje;

> Jednodnevne informativne manifestacije o putevima Skolovanja i karijere: Sajam obrazovanja; Sajam

zanimanja i karijere i druge manifestacije; Sajam nauke; Dan devojcica i Dan decaka.
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SMERNICE ZA SPROVODENJE PROGRAMA U OBLASTI REALNIH SUSRETA SA SVETOM RADA
SMERNICE | PEDAGOSKI KRITERIJUMI ZA NASTAVNE MATERIJALE | SREDSTVA ZA UCENJE

Realni susreti, kao socijalna inovacija, u osnovnim $kolama ostvaruju se kroz program profesionalne
orijentacije koji pruza priliku da udenici i ucenice zavrsnih razreda realizuju posetu preduzedu ili drugim
relevantnim institucijama ili ostvare drugi oblik realnih susreta, u trajanju od po 15 sati godisnje, u VII i u
VIII razredu. Profesionalci iz $kola pripremaju ucenike kroz radionice, ostvaruju saradnju sa predstavnicima

preduzeéa i drugih institucija ali i sa rukovodiocem/teljkom tima za profesionalnu orijentaciju na lokalu.

SMERNICE | PEDAGOSKI KRITERIJUMI ZA _
NASTAVNE MATERIJALE | SREDSTVA ZA UCENJE

Iskustva u¢enja u programu profesionalne orijentacije pomod¢i ¢e uéenicima u procesu odlucivanja o buducoj
$koli i zanimanju a njihovo beleZenje rezultuje zanimljivim, razvojno-podsticajnim resenjem: portfoliom
svakog/e ucenika/ce, kao li¢ne zbirke dokumenata i evidencija o procesu i produktima ucenja. Portfolio sadrzi
produkte i materijale sa radionica, profesionalne orijentacije, preporuke i komentare, materijale prikupljene

tokom istrazivanja razlicitih tema u oblasti profesionalne orijentacije.

Sa didaktickog stanovista, portfolio profesionalne orijentacije omoguéuje potpunu participaciju uéenika,
postovanje individualnih iskustava, samodirektivnost u uenju, pracenje sopstvenog procesa ucenja, razli¢itih
aspekata ucenja i razvoja, li¢ni odnos prema odredenim temama, moguénost sagledavanja celine procesa
ucenja kao i sopstvenog odnosa prema njemu i daljeg rukovodenja ovim procesom. Vodenje portfolija
ucenicima daje priliku za razvijanje refleksivnosti, sposobnosti i navika samoevaluacije, kao i za interakciju
sa razlic¢itim resursima. On predstavlja li¢ni put u¢enja ucenika/ce u oblasti profesionalne orijentacije,
kontinuirano i sistemati¢no praéenje. Na taj nacin primena portfolija kao nastavnog sredstva omoguéuje
razvijanje kompetencija za samoprocenu, za planiranje samorazvoja i celoZivotnog ucenja sa ciljem uklapanja

u savremeno demokratsko drustvo.

Portfolio profesionalne orijentacije istovremeno predstavlja nacin rada, nacin uéenja i nalin vrednovanja
procesa ucenja, kao vid samoprocene—samopracenja. Ucenik/ca pregledom portfolija moze uvek da sagleda i
razume sopstvene aktivnosti i usmerava svoje uenje, kao proces samoevaluacije. Portfolio pomaze mladima da
sagledaju sve korake i faze u procesu donosenja odluke, faktore koji uti¢u na izbor, da prikuljaju dokumenta o
interesovanju, sposobnostima, talentima i vrednostima, informacije o srednjim $kolama i putevima obrazovanja,
informacije iz sveta zanimanja i karijere kroz realne susrete sa svetom rada u preduzecu, da razmisle o svojim
iskustvima na putu profesionalne orijentacije, da se vracaju i proveravaju odluku kroz pitanja: Sta sam
postigao/la ovim radom? Sta me je posebno interesovalo? O ¢emu sada znam bolje/vise nego ranije? Sta mi
je bilo posebno lako/tesko? Sta ¢u moéi da koristim i nakon $to zavrsim $kolu? Sta ¢u pailjivo posmatrati i

proucavati ubudude? Tako preuzimaju odgovornost za svoj izbor.

Struktura portfolija definisana je kroz pet koraka procesnog, dinami¢nog modela profesionalne orijentacije:
samospoznaja, informisanje o putevima $kolovanja i karijere, poredenje sa zahtevima $kole i zanimanja, realni
susreti — detaljnije upoznavanje sa $kolama, svetom rada i zanimanjima, odluka — proveravam i odlu¢ujem.
Voditelj/ka u svakoj radionici upuéuje u¢enike da koriste radni materijal iz portfolija ili da u portfolio dodaju
materijal iz teme kojom su se bavili. Posebno je vazno da voditelj/ka potencira zna¢aj vodenja portfolija i

konkretnim uputstvima i pozitivnim porukama,ohrabruje u¢enike da prikupljaju i klasifikuju materijal. Na
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kraju sedmog i/ili osmog razreda moze se upriliciti izlozba portfolija uenika i u¢enica kojoj mogu prisustvovati
prilika za kona¢nu odluku o izboru $kole i zanimanja, u osmom razredu, neposredno pre popunjavanja liste

zelja za upis u srednje skole.

SMERNICE ZA PROFESIONALCE U DOMENU
RADA SA UCENICIMA KOJI NA DRUGACIJI
NACIN ZADOVOLJAVAJU SVOJE POTREBE

Autor: Goran Rojevié, konsultant u domenu rada sa osetljivim grupama

Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja Republike Srbije (ZOSOV) utvrduje i propisuje:

Pravo na obrazovanje i jednakost (¢lan 6) i Zabranu diskriminacije (¢lan 44).
Svi klju¢ni medunarodni i domaéi dokumenti mogu se ukratko svesti na nekoliko osnovnih nacela:

> Sva deca mogu da uce i imaju pravo na obrazovanje i vaspitanje.

> Deca najbolje uce u prirodnoj vrénjackoj grupi. Zato im treba omoguditi obrazovanje u predskolskim,
osnovnim i srednjoskolskim ustanovama.

> Nastavnici i $kole treba da prilagode nacin rada tako da izlaze u susret obrazovnim potrebama dece.

> Nekoj deci, zbog smetnji u razvoju i invaliditeta, specifi¢nih teskoca u uéenju ili Zivota u socijalno

nestimulativnoj sredini, potrebna je dodatna podrska u obrazovanju.

Sistem obrazovanja i vaspitanja zasnovan je na inkluzivnim principima jednakopravnosti i dostupnosti za
sve ucenike i u¢enice. Gledano iz ugla skolovanja dece, inkluzivno obrazovanje, u krajnjem, znaci da su
redovne obrazovne ustanove osposobljene da prime i obrazuju svako dete, uklju¢ujudi i decu iz osetljivih
grupa bilo kog porekla i sa bilo kojom smetnjom u razvoju ili tesSko¢om u udenju. Zakonski okvir i praksa u
Srbiji prepoznaje pristup dveju putanja i u tom smislu preduzima mere da restrukturise i redovne i specijalne
Skole. Zakon obavezuje sve zaposlene u sistemu da dosledno sprovode inkluzivne principe, formiraju stru¢ne
timove i primenjuju propisane instrumente i razli¢ite vidove podrike u¢enicima kojima je ona potrebna tokom
skolovanja. Pocetni koraci ostvarivanja inkluzivnog obrazovanja u Srbiji imaju za cilj osposobljavanje svih
vaspitno-obrazovnih ustanova (redovnih i specijalnih) da se prilagode obrazovnim potrebama dece iz osetljivih
grupa kroz: individualizaciju nastave i kori$¢enje savremenih pristupa u¢enju; uklanjanje arhitektonskih i
komunikacijskih barijera; izradu i primenu individualnog obrazovnog plana (IOP); ukljucivanje $to veceg

broja dece iz osetljivih grupa u obrazovanje.

Izazovi sa kojima se profesionalci mogu susresti tokom implementacije programa

Profesionalci u $kolama tokom procesa realizacije programa profesionalna orijentacije cesto se susreu sa

izazovima za ¢ije reSenje su potrebne posebne vestine.

Izrada pedagoskog profila je prvi korak do IOP-a

Utenici koji na poseban nacin zadovoljavaju svoje potrebe treba da produ vise faza da bi mogli da izaberu

zanimanje i donesu odluku. Izbor i odluka zavise od mnogo faktora, ali je vazno znati da je to veliko poglavlje

(i2)
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SMERNICE ZA PROFESIONALCE U DOMENU RADA SA UCENICIMA KOJI
NA DRUGACIJI NACIN ZADOVOLJAVAJU SVOJE POTREBE

u toku celoZivotnog procesa profesionalnog razvoja i razvoja identiteta. Da li uéenik/ca sa smetnjama u
mentalnom razvoju ¢ije su intelektualne moguénosti, paznja i interesovanja smanjeni u odnosu na vrinjake
i ogranicavaju ih u razvoju mogu adekvatno izabrati svoje zanimanje? Oni koji funkcioni$u na konkretnom
nivou i nemaju apstraktno misljenje — mogu li oni zamisliti svoju budué¢nost? Sigurno da ne mogu i zato smo
im mi potrebni. Medutim, koliko nam sadasnji pedagoski profili u¢enika ovako kreirani daju informacija
neophodnih za kreiranje IOP-a iz profesionalne orijentacije? Vazno je da pedagoski profili budu sadrzajnije

pisani i da daju informacije koje su nam potrebne za IOP.

Izrada pedagoskog profila kao konciznog i preciznog opisa u¢enika/ce daje dobru osnovu za dalje planiranje
obrazovanja. Identifikovanje jakih i slabih strana ucenika/ce u oblastima koje posmatramo pomazu timu da
planira vrste intervencija i resurse koji ¢e omoguditi napredak u obrazovanju. Podaci koji se unose u profil
moraju biti iskazani jasnim, konkretnim, konciznim i razumljivim jezikom objektivnih ¢injenica. Pedagoski
profil opisuje jake strane i interesovanja deteta — ucenika/ce i njegove probleme u uéenju. Potreba za
podrskom procenjuju se u odnosu na pet kategorija (prema opstim ishodima i standardima obrazovanja i
vaspitanja, kako su definisani u ZOSOV-u): ucenje i kako se uci; socijalne vestine; komunikacijske vestine;

samostalnost i briga o sebi; uticaj spoljasnjeg okruzenja na uéenje.

Primena individualizovanog nacina rada i IOP-a

Individualni obrazovni plan (IOP) je osnovni instrument i dokument kojim se regulise i obezbeduje
prilagodavanje $kole i nastave obrazovnim potrebama uéenika koji (iz bilo kog razloga) nisu mogli da se
uklope u postojedi vaspitno-obrazovni proces ili $kolski program. U uzem smislu znacenja, IOP predstavlja
pisani dokument ustanove koji definise i sadrzi sve komponente koje su potrebne za kvalitetno obrazovanje
konkretnog/e ucenika/ce, a to su: li¢ni podaci i pedagoski profil ucenika/ce; procena potreba za podrskom
(vrste/mere i svrha podrski); plan aktivnosti sa definisanim oblastima, ciljevima/ishodima, koracima i njihovim
trajanjem i ucestalo$¢u, kao i na¢inom procene postignuca; saglasnost roditelja/staratelja na IOP. Krajnji cilj
IOP-a jeste postizanje optimalnih obrazovno-vaspitnih postignué¢a u¢enika/ce i njegovo/njeno osposobljavanje

za kvalitetan i samostalan Zivot u zajednici.

O ¢emu treba razmisljati prilikom realizacije radionica profesionalne orijentacije

> upudivati kratke i konkretne naloge;

> nuditi im $to vi$e vizuelnih i o¢iglednih sadrzaja;

> ponudene sadrzaje ponoviti vise puta;

> koristiti asistivne tehnologije (pametna tabla,,video-bim);

> kreirati novi ili prilagoditi postoje¢i didakticki materijal;

> uskladenost metodologije prenosa informacija izmedu voditelja/ke, roditelja i u¢enika/ce omoguéava lakse

usvajanje programskih sadrzaja i dalju primenu usvojenog znanja u svakodnevnom zivotu.
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Medutim, cesto nije dovoljno samo prilagoditi pristup, ve¢ sam sadrzaj:

>
>
>

sazimanje sadrzaja tako da se koriste samo oni delovi sadrzaja koji su u¢enicima razumljivi;
primena metoda prezentacije sadrzaja koji usmeravaju ka cilju;

verbalizaciju sadrzaja propratiti igrom uvek kada je to moguée;

sadrzaj preoblikovati i u¢initi razumljivim i oiglednim;

od odredenog sadrzaja kreirati viSe radionica;

pocetna aktivnost je dinamicna i iziskuje motornu agazovanost, povezana sa sadrzajem.

Nekad je potrebno prilagoditi radionicu kao metod rada:

>
>

uvesti pauze koje samu radionicu dele na dva dela;

radionicu mogu da vode dve osobe, na primer, voditelj/ka i roditelj/staratelj, uz dobru procenu moguénosti
drugog radionicara i pripremu za tu ulogu;

potrebno je predefinisati i uprostiti pojmove koji se koriste tokom radionice;

ponudene tekstove kada je to god moguée predstaviti slicicom ali paziti da se ne izgubi sustina;

tokom radionice ¢esto menjati metode demonstracije sadrzaja, $to sadrzaj ¢ini dinami¢nijim;

radionica moZe imati neki svoj simbol koji se provlaci kroz sve njene delove (uvodni, glavni i zavrini)
jer ¢e on biti asocijacija uc¢enicima u buduénosti na sadrzaj radionice koja se realizovala, a i neka vrsta
podsetnika za usvojeno znanje;

sadrzaj i redosled radionica profesionalne orijentacije moze da prati nastavni plan i program rada drugih

predmeta kako bi ucenicima bio prepoznatljiv i lako prihvatljiv.

Prakti¢ni saveti

>

v

v

v

~

Ucenike koji cesto ustaju ili imaju potrebu za pokretom povremeno ukljuditi kao pomoénike voditelju/
ki, npr. da podele materijal, flomastere itd. Cim oni zadovolje potrebu za ustajanjem, treba ih vratiti na
njihovo mesto i zahvaliti im se na pomodi.

Funkcionalni u¢enici mogu da pomazu manje funkcionalnima u savladavanju gradiva nakon $to zavrse
svoj zadatak. Tako ¢e se i jedni i drugi osecati bolje.

Vazno je da nau¢imo da budemo zadovoljni onim sto dobijamo od ucenika, bez obzira da li se doslo
do cilja. Cilj radionice treba da bude aktivno uces¢e svakog/e ¢lana/ice bez obzira da li je usvojio/la sva
predvidena znanja i vestine.

Takode je vazno da se sa u¢enicima osim verbalnog ostvari i fizi¢ki kontakt kroz dodir po ramenu i sl., kako
bi se osetili vazno i bitno, a time njihovo samopouzdanje raste.

Prepoznati signale koji prethode izmenjenom ponasanju uéenika i reagovati pre nego $to dode do nezeljenih
reakcija (izgubljen pogled, pojacan tremor i sl.). Ovo spre¢ava niz nezeljenih posledica koje se mogu javiti

usled nezadovoljstva.
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SMERNICE ZA PROFESIONALCE | PROFESIONALKE
U DOMENU RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Autorka: Marija Ivkovi¢, konsultantkinja u domenu rodne ravnopravnosti

Princip jednakih moguénosti za sve ljude bez obzira na njihove rodne (ali i druge) identitete, neizostavna
je tekovina savremenih demokratskih drustava. Koncept rodne ravnopravnosti podrazumeva jednake
mogucnosti za Zene, muskarce i osobe drugacijih rodnih identiteta da doprinesu napretku drustva, kao i
jednake moguénosti da uzivaju sve koristi i dobrobiti od napretka zajednice'®. Ovaj koncept je znacajan
kako za razvoj zajednice u celini, tako i za kvalitet Zivota svakog pojedinca i svake pojedinke, koji/a je time
u moguc¢nosti da samostalno donosi odluke o svom privatnom i poslovnom Zivotu. U Nacionalnoj strategiji
za poboljsavanje polozaja Zena i unapredivanje rodne ravnopravnosti (2009-2015), ostvarivanje rodne
ravnopravnosti u obrazovanju prepoznato je kao jedno od Sest podrucja delovanja. Zakonom o osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja (2009) kao jedan od ciljeva isti¢e se ,razvoj i po$tovanje rasne, nacionalne,
kulturne, jezicke, verske, rodne, polne i uzrasne ravnopravnosti, tolerancije i uvazavanja razli¢itosti“, a Zakon
o udzbenicima i drugim nastavnim sredstvima naglasava da udzbenici ,,treba da omogude sprovodenje principa

jednakih moguénosti devojcica i decaka“.

Za ,Profesionalnu orijentaciju® koncept rodne ravnopravnosti od posebne je vaznosti, budu¢i da mladi ljudi
kroz ovaj predmet uce da prepoznaju i pobude svoja interesovanja i sposobnosti, a u cilju odabira svog buduéeg
zanimanja, $kole i karijernog puta. Drustveno konstruisane rodne uloge, koje podrazumevaju niz karakeeristika
i atributa koje se osobama pripisuju na osnovu pola, a ne na osnovu individualnih vestina i sposobnosti,
namecu se svakoj mladoj osobi u procesu socijalizacije, usmeravajuéi njena ponasanja, interesovanja i delovanja
(obratiti pritom paznju na razliku izmedu pola — kao biloske, i roda kao drustvene, i samim tim promenljive
kategorije). Podela drustvenih sfera na ,Zzensku® (privatnu, porodni¢nu) i ,musku® (javnu, profesionalnu)
prenosi se i na svet obrazovanja i zanimanja, gde se vrlo ¢esto moze ¢uti podela na ,muske” i ,Zenske“ poslove.
Jedan od zadataka programa ,,Profesionalne orijentacije“ jeste upravo i da predo¢i mladim ljudima da je svaka
osoba jedinstvena li¢nost, koja poseduje unikatni skup razli¢itih osobina i interesovanja, i da ih podstakne
da istraze i osveste sopstvene sklonosti i potencijale. Vrlo je bitno ohrabriti i obodriti mlade, devojcice i
decake, da sagledaju itavu lepezu moguénosti koje su pred njima, ne ograni¢avajuéi se pritom,, na $iroko
prihvacene podele na ,,muske i ,Zenske® skole, zanimanja i profesije. Kao primer za ilustraciju promene
percepcije odredenog zanimanja kao adekvatnog za pripadnike/ce odredenog pola, moze posluziti primer
uditelja odnosno uciteljice — dok je u ne tako davnoj proslosti ovo zanimanje bilo percipirano prevashodno

kao musko, danas se ¢esto navodi kao tipi¢no ,Zensko“ zanimanje.

Neke od radionica iz priru¢nika (u VII razredu radionice broj 7 i 18, a u VIII razredu radionica broj 17)
eksplicitno se bave temom rodne ravnopravnosti. Bududi da je svaka od ove tri radionice posveéena jednom
aspektu promovisanja i razvijanja rodne ravnopravnosti (prva se odnosi na osobine, karakteristike i sposobnosti
zena i muskaraca; druga obraduje privatnu i poslovnu sferu Zivota i njihove meduveze; tre¢a se fokusira na
zanimanja i profesije), one ¢ine logicku celinu. Medutim, i veliki deo ostalih radionica u priru¢niku ostavlja
prostor da se u toku samog praktikovanja promovisu i populari$u princip jednakih moguénosti za Zene i

muskarace i vrednosti kao $to su tolerancija i postovanje razli¢itosti.

18 Evropska povelja o rodnoj ravnopravnosti na lokalnom nivou

(120)

\



Treba posebno obratiti paznju na izgradnju svesti o samopouzdanju i samopostovanju, pre svega kod
devojcica. Istrazivanje' pred pocetak programa pokazalo je da je interesovanje za razlicite oblasti rada kod
devojcica manje raznovrsno nego kod decaka, $to sugerise njihovu manju slobodu izbora i vise drustvenih

ogranicenja koja su im nametnuta u njihovim profesionalnim izborima (Hrn¢i¢, 2012; Damnjanovi¢ 2013).

Smernice:

U radionicama koje pripadaju prvoj fazi — samospoznaja, podsticati u¢enike i uéenice da pri otkrivanju svojih
sklonosti, sposobnosti i Zelja iskorae izvan utvrdenih rodno-stereotipnih obrazaca, te da preispitaju i navedu i
one osobine i interesovanja koji na prvi pogled nisu tipi¢ni za njihov pol/rod (npr: ohrabriti dec¢ake da razmisle
i o tome dali ih interesuju rad sa decom, modni dizajn, rad u prosveti; podstaéi devojcice da sebe percipiraju
i opiSu i kao hrabre, odlu¢ne, zaineteresovane za sport, za rad sa alatom, informatiku i sl). Podsta¢i mlade da

pobude svoja prava interesovanja, da uocavaju i prihvataju razlike svojih vrinjaka i vr$njakinja.

U radionicama koje se odnose na istrazivanje i kori$¢enje informacija o mogué¢nostima $kolovanja i razlic¢itim
karijerama, vazno je podsticati mlade oba pola da se interesuju, informisu i raspituju o $to Sirem spektru Skola
i karijernih puteva, imajuéi posebno u vidu i one koje su rede za muskarce/Zene. Na taj na¢in mladi imaju
prilike da proSire svoje vidike i steknu uvid u Siroku lepezu $kola i obrazovnih profila koji su im u ponudi, a

koje bi mozda bez dodatne podrske unapred odbacili usled uvrezenih stereotipa.

Znalaj realnih susreta za promovisanje principa jednakih moguénosti posebno je vazan. Na intervjue treba
pozivati eksperte i ekspertkinje sa karijerama u razli¢itim oblastima, a posebno se preporucuje da neki od njih
imaju karijere u kojima su pripadnici/ce njihovog pola u manjoj meri zastupljeni/e. Na primer: pozvati kao
ekspertkinje za intervju kriminalnu inspektorku, programerku, profesionalnu fudbalerku; pozvati kao eksperta
muskarca koji se bavi plesom, radi u oblasti kulture, dizajna, i sl. Takode podsticati ucenike i ucenice da aktivno
udestvuju u posetama i ostalim aktivnostima koje Skole/firme/preduzecéa nude, i pritom posebno ohrabriti
i podstadi devojéice da obidu,, npr. srednju elektrotehnicku $kolu, a de¢ake da posete srednju medicinsku
ili dizajnersku $kolu. Dan devojcica i Dan decaka (koji se odrzavaju poslednjeg ¢etvrtka u aprilu) upravo
su manifestacije koje promoviSu rodno senzitivnu profesionalnu orijentaciju, izlazedi u susret specifi¢nim
potrebama decaka i devojcica. Pozitivna iskustva u njihovoj dosadasnjoj realizaciju i veliko interesovanje kako
mladih, tako i firmi i ustanova da se u njih ukljkuce, govore u prilog realnim potrebama uéenika i ucenica,

ali i drustva i privrede, za ovakvim dogadajima i susretima.

Posebna preporuka odnosi se na koris¢enje rodno osetljvog jezika. Njegova upotreba posebno je znacajna u
profesionalnoj orijentaciji jer je koriS¢enje odgovaraju¢ih formi muskih i Zenskih oblika zanimanja takode

jedan od nacina da mladima predstavimo princip jednakih moguénosti za Zene i muskarce u svetu rada.

19 Hrndi¢, J. Izvestaj sa projekta Profesionalan orijentacija u Srbiji za skolsku komponentu, 2012; Damnjanovi¢, S. Monitoring i
evaluacija projekta — Profesionalna orijentacija u Srbiji — Izvestaj za vanskolsku komponentu, 2013.
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