ПЛАН ПОЈАЧАНОГ ВАСПИТНОГ РАДА
Од _______________  до_________________

	Ученик:
	Одељење:
	Датум:

	Разлог увођења плана појачаног васпитног рада (дефинисање, опис проблема):
1. Општи утисак о понашању ученика (социјални статус у ОЗ, учешће у школским активностима, расположење, сарадљивост, интеракција са запосленима, итеракција са вршњацима, породични однос...):

2. Капацитет/снаге детета (које облике понашања ученик испољава а који су у складу са школским обавезама и очекивањима одељењске заједнице и одељенског старешине; по чему је омиљен у одељењу; у којим активностима је успешан или показује високу мотивисаност; у чему је самосталан, истрајан и доследан...):

3. Испољени проблеми у поншању (*ако је у питању насиље – наведите за конкретну ситуацију/е за коју се пише план – ниво насиља; наведите која су правила прекршена и које последице су настале, наведите облик насиља и оквирно дужину трајана и учесталост):


	Циљ:
Дугорочни циљ (навести које знања, вештине и вредности дете треба да усвоји, описати жељено понашање које ученик треба да усвоји на крају појачаног васпитног рада):


Краткорочни циљеви (први корак; јасан опис жељене промене у понашању; навести вештине и вредности које ученик треба да савлада, усвоји да би се постигла дугорочна промена; одредити рок):




Појачан васпитни рад стручним радом одељењског старешине

	Датум/време активности
	Опис активности

	
	






	Друштвено - користан, односно хуманитаран рад

	

	Активност
	Особа која прати реализацију

	
	
	




Појачан васпитни рад  стручним радом педагога, специјалног педагога и психолога
	Датум/време активности
	Опис активности

	
	



Разговор/рад са родитељима/старатељима
	Датум разговора
	Разговор ,
обавио/обавили
	Опис

	
	
	




Предложена васпитна  васпитно-дисциплинска мера 

	Предложена мера
	Орган који је предложио меру
	родитељ обавештен о предложеној мери

	
	
	






ИЗВЕШТАЈ О ПРАЋЕНУ СПРОВЕДЕНИХ АКТИВНОСТИ  појачаног васпитног рада ДКР:

Предлог на основу ефеката – за ППВР (појачан васпитни рад):
· Појачан васпитни рад је довео до напретка у понашању и није непходно изрећи меру
· Појачан васпитни рад је делимично довео до напретка и неопходно је изрећи меру _____________________ и наставити са појачаним васпитним радом
· Појачан васпитни рад није довео до напретка па неопходно изрећи меру _____________________ и наставити са појачаним васпитним радом
· Појачан васпитни рад није реализован по предвиђеним активностима
· ___________________________________________________________

Предлог на основу ефеката – за ДКР (друштвено користан рад):

1. Ученик је у потпуности: одговорно учествовао у реализацији свих планираних активности друштвено корисног рада; умањио односно отклонио начињену штету/ последице штете; развио свест о одговорности и последицама сопственог понашања и понашања других што је утицало на поправљање односа са другом страном. Рад је довео до напретка у понашању и није неопходно изрећи меру.
2. Ученик је делимично/у мањој мери: учествовао у реализацији планираних активности друштвено корисног рада; умањио односно отклонио начињену штету/последице штете; развио свест о одговорности и последицама сопственог понашања и понашања других што је утицало на делимично поправљање односа са другом страном. Рад је делимично довео до напретка у понашању и неопходно је ирећи меру ________________ и наставити са појачаним васпитним радом.
3. Ученик НИЈЕ: учествовао у реализацији планираних активности друштвено корисног рада; умањио односно отклонио начињену штету/последице штете; развио свест о одговорности и последицама сопственог понашања и понашања других што је утицало на поправљање односа са другом страном. Рад није довео до напретка у понашању, и неопходно је изрећи меру __________________________ и наставити са појачаним васпитним радом
4. Све активности предвиђене планом нису реализоване, неки од актера (одељенски старешина, предметни/дежурни наставници, педагошко-психолошка служба, Тим за заштиту, родитељ, спољна заштитна мрежа...) нису реализовали свој део активности.

Сугестије за даљи рад ______________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

У изради извештаја учествовали:___________________________________________________
Датум: __________________________

Одељенски старешина:_________________________
